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 كلمة 
 السيد الاستاذ الدكتور 

 عبد الحكيم عبد الخالق خليل

 امعةرئيس الج

 

تعــد ادارة العلاقــات الثقافيــة مــب أهــم المكونــات الاساســية لأى مؤسســة       

جامعيــة كــ  تتبــوأ مركــزاً متميــزاً بــلم الجامعــات والمؤسســات وا يئــات  

العلمية ومراكز البحـو  المحليـة والأجنبيـة  ...... ولـدورها ا ـا  فـ  ت ـوير        

تويات العلميـة ......  البح  العلم  وتأهيل الكوادر البشرية عل  أعل  المس ـ

تولى جامعة طن ا اهتماماً خاصاً بـدور العلاقـات الثقافيـة حتـ  تكـون لنـا       

القدرة عل  مواجهة تحديات التعليم وتحقيق معايير الجودة القومية والعالمية 

..... وه  ف  ذلك لا تألوا جهداً ف  توفير كافة الإمكانيـات الماديـة والعلميـة    

ديثة ف  خدمة طلابنا الباحثلم مب تنظيم وتنميـة  وتسخير التكنولوجيا الح

الاتصالات العلمية والثقافية بلم الجامعة والجامعات المحلية والأجنبية وتبادل 

المعلومات والبرامج والـنظم وتبـادل الاسـاتوة والخـبراء مـم الجامعـات والمعاهـد        

 الاجنبية 
لان لاق لتحقيـق  وأن  انتهز هوه الفرصة لأتوجه لكم بدعوة صادقة نحو ا    

طموحــاتكم وطموحــات وطــنكم .... متســلحلم بــالإدارة القويــة والعمــل 

 الدءوب والجهد المتواصل محققلم لأنفسكم مزيداً مب النجاح .
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 كلمة 
 السيد الاستاذ الدكتور 
 ابراهيم عبد الوهاب سالم

 نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحو 

 

 ما كنا نهتدى لولا أن هدانا الله وا و الحمد لله الوى هدانا

، ففيـه تسـتلهم    الثقافيف  التبادل  الأساسيان تعزيز ثقافة الامه ه  ا دف     

الامــة ثقافتهــا وكرامتهــا وتــتمكب مــب اكتســاب الابعــاد الا ابيــة فــ   

تقو  أمة ولا تكون ف  غن  عب أن تكتسب العلو   الثقافات المتبادلة حي  لا

 .الامم الاخرى والمعارف ف  

واســتمرار لــدور العلاقــات الثقافيــة فــ   ســيد الــدور الرائــد للمــؤتمرات        

والدورات والندوات العلمية وورش العمل ف  دفم العلماء والمتخصصلم وصغار 

ميـة العالميـة وللارتقـاء    لالباحثلم لمواكبة أحـد  الت ـورات والمسـتجدات الع   

شاعل مضيئة فـ  طريـق تقـد  ورقـ      والمبعوثلم ليكونوا م العلميبالبح  

 . الغاليوطننا 

ولقد جاء دليل العلاقات العلميـة والثقافيـة فـ  كليـة التربيـة الرياضـية           

هـداف المرجـوة مـب    جامعة طن ا تحقيقاً لرؤية الكلية ، ووسيلة لتحقيـق الأ 

 .التبادل الثقاف 

 ـ      وأنن  اذ أتوجه بالشكر العميق الى كلية التربيـة الرياضـية عل

 والازدهـار هوا الإنجاز ال يب ، أتمن  لكلية التربية الرياضـية كـل التقـد     

 .لجامعة طن ا العلميلدعم مسيرة أبنائنا الباحثلم والبح  
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 كلمة
 السيد الاستاذ الدكتور
 عزة شوق  الوسيم 
 عميد الكلية

 

 

رات حرصت كلية التربية الرياضـية منـو نشـأتها علـ  الاهتمـا  بـالمؤتم              

العلمية والبعثات اهتماما خاصا باعتبارها واحده مب أهـم الروافـد التـ  تغنـ      

حركة البح  العلم  ف  المجتمم وتدفم عجلة التنمية والتقد  بـه الى الامـا    

ذلك أن حلول المشاكل والقضايا العلمية غالبا ما تنبثق عبر التفاعل المباشـر  

كولك اللقاءات الغير مخ ط  ـا فـ    أثناء تلك المؤتمرات واللقاءات العلمية و

المحادثات والنقاشات الجانبية الت  تولد علاقات علمية وعمليـة ومموعـات   

 بحثية لتبادل الخبرة والمعلومات .
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 كلمة 

 السيد الاستاذ الدكتور

 مسعود كمال غرابة

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحو 

لصلاة والسلا  عل  نب  ا دى سيدنا محمد صـل   الحمد لله رب العالملم وا     

 الله عليه وسلم وعل  آله وصحبه أجمعلم

حرصت كلية التربية الرياضية أن تهتم  بأبنائها مب الباحثلم وتـوفير كـل       

مقومات النجاح لجيل جديد مب الباحثلم يحمل مشاعر النور ويكـون واجهـة   

اهـديب أن نقـع علـ  قـد      نسـع  ج  متقدمةمتميزة لجامعة عريقة ف  دول 

 .وساق معها ف  البح  عب كل ما هو جديد ف  مال البح  العلم  

وان لاقا مب ادارة العلاقات الثقافية واعانا منها أن البح  العلم  هو قـاطرة      

التقد  وحرصا مب قيا  الساده الاساتوة والعلماء المتخصصلم فـيمب شـاركوا   

ة وورش العمل بجميم دول العالم مب أجـل  ف  مؤتمرات وندوات ودورات تدريبي

تعزيز الجانب الثقاف  ف  كافـة  المجـالات ولتشـجيم صـغار البـاحثلم علـ        

 .الابتكار ف  مال البح  العلم 

واستمراراً لمسيرة كليتنا الواعدة ي يب لى أن أقد  لكم هـوا الـدليل وهـو        

لعلميـة والثقافيـة   الإصدار الأول لدليل كليـة التربيـة الرياضـية للعلاقـات ا    

   .بجامعة طن ا

وأخيرا وليس اخرا نتمن  للسادة أعضـاء هيئـة التـدريس ومعـاونيهم فـيمب          

ف  المؤتمرات بأبحا  وكولك البعثات رفم اسم مصر وجامعة طن ـا   اشاركو

والكلية عاليا أمـا  مشـاركلم فـ  دول العـالم مزيـد مـب التوفيـق والسـداد         

الت ـورات والمسـتجدات العلميـة والعالميـة      ولباح  المستقبل مواكبـة أحـد   

 للحصول عل  أفضل المعايير العالمية .
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 تشكيل لجنة العلاقات الثقافية

 عميد الكلية   أ.د/ عزة شوق  الوسيم        

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحو ل غرابة      أ.د/ مسعود كما

 قسم العلاقات الثقافية

 يد الشرقاوى             رئيس قسم العلاقات الثقافيةالسيد/ تامر محمد الس

 السيدة/ هدى عبد الفتاح عمر                      مسئول بقسم العلاقات الثقافية

  بشـأن  28/10/2015وافق ملس الكلية في جلسته المنعقدة بتـاري    

  2015/2016تشكيل اللجان المنبثقة مب ملـس الكليـة في العـا  الجـامعي     

 نحو التالى :تشكيل لجنة العلاقات الثقافية عل  ال عل 

 وبحضور كل مب :

 رئيســـــــاً أ.د/  مدى حسن  أبو فريخة -1 

 عضوا ........ أ.د/  زينب سيد حسب -2

 عضوا ........ أ.د/  عليه حسلم خير الله -3

 عضوا ........ أ.د/  مص ف  أحمد عبد الحليم -4

 عضوا ........ لغفار الفلاحأ. .د/  خالد عبد ا -5

 عضوا ........ أ. .د/  مرا  سراج الديب ربيم -6

 عضوا ........ أ. .د/  سالى محمد عبد الل يع -7

 عضوا ........ أ. .د/  أحمد عل  الع ار -8

 عضوا ........ أ. .د/  أحمد محمد زك  -9

 عضوا ........ د/  وليد محمد دغيم -10

 عضوا ........  ف  المغربلد/  عل  مص -11

 عضوا ........ د/  أسامة محمد الكيلان  -12

 عضوا ........ د/  محمود السيد بيوم  -13

 عضوا ........ د/ مياده حمدى يحي  -14

 أمانه سر اللجنة السيد/ تامر محمد السيد الشرقاوى -15

 مب ذوي الخبرة : 

 أ.د/ أحمد سلامه صابر           -

 د/ ايهاب صبرى محمدأ. -

 أ.د/ عمرو مص ف  الشتيح  -
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 ــهــمقدمـ
يسعد ادارة العلاقـات الثقافيـة أن تصـدر دليـل القواعـد والاحكـا         

التـ  تسـاهم فـ  ارتقـاء الكليـة حيـ  يعكـس         بـالإدارة واجراءات العمـل  

الق اع دور الكلية ف  خدمة المجتمم والعمل عل  تنميته مب خلال الاهتما  

ا مـب طـلاب مـا بعـد البكـالوريوا ، باجـاذ اجـراءات وتيسـير ايفـاد          بأبنائه

المعيديب والمدرسلم المساعديب ف  بعثـات خارجيـة وداخليـة واشـراف مشـترك      

لتكويب كوادر جامعية ت لم عل  أحد  ما توصلت اليه الدول المتقدمة مـب  

عـة  خلال تيسير اجراءات سفر السادة أعضاء هيئة التدريس ومعـاونيهم بالجام 

ف  المؤتمرات الداخلية والخارجية وايفادهم ف  المهمات العلميـة وورش العمـل   

والندوات والحلقات الدراسية ، كما تقو  بإع ـاء نبـوة عـب جـوائز الجامعـة      

 بمختلع أنواعها .

ومب ثم كان اعداد هوا الدليل لتوضيح القـوانلم واللـوائح والقواعـد    

تسهيلًا وتيسيراً عل  السادة أعضاء هيئة والإجراءات بإدارة العلاقات الثقافية 

 التدريس ومعاونيهم .
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 جامعة طن ا –الثقافية لكلية التربية الرياضية  خ ة العلاقات

  2015/2016للعا  الجامع  

 

تسع  كلية التربية الرياضية للتميز العلم  واحتلال مكانة مرموقة عالمية وأفريقية     

الجامعات وا يئات العلمية ومراكز البح  العلم  المحلية والأجنبية وعربية بلم الجامعة و

ومراكز البحو  لتبادل المعلومات والـبرامج والاسـاتوة والخـبراء واعـداد المـؤتمرات والمراسـم       

 الثقافية وذلك ف  ضوء رسالة الكلية الت  تسع  الى توفير مناخ بحث  .  

 هدف الخ ة :

 فية والعلمية بلم الجامعـة والجامعـات وا يئـات العلميـة     تنظيم وتنمية الإتصالات الثقا

 ومراكز البح  العلم  المحلية والأجنبية 
  توفير فرص الدراسة والتدريب بالخارج للمعيديب والباحثلم وتنشيط المشروعات الدراسية

 العلمية المشتركة 
 ت والمعاهد الاجنبية تبادل المعلومات والبرامج والنظم وتبادل الاساتوة والخبراء مم الجامعا 
           تنسيق أنشـ ة الكليـات فيمـا يخـتل بالنشـات والتبـادل الثقـاف  بينهمـا وتنظـيم

 الندوات والمؤتمرات والمراسم الثقافية وحلقات البحو 
   تيسير الإجراءات لأعضاء الجامعة العامللم الويب يساهمون ف  مالات التدريس والبحو

 الإتصال بهم  بالجامعات العربية والأجنبية ومداومة
 اح السياسة العامة للتنظيم وت وير شئون البعثات والأجازات الدراسية والمنحتراق 
 لاقسا  العلميةاعداد مشروع خ ة البعثات والأجازات الدراسية بناء عل  مقترح ا 
 تنظيم الاستفادة مب المنح الدراسية الت  تقدمها الحكومة وا يئات 
 ت الدراسية أثناء وجودهم ف  الخارج عـب طريـق التقـارير    متابعة أعضاء البعثات والأجازا

 الواردة مب مكاتب البعثات 
  اجاذ اجراءات مد وانهاء البعثات والأجازات الدراسية 
  الاحتفاظ بمعلومات متكاملة عب أعضاء البعثات والأجازات الدراسية ومواظبة متابعتها

لمعاهــد الموفــدة  ــم بمــا يكفــل اع ــاء صــورة واضــحة عــنهم مــب حيــ  الكليــات وا 

 والتخصصات ومقار الدراسة وموضوعات البحو  الت  يقومون بها ف  الخارج 
  اعداد التقارير الدورية عب أعضاء البعثات والأجازات الدراسية والمنح 
  الدراسات العليا والبحو  فيما يتعلق باختصاصها                           لجنة اجاذ اجراءات تنفيو قرارات                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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     تنفيو الاتفاقيات الثقافية و ديدها وتعديلها حسب مقتضيات الظروف والاشـراف علـ

  . للاتفاقياتت بيق البرامج التنفيوية 
   ؤتمرات والنـدوات العلميـة والحلقـات الدراسـية والمحليـة      تنظيم مشاركة الكليـة بـالم

 . والخارجية
  استقبال الوفود العلمية والأجنبية وتنظيم الزيارات العلمية  م. 
  اجاذ اجراءات دعوة الاساتوة والخبرات الأجانب. 
        كليـة الإعداد لعقد المـؤتمرات والنـدوات العلميـة والحلقـات الدراسـية التـ  تعقـدها ال 

 .عضاء الوفود المشتركةواستقبال أ
  الت  تنظمها الكلية وأقسامها العلمية نشر أبحا  المؤتمرات وتوصياتها. 
  امعةالجالاشتراك ف  اعداد وتنظيم المراسم الثقافية الت  تقيمها . 
  اجاذ اجراءات سفر أعضاء الوفود ليحضروا المؤتمرات والندوات العلمية الخارجية. 
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 الباب الأول

 تاــالبعث

 مقدمة:

 مفهو  البعثة  -

هي ايفاد المعيـد أو المـدرا المسـاعد بالـداخل أو الخـارج للحصـول علـ  درجـة علميـة أو          

 للتدريب العملي عل  نفقة الحكومة المصرية.

 أنواع البعثات والغرض منها  

 البعثات الخارجية 

 البعثات الداخلية 

 بعثات الإشراف المشترك- 

  والخاص بتنظـيم شـئون البعثـات والأجـازات الدراسـية والمـنح في        1959لسنة  112وقد نل القانون رقم 

 -كما يلي : وأنواعها( عل  الغرض مب هوه البعثات 2-1المادتلم رقم )

ـ الغرض مب البعثة سـواء أكانـت داخـل الجمهوريـة العربيـة المتحـدة أ  خارجهـا هـو القيـا             1مادة 

وذلـك   علمـي أو كسب مـران   علمي  مؤهل بدراسات علمية أو فنية أو علمية أو الحصول عل

 مصلحة عامة. تقتضيهالسد نقل أو حاجة 

 :  هيـ أنواع البعثات  2مادة 

 .علميأ ـ بعثة علمية للحصول عل  درجة علمية أو دبلو  أو شهادة أو القيا  بدراسة علمية أو اعداد بح  

 ب ـ بعثة علمية لكسب مران أو خبرة.

 ل الغرضلم السابقلم معاً.ج ـ بعثة علمية عملية تتناو

المعرفة نظريـة أو ت بيقيـة أو حضـور مقـررات      نواحيناحية مب  فيد ـ بعثة قصيرة لمتابعة الت ورات الحديثة   

 دراسية موسمية معينة.

مب هـوه الأنـواع دراسـة لفـترة معينـة داخـل الجمهوريـة         أيو وز أن تتضمب البعثة الخارجية أو الداخلية مب 

 أو خارجها.    العربية المتحدة

 الخارج. فيتؤدى  التيولا تعتبر بعثة ف  ت بيق أحكا  هوا القانون المهمات والمأموريات 
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 الفصل الأول

 البعثات الخارجية

 

 :تعريفها 

هي ايفاد المعيد )الحاصل علي الماجستير( أو المدرا المساعد الـي احـدي الجامعـات    

 ج علي نفقة الحكومة المصرية.الأجنبية للحصول علي درجة الدكتوراه مب الخار

 

و ـوز مـدها    : أربـم سنوات متصلة وذلـك اعتبـارا مـب تــاري  السـفر      مدة البعثة وبدايتها -

علـ  أن تعـرض    الثقـافي والمستشـار   الأجـن  حسب كل حالة بعد موافقة كل مب المشرف 

 عل  ملس القسم وملس الكلية والجامعة .

 دملم للحصول علي بعثة خارجية للدكتوراه. الشروت الواجب توافرها في المتق -

طبقا للإعلان المعلب بالجرائد الرسمية مـب قبـل الإدارة المركزيـة للبعثـات علـي      

السادسـة   الخمسيةمب الخ ة  2010/2011خ ة البعثات  للمرحلة الأولي للعا  الجامعي للعا  

تي جـد  الخ ـة القوميـة    بالنظا  التنافسي وفقا للتخصصات النادرة والحديثة ال 2007/2012

ــم      ــاء علــي خ ــاب ادارة البعثــات رق ــك بن ــة  للبحــ  العلمــي وذل ــاري   6+21017للدول   بت

 الشروت والمعاير التي يتم مراعاتها عند اختيار المبعوثلم للإعلان  بهالمرفق   7/11/2010

 : البعثات والشروت هي

أو مدرسـا  رجـة الماجسـتير   اً حاصلًا عل  دباحث اًمعيدا أو مساعد المتقد  أن يكون

مساعدا أو باحثا مسـاعدا في احـدى الجهـات المدرجـة ا ـة البعثـات والأفضـلية للمـدرا         

 بشرت :المساعد أو الباح  المساعد 

( مب قانون البعثات 11عاما في تاري  الإعلان تنفيواً للمادة ) 30ثة عب ألا يزيد سب المتقد  للبع -1

تنفيوية بعد أخو رأى الجهة الموفدة التجاوز عب شرت السـب  و وز للجنة ال 1959لسنة  112رقم 

  لاعتبارات تتصل بالمصلحة العامة

اذا كان المتقد  مسجلا للدكتوراه فلا تزيد مده التسجيل عـب عـا  في تـاري  الإعـلان واذا      -2

 كان غير مسجل للدكتوراه فلا تزيد مدة حصوله عل  الماجستير عب عاملم .

 للدرجة الجامعية الأولى جيد جدا عل  الأقل. أن يكون التقدير العا  -3

عنـد    IELTS درجـة  6( أو  IBTدرجـه  79التويفل الدولي تعادل )  فيدرجه  550الحصول عل   -4

صلاحية الشهادة لمـده   التقد  مم الالتزا  بالمستويات اللغوية الم لوبة لكل دوله عند السفر.)

 سنتلم مب تاري  الامتحان (.
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 .  رأا عمله ف  تاري  الإعلانأن يكون المتقد  عل -5

 أن يكون قد أدى الخدمة العسكرية أو أعف  منها. -6

 اعتماد استمارة البيانات مب الجهة الموفدة )مختومة مب الكلية والجامعة(. -7

وفـ  حالـة    ألا يكون قد سبق حصوله عل  بعثة أو منحة بغرض الحصول علـ  الـدكتوراه   -8

اعلان البعثات يتم ايفاده عل  المنحة عنـد قبولـه    تقدمه عل  منحه ولم يبت بقبوله فيها عند

 بها ويلغ  ترشيحه عل  البعثة

 :الأوراق الم لوبة
 أ ـ للحصول عل  بعثه خارجية للدكتوراه:ـ 

ــة    شــهادة معتمــده  - ــا  في التخــرج باللغ ــة الأولى والتقــدير الع بالدرجــة الجامعي

 الانجليزية.

في جميم سنوات الدراسة والتقدير العا  التقديرات في جميم المواد المختلفة  شهادة  -

 في كل سنه دراسية عل  حده باللغة الانجليزية.

 ما يعاد ا باللغة الانجليزية.أو شهادة الماجستير  -

 بيان بتاري  التسجيل للماجستير أو للدكتوراه. -

 .ما يفيد الموقع مب الخدمة العسكرية -

 صوره ب اقة الرقم القومي. -

 صلاحية الشهادة لمدة سنتلم مب تاري  الامتحان (. شهادة المستوى اللغوي ) -

 .ICDL شهادة رخصه القيادة الدولية للكمبيوتر -

اقرار بان المتقد  لم يسبق حصوله عل  بعثة أو منحة مقدمه للدولة للحصول علـ    -

 الدكتوراه.

مشروع خ ة الدراسة للدكتوراه معتمد باللغة الانجليزية مفصلا ومحددا طبقا  -

 لموضحة.للإرشادات ا

ما يفيد موافقة مبدئية مب مشرف أو مشرفلم في دولـتلم مختلفـتلم علـ  الخ ـة      -

البحثية ان أمكب مم مراعـاة المسـتوى العلمـي للمشـرف والترتيـب الأكـادعي       

 المفاضلة بينهما. للجامعة وللجنة العلمية الحق في

 .موافقة جهة العمل للتقد   وه البعثات ) عميد الكلية أو ما يناظره( -

 معتمدة عربي وانجليزي.  استمارات بيانات -

 أسماء ثلاثة أساتوة مختلفلم ووسائل الاتصال بهم للرجوع اليهم عند الحاجة. -

تقديم شهادة تفيد بان الدراسة في الإعدادي والثانوي الأزهري أربم سـنوات لكـل    -

  مرحلة )لمتقدمي جامعة الأزهر فقط(.
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 كيفية التقد  ومراحل الترشيح:
تقــد  باســتكمال كافــة الأوراق الم لوبــة بــالإعلان بمــا في ذلــك الإقــرارات الم لوبــة يقــو  الم .1

 معتمدة مب جهة العمل وان تكون الشهادات المقدمة باللغة الانجليزية.

 ( Application Form استيفاء كافة البيانات بالاستمارة الموجودة عل  الموقم الالكتروني ) .2

ع بحثـي محـدد المـدة الزمنيـة للتنفيـو متضـمنا موافقـة        يقد  مقترح بحثي متكامل أو مشرو .3

 المشرف الأجن  والجهة الموفدة عل  البح  كما هو موضح في الأوراق الم لوبة لكل نوع ايفاد.

يتم تقييم الأبحا  الخاصة بالمتقدملم الويب تتوافر فيهم الشروت والـويب اسـتكملوا أوراقهـم )     .4

خصصة ومشكلة بقرار مب السيد الأسـتاذ الـدكتور   السابق ذكرها( مب قبل لجان علمية مت

 وزير التعليم العالي والدولة للبح  العلمي.

يتم اجراء مقابلات شخصية لووى المشاريم البحثية المختارة مب قبل اللجان العلمية وذلك لقياا  .5

مدى القدرة عل  التواصل وعمق الفهم للموضـوع البحثـي والمسـتوى اللغـوي للـدارا لتحديـد       

 شح الأفضل.المر

 الحالات التي تنتهي فيها البعثة :

 . 23مادة  – العضو البعثة في المدة المقررة ينهاذا لم  -1

 . 25المادة  – اذا تزوج مب أجنبية -2
 . 29المادة  – اذا ترك العضو مكان دراسته -3
 ( .27المادة ) –تغير نوع البعثة أو منهجها  -4
ــب   -5 ــهر م ــلال ش ــو  خ ــد المبع ــال  اذا لم يع ــة الرس ــب ضــامنة مناقش ــولك ي ال  ة )وب

 30المادة  – بالنفقات ( 
 

والموافـق عليـه مـب اللجنـة      4/8/1983: قـرر المجلـس الأعلـ  للجامعـات فـ        قرار خـاص بالمـد  

أنه ف  حالة المد بعد العا  الرابم يعرض علـ  ملـس    27/8/1983التنفيوية للبعثات بجلسة 

 الجامعة 
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 حقوق المبعو  المالية :

مرتب ف  الداخل مب الجهة الموفدة وذلك حت  نهاية العـا  السـادا   يصرف للمبعو   

ويكــون المــد بعــد ذلــك بــدون مرتــب )قــرار اللجنــة التنفيويــة للبعثــات بجلســة   

11/12/1984) 
للجنة التنفيوية للبعثات أن تقرر م البة العضـو بنفقـات البعثـة أو المرتبـات التـ        

 112( مب القانون رقـم  25،31  المادتلم )صرفت له ف  الاجازة أو المنحة اذا خالع أحكا

 الجامعاتبشأن قانون تنظيم  1959لسنة 
التاري  المعتمد لانهاء الايفاد مب جانب البعثات هو تاري  المناقشة طبقاً لقرار اللجنة  

بالتأكيـد علـ  أن تـاري      24/12/1986التنفيوية للبعثات بجلسـته المنعقـدة فـ     

 تاري  الوى يعتد به لانتهاء البعثةمناقشة رسالة الدكتوراه هو ال
الموافقـة علـ  الاقـتراح     11/7/2010قررت اللجنة التنفيوية للبعثـات بـالتفويف فـ      

المقد  للسيد الأستاذ الدكتور الوزير بأن يسمح للمرشح علـ  بعثـة خارجيـة فـ      

حالة تعثر دراسته ف  الخارج لظروف خارجة عب ارادته بالعودة لتسجيله الأصل  ف  

معته المصرية طالما لم عر ستة أشهر علـ  الغـاء التسـجيل وبـولك يصـبح وقـع       جا

 للتسجيل
ورد كتاب وزارة التعليم العالى باقتراح السيد الاستاذ الدكتور الوزير بان يسـمح   

للمرشح لبعثة خارجية ف  حال تعثر دراسته ف  الخـارج لظـروف خارجـة عـب ارادتـه      

لمصـرية طالمـا لم عـر سـتة أشـهر علـ  الغـاء        ف  جامعته ا الأصليالعودة لتسجيله 

ف  هوا المقـترح   الرأيالتسجيل وف  ضوء ذلك يتم مخاطبة الجامعات المصرية لإبداء 

عل  المقترح السابق وقـد طالبـت بعـف الجامعـات بإعـادة       الردودوقد اتفقت كل 

ف  طلب الغاء التسجيل ليصبح وقع للتسجيل فقط حرصـاً علـ  مسـتقبل    النظر 

لم وتيسيراً  م ف  حالة تعرضهم لظروف تحـول دون اسـتمرارهم فـ  الدراسـة     الدارس

وعودتهم للوطب ، وبعرض الأمر عل  اللجنة التنفيوية للبعثات قررت التفويف فـ   

 الموافقة عل  الاقتراح ليصبح وقع للتسجيل وليس الغاء للتسجيل .  11/7/2010

 -:اعلان النتيجة
بإخ ـار الجامعـة بأسمـاء مـب وافـق علـي ترشـيحهم        تقو  الإدارة العامة للبعثـات  

للبعثات الخارجية المخصصة للجامعة وعنح المرشح  عامـان لاجـاذ اجـراءات تنفيـو البعثـة      

 يلي :  وعليهم خلال هوه الفترة استيفاء ما

 الحصول علي خ اب حجز بأحدي الجامعات الأجنبية للدراسة للحصول علي درجة الدكتوراه  .1
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مـالم    international toeflدرجـة في امتحـان    550اللغوي الم لوب للسفر وهو :تحقيق المستوي  .2

 ت لب الجامعة الأجنبية مستوي اعلي مب ذلك 

 ILTSدرجة في امتحان 6 

 في اللغة الفرنسية   DELFاجتياز  اختبار 

في اللغـة الألمانيـة  واجتيـاز الاختبـارات الخاصـة  بـه مـب معهـد جوتـه           Mittelstufeشهادة  

 قاهرة والإسكندرية . بال

 0يفيد الغاء التسجيل للدرجة  بالداخل  ما .3

 0موافاة الجامعة بموافقة ملس القسم وملس الكلية علي السفر  .4

اعداد موكرة للعرض علي الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة بالتفويف  للموافقة علي سفر  .5

ي ان نوافي بتقرير سنوي مـب  عضو البعثة لمدة أربم سنوات متصلة  وبمرتب يصرف بالداخل عل

 اذ المشرف يتضمب  تقدمة الدراسي الأست

 قبل السفر

 ما هي المستندات الم لوب استيفاؤها لتنفيو البعثة الخارجية ؟

 المستندات والأوراق الم لوبة لتنفيو البعثة هي :

  Eأ ـ ملخل رسالة الماجستير) للمدرسلم المساعديب ( 
 Eة العضو خ ابات توصيه مب أساتو 3ب ـ 

 Eجـ ـ شهادة البكالوريوا 
 Eد ـ شهادة بتقديرات سنوات الدراسة 

 ( E /عربي) هـ ـ استمارة بيانات
 ( E /عربيوـ خ ة البح  )

 ما هو المستوى اللغوي الم لوب ؟

 أ ـ بالنسبة للدول الناطقة بالإنجليزية

-GRE- التويفل بالإضافة الي نتيجـة  اختباردرجة في  550يشترت الحصول علي 
GMAT-       ــة( يقبــل ــارللموفــديب لأمريكــا )جصصــات  اري بمســتوى  IELTSاختب

 انجلترا في الأقلعل   درجة 6
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 ماذا بعد استيفاء المستندات السابقة ؟

يتم ارسال الأوراق المستوفاة عبر الحقيبة الدبلوماسية الى المكتب الثقـافي بدولـة   

يهـا ( حيـ  يقـو  المكتـب الثقـافي المصـري       الإيفاد ) الدولة الـتي ينـوي ال الـب .الدراسـة ف    

 0بمخاطبة الجامعة للحجز للعضو

 ما الوقت المتوقم استغراقه للحصول عل  الرد ؟

أسـابيم وشـهر ومتوقـم أن يقـو  المكتـب       3ما بـلم   الأوراق لإرسالالوقت المستغرق 

 الثقـافي كتب خلال شهريب ، وف  حالة تأخر الرد بمعرفة الم فيبالرد شاملا بالموافقة والحجز 

 لحلم ورود حجز العضو الثقافيبالمتابعة مم المكتب  الإدارةتقو  

 هل الإدارة مسئولة عب الحجز لجميم المبعوثلم ؟

وانجلـترا علـيهم الحجـز بأنفسـهم      ونيوزيلانـد المبعوثون لدول أسـتراليا وكنـدا   

 فضلوج ر المكاتب الثقافية بهوه الدول بالحجز لتأكيده أو ا اد حجز آخر أ

 هل هناك أوراق أخرى م لوب استيفاؤها قبل السفر ؟

أ ـ يحضر العضو الى الإدارة للحصول عل  خ اب الدعم المادي وكولك خ اب موجه لـوزارة   

الخارجية المصرية للحصول منها عل  خ اب موجه لسفارة دولـة الإيفـاد ليـتمكب مـب     

 صالح طوال مدة البعثةالسفر عل  ان يكون جواز سفر المبعو   تأشيرةالحصول عل  

واسـتيفاء التعهـدات الماليـة     الأمبيقد  المبعو  اخلاء طرف مب الجامعة التابم  ا وموافقة  -ب

 وبالنسـبة ونتيجـة الكشـع ال ـ      .(للكمبيوتر.I.C.D.L) ورخصة القيادة الدولية

 . شهادة بعد  الحمل للإنا 

 ما ه  الشروت الم لوبة ف  الضامب ؟

و الكفيــل قريــب مــب الدرجــة الأولى الى الرابعــة وان يكــون مــب أن يكــون الضــامب أ

 العامللم بالحكومة أو الق اع العا  أو لديه سجل  ارى أو حيازة زراعية

 كيع يحصل المبعو  عل  تواكر السفر ومت  يتم ذلك ؟

الم لوبة للسفر تعد موكرة بالموافقة عل  السفر ويحـول   الأوراقبعد استكمال كافة 

يتم   تكليع موجه لشركة مصر لل يران لاستخراج التوكرة أمرالمالي لمنح الدارا  شرافللإالملع 

 ذلك قبل بدء الدراسة بأسبوعلم تقريبا .

 ما هي المستحقات المالية لعضو البعثة الحكومية ؟

 جنية استعداد للسفر 200مبلغ  

 استخراج جواز السفر 65مبلغ  
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 ....حسب كل سفارة  -قيمة مصروفات التأشيرة  

 رسو  الكشع ال   للدول التي ت لب كشع ط  .... 

 توكرة السفر .... 

 وي لب مب العضو المستندات الآتية : -

 صورة مب جواز السفر ساري المفعول حت  نهاية البعثة وبه تأشيرة الدولة الموفد اليها العضو 

 تقديم ايصالات سداد رسو  التأشيرة لصرف قيمتها 

 ت لب كشع ط  قبل السفر لصرف قيمتها التيكشع ال   للدول تقديم ايصالات رسو  ال 

 شهادة طبية معتمدة تفيد خلو العضو مب الأمراض المزمنة 

 بعد السفر

 ما المستحقات المالية لعضو البعثة بالخارج ؟

عكب الاتصال بالمكتب عب طريق التليفون ) مرفق بيان بتليفونـات المكاتـب   

ب للمكتب مباشرة اذا كان مقر الجامعة في نفس المدينـة الـتي   الثقافية بالخارج ( أو الوها

 صرف المستحقات الآتية :بها المكتب الثقافي ويتم 

بدل السفر عند الوصول بواقم نصع شهر مب مرتب عضو البعثة الأعزب المرتـب الشـهري    

%  10% وال فل  30حسب المرتب ف  كل دولة طبقا لحالته الاجتماعية ويصرف للزوجة 

 (.  أقص  طفللم ) مب مرتب عضو البعثة الأعزب بحد

 بدل ملابس بواقم شهر سنويا وفقا للحالة الاجتماعية 

شهر بدل ملابس ثقيلة حسب الحالة الاجتماعية تصـرف مـرة واحـدة عنـد الوصـول في       

الدول المقرر  ا هوا البدل مثل )كندا ـ هوكايدو باليابان ـ جمهورية الصـرب ـ ا نـد ـ       

 ل الكومنول  ـ بولندا (.روسيا ـ دو

 بدل كتب بواقم شهر سنويا مب مرتب عضو البعثة الأعزب 

تواكر نصع المدة له ولأسرته ) زوجة وطفللم ( ذهـاب وعـودة ويشـترت لمنحهـا مـرور       

 عاملم دراسيلم ويبق  عا  عل  الأقل مب مدة البعثة

رت مرور عا  اما ف  حالة عد  اص حاب الأسرة عنح العضو تواكر شهرية سنويا بش 

 مب تاري  السفر وأن يكون متبقيا له عا  عل  الأقل
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ف  حالة تعور نزول العضو للـوطب تمـنح الأسـرة ) زوجـة وطفلـلم ( تـوكرة شـهرية         

سنويا لزيارة العضو بالخارج مم صرف مرتبها بالخـارج لمـدة شـهر واحـد فقـط كحـد       

 أقصي في كل مرة

ميـة بـالوطب بشـرت أن تكـون     عنح العضو توكرة سفر وعودة لحضور مهمـة عل  

مدرجة ا ة البح  عند الترشيح وموافقة اللجنة التنفيوية للبعثـات وتعتـبر المهمـة    

 بديلا عب أجازة نصع المدة

% للمتـزوج ويصـ حب أسـرته بـبعف الـدول أو       25% للأعـزب ـ    15بدل سكب بواقم  

بـدل سـكب    حسب النسب المنصوص عليها .باللائحة المالية للدول الاخري ويتم صرف

 واحد لعضوي البعثة المتزوجلم والمقيملم في مسكب واحد

مرتـب عضـو البعثـة الأعـزب وذلـك بعـد        بفئـة أشـهر   أربعةبدل استعداد عودة بواقم  

 حصول العضو عل  درجة الدكتوراه وطلب عودته للوطب

 بدل شحب كتب بواقم نصع شهر مب مرتب عضو البعثة الأعزب 

 ر مب مرتب عضو البعثة الأعزببدل طبم رسالة بواقم نصع شه 

 تواكر العودة النهائية للعضو والأسرة ) زوجة + طفللم ( بعد الحصول عل  الدرجة 

كيلو بدون صحبة راكب وذلـك   80كيلو وزن زائد بصحبة راكب أو  20توكرة )  

 للعضو فقط دون الأسرة ( بعد الحصول عل  درجة الدكتوراه

) زوجة + طفللم ( أما البلاد التي ليس بها تـأملم  التأملم الصحي عل  الأعضاء وأسرهم  

لائحـة وزارة   فيصحي فيصرف  م قيمة العـلاج الفعلـي للأمـراض المنصـوص عليهـا      

 الخارجية

 تتحمل البعثات المصاريع الدراسية طوال مدة دراسة العضو عل  نفقة البعثات . 

 ـ الأجازةيحق لعضو البعثة الحكومية أو   دكتوراه حضـور  الدراسية للحصول عل  ال

عنـد انتقـال العضـو مـب      الإلقـاء مؤتمر واحد فقط بشرت أن يكون له .بح  مقبـول  

جامعة الى جامعة بالخارج بتحمل المكتب تكاليع نقـل العضـو وأسـرته مـب مقـر      

يصرف له بدل سفر بواقم نصع شهر مب مرتب  -دراسته القديم الى مقر دراسته الجديد 

 عضو البعثة الأعزب.
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 رسال التقارير الدراسية ؟مت  يتم ا

أشــهر وذلــك لتوضــيح الموقــع  6المــدة الم لوبــة لإرســال تقــارير دوريــة دراســية :) كــل 

 (.الدراسي

 المستندات الم لوبة ؟ هي مت  يست يم تقديم طلب لمد للعا  القاد  ؟ وما

 : هيوالمستندات  الأقليقد  طلب المد قبل انتهاء المدة بثلاثة شهور عل  

 ب الداراطلب مقد  م 

 خ اب الأستاذ المشرف يوضح ما تم انجازه ومدى احتياجه للمــد 

 موافقة المكتب الثقافي 

 هل يحق للمبعو  القيا  بمهمات علمية اثناء البعثة ؟

نصـع   أجـازة عكب للعضو القيا  بمهمة علمية بشرت أن تكـون بـديلا عـب    

تمـلأ الاسـتمارة الخاصـة    المدة وأن تكون مدرجة ا ة البح  عل  أن يقد  العضو طلب و

قـرار   واصـدار بولك قبل القيا  بالمهمة بثلاثة شهور حتـ  عكـب مخاطبـة الجهـات المعنيـة      

 اللجنة التنفيوية

 هل يحق للمبعو  الحصول عل  اجازات وما هي أنواعها ؟

 : هي وأنوعهايحق للمبعو  القيا  بأجازات 

 تواكر السفر تحملهلسفر مم اعتيادية شهر سنويا بمرتب بعد مرور عا  مب ا أجازة 

بشـرت   الأقـل أجازة نصع المدة لمرة واحدة خلال فترة الدراسة بعد مـرور عـاملم علـ      

 المكتب والمشرف                                                                        موافقة 

 أجازة مرضية 
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 : الأسرة

 عل  نفقة البعثات ؟ الأسرةمت  يتم سفر 

لم عل  نفقة البعثات الا بعد مرور ثلاثة أشهر مب تاري  سـفره  لا  وز سفر المرافق

ولكب  وز سفر المرافقلم مم العضو عل  مسئوليته الشخصية ولا تصـرف لـه المسـتحقات    

 المالية الخاصة بالمرافقلم الا بعد ثلاثة أشهر مب تاري  سفر العضو

 لأســرته الأولى هـل يحــق للمبعــو  الحصــول علــ  تــواكر ال ــيران خــلال الــثلا  شــهور  

 قبل سفره ؟ التأشيرةوكولك 

طبقا للائحة الحــالية لا يحـق للمبعـو  الحصــول علـ  تـواكر الســفر واــوا         

عل  مسئوليته عليه التقد  بالمستندات الدالة عل  سـفرهم بعـد المـدة المحـددة      ماص حابه

المحليـة   طبقا للبعثة عبر المكتب الثقافي حت  يتسن  صرف مستحقاته بالوطـب بالعملة

 عل  تأشيرة الدخول الأسرةعكب منح الدارا خ اب لتسهيل حصول 

 ؟ الأسرةا . ما المستندات الم لوبة لسفر 

 عل  تأشيرة الدخول الأسرةعكب منح الدارا خ اب لتسهيل حصول  

 الأسرةخ اب مب المكتب الثقافي مرفقا به طلب الدارا بالموافقة عل  سفر  

لمفعول حت  نهايـة البعثـة وبـه تأشـيرة الـدول الموفـد اليهـا        صورة مب جواز سفر ساري ا 

 العضو

 تقديم ايصالات سداد رسو  التأشيرة 

تقديم ايصالات رسو  الكشع ال   بالنسبة للدول التي ت لب الكشع ال   قبل  

 السفر

 شهادة طبية معتمدة تفيد خلو الأسرة مب الأمراض المعدية والمزمنة 

 شف  حكومي تفيد أن الزوجة غير حاملشهادة طبية معتمدة مب مست 

 عقد الزواج الأصلي للاطلاع وصورة مب قسيمة الزواج 

 (  صورة مب شهادات ميلاد الأطفال ) بحد أقص  طفللم 

 موافقة جهة العمل ) الزوج أو الزوجة ( بالنسبة للموافقة عل  مرافقة العضو بالخارج 

تحويـل مسـتحقاته الماليـة     تسن يالحساب الجاري للعضو بالبنك حت  موافاتنا برقم  

 عليه

 ؟ ومستحقاتها قبل السفر؟ الأسرةماذا عب سفر   -

يكون سفر الأسرة بعد سفر المبعو  بثلاثة شهور وتعود في نهاية الأربم سنوات مـدة   

 البعثة

 مستحقات الأسرة قبل السفر لمرافقة الزوج قبل البعثة 
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 جنية استعداد للسفر 100مبلغ  

 جواز السفراستخراج  65مبلغ  

 قيمة مصروفات التأشيرة .... 

 رسو  الكشع ال   للدول التي ت لب كشع ط  .... 

 زوجة وطفللم.... - للأسرةتوكرة سفر  

 ما هي الشروت الم لوبة لمنح العضو شهادة الإعفاء الجمركي ؟

 عنح العضو شهادة الإعفاء الجمركي بعد تقديم المستندات التالية: 

 لدكتوراهشهادة الحصول عل  ا 

 جواز السفر 

شهادة المعادلات مب المجلس الأعل  للجامعـات وفي حالـة عـد  وجودهـا عـنح شـهادة        

 الجمارك مدون بها أن المجلس الأعلي .للجامعات هو الجهة المختصة بمعادلة الشهادة

 طابم دمغة فئة جنيه 2عدد  

 جنية ازينة البعثات 2.10سداد الرسو  المقررة وقدرها  

  اه الجهة الموفدة ؟ الالتزا انتهاء البعثة في المدة وما هي مدة ماذا بعد 

بعد تحقيق الغرض مب الإيفاد ومناقشـة الرسـالة يـتم اعتمـاد الشـهادة الحاصـل       

عليها مب المكتب الثقافي المصري ويتم اخ ار المكتب بمناقشة الرسـالة بمسـتند رسمـي .    

تحريـر اسـتمارة مبعـو  عائـد لاسـتلا       وعند العودة للوطب يتوجه خلال أسـبوع لـلإدارة ل  

العمــل يحصــل العضــو العائــد علــ  خ ــاب للمجلــس الأعلــ  للجامعــات لمعادلـــة          

ويلتز  العضو بشرت خدمة الجهة الموفدة ضعع المـدة الـتي قضـاها في البعثـة بحـد       الشهادة

 سنوات لأعضاء الأجازة الدراسية وف  حالة الإخلال بهـوا الشـرت ي الـب    5سنوات و 7أقص  

 العضو وضامنة بالنفقات

 ا . ماذا بعد عودة العضو للوطب وحصوله عل  الدرجة ؟

ينتظر ورود كشع حساب العضو مب الخارج لمراجعته والتأكد مب صحة الصرف 

طـوال مـدة البعثـة ويقــو  العضـو بتقـديم طلـب لصــرف مسـتحقاته موضـحا بـه العنــوان          

لمستحقات عبارة عب بدل البعثة عب والحساب البنكي الوي يتم ارسال الشيك عليه وهوه ا

الشهور المتوفرة مب مدة البعثة وتصرف بالجنيه المصري وأي مستحقات أخـرى لم يـتم صـرفها    

 بالخارج
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 نفقات الدراسة :

 تتحمل البعثات ما يلي : -1

  . نفقات الدراسة والتدريب العملي 
  .تكاليع طبم الرسالة وكتابتها 
  .  نفقات الأبحا 
 ان.رسو  الامتح 

تتحمل البعثات : نفقات دراسة اللغة في الخارج بحد أقصي ستة أشهر ولا تدخل هوه المـدة   -2

 ضمب مدة البعثة .

 )المرض( :

 % مب مرتب المتزوج شهريا(15% مب مرتب العضو الأعزب ، 10تأملم صحي ) يخصم  

 تتحمل البعثات نفقات العلاج والعمليات بالمستشفيات. 
 وقع المرتب :

 ف المرتب في الخارج في الحالات الآتية:يوقع صر

 بعد شهريب مب تاري  الحصول علي المؤهل ) تحقيق الغرض مب الإيفاد(. 

انتهاء المدة المقررة للبعثة الا اذا تقد  العضو ب لب مد قبل نهايـة البعثـة بثلاثـة أشـهر      

ر علي الأقـل ووافـق عليـة الأسـتاذ المشـرف ومـدير مكتـب البعثـة بالخـارج )المستشـا          

 الثقافي(.
 اذا ترك العضو مقر البعثة بدون ترخيل مب مكتب البعثة. 

-وجحالات ايقاف تنفيو البعثـات الداخليـة والإشـراف المشـترك مـب الأجـازات )مرافقـة ز        

 رعاية طفل(أو غير ذلك وكولك :

موافقة اللجنة التنفيوية للبعثات عل  اعتبار أجازة مرافقة الزوج وأجازة رعاية ال فل  

سباب التي  يز اسـقات فـترة مـب التسـجيل بالإضـافة الى حالـة وفـاة المشـرف أو         مب الأ

 اعتواره عب الإشراف.

موافقة اللجنة التنفيوية للبعثات عل  اعتبرا الأجازة الصـيفية وعـد  دراسـة مقـررات      

 يزان ايقاف قيد الـدارا خـلال هـوه الفـترة      للدكتوراهدراسية خلال مدة التسجيل 

ترشيح العضو للبعثة الداخلية المرشح عليها واقرار هـوا كمبـدأ عـا      وبالتالي اعتماد

 الداخلية. والبعثاتي بق عل  بعثات الإشراف المشترك 
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تبدأ اجراءات الإيقاف مب الجامعة أو الجهة الموفدة حيـ  يت لـب ذلـك موافقـة الجامعـة       

ضو مب مدة البعثة ومب فترة الأجازة التي قا  بها الع اسقاتعل  الإيقاف المدة الم لوبة أو 

ثــم ابــلاب البعثــات بهــوه الموافقــات ليتســن  عمــل اللاز .)خ ــاب ادارة البعثــات رقــم  

  ( 12/6/2007بتاري  5725

تتحمل كليات الجامعـة نفقـات الحصـول علـ  الرخصـة الدوليـة للكمبيـوتر        

ICDL  علـ   للمرشحلم فقط عل  بعثات أو منح طبقا للتوصية الواردة بقرارات المجلس الأ

   . 30/10/2004بتاري   422للجامعات بجلسته رقم 

  عل  قرار ملس الدراسات العليا والبحو  بجلسـته   30/1/2005)موافقة ملس الجامعة بجلسته في 

 (26/12/2004في 

 الدكتوراهضرورة الغاء تسجيل السادة المرشحلم عل  بعثات خارجية للحصول عل  درجة 

 (11/11/2000بتاري   8934ات رقم )فاكس الإدارة العامة للبعث

المشـترك أو البعثـة الداخليـة     الإشـراف الأصلي مب بعثة  الإيفادأولا: الموافقة عل  تغيير نوع 

مـب الخـارج علـ  مصـدر مـالي       الدكتوراهوتحويلها الى أجازة دراسية للحصول عل  درجة 

 لشروت الآتية:اخارجي وفي هوه الحالة يشترت موافقة الجهة الأجنبية المانحة عل  

مراعاة حقوق النشر وبراءة الاختراع ومخرجات البحـ  خـلال الأجـازة الدراسـية مـم الجهـة       -1

 المانحة والمشرفلم المصريلم.

موافقة الجهة الموفدة وموافقة المشرف المصري مم حفظ حقه في كتابة اسمه علـ  رسـالة   -2

 .الدكتوراه

كتابة أن التمويل كان مـب خـلال البعثـة     عند نشر البحو  في المجلات العلمية مراعاة-3

 المصرية.

 كتابة اسم الجهة الموفدة للمبعو  بجانب الجامعة التي يدرا بها بالخارج.-4

المشـترك أو البعثـة الداخليـة بالخـارج      الإشـراف ثانيا: الموافقة عل  استمرار بقاء عضو بعثة 

 ـ   ة علـ  نفقتـه الخاصـة علـ  ألا     بعد انتهاء المدة المقررة له لاستكمال جمـم المـادة العلمي

 يتجاوز الخمس سنوات مب تاري  التسجيل وبموافقة الجهة الموفدة.

  بالموافقة عل  تعديل قرار اللجنـة   28/10/2008)قرار اللجنة التنفيوية للبعثات بجلستها في 

   (. 10/6/2008الصادر بجلسة 
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 الفصل الثاني

 البعثات الداخلية

 تعريفها:

را المساعد أو المعيـد )الحاصـل علـ  الماجسـتير( بغـرض الحصـول       هي ترشيح المد

 مب الوطب عل  نفقة الحكومة المصرية. الدكتوراهعل  درجة 

 مدتها:

وتصرف مزايا البعثة الداخلية  الدكتوراهخمس سنوات مب تاري  التسجيل لدرجة 

 مب تاري  موافقة اللجنة التنفيوية للبعثات عل  الترشيح .

   ( 5/8/1985التنفيوية للبعثات بجلستها  )قرار اللجنة 

الشروت التي  ب توافرها في المتقد  للترشيح للبعثة الداخلية )طبقا لما ورد بآخر اعلان عب 

 البعثات(

 أن يكون المتقد  مدرسا مساعدا أو باحثا مساعدا في احدى الجهات المدرجة بالخ ة. .1

 التسجيل عب ثلا  سنوات. تزيد مدهالا في حاله التسجيل للدكتوراه  .2

 عا  في تاري  الإعلان. 35ألا يزيد سب المتقد  عب  .3

ــ   .4 ــول علــ ــه  550الحصــ ــلالتو فيدرجــ ــادل )  يفــ ــدولي تعــ ــة 79الــ ( أو   IBT درجــ

عند التقد  مم الالتـزا  بالمسـتويات اللغويـة الم لوبـة لكـل دولـه عنـد          IELTS درجة  6

 ب تاري  الامتحان (.صلاحية الشهادة لمده سنتلم م السفر.)

 .ICDL  الحصول عل  الشهادة الدولية لقيادة الكمبيوتر .5

 أن يكون قد أدى الخدمة العسكرية أو أعف  منها. .6

 ألا يكون قد سبق حصوله عل  بعثة أو منحة مقدمة للدولة للحصول عل  الدكتوراه. .7

مـب   10رج)المـادة رقـم   بالإضافة الى شرت الحصول علـ  جيـد جـدا علـ  الأقـل في سـنة التخ      

   ( 1959لسنة  112القانون 

كما يشترت في طالب البعثـة أن يكـون مـب أبنـاء الـوطب محمـود السـيرة ولم        

لسـنة   112مـب القـانون    11يسبق الحكم عليه في جناية أو جنحة مخلة بالشرف. )المادة رقم 

1959 )   
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 كيفية التقد  ومراحل الترشيح:
  بشأن الإعلان عب  7/11/2010  بتاري   6+21017عثات رقم طبقا لما ورد مب ادارة الب

خ ة البعثات بالنظا  التنافسي وفقـا للتخصصـات النـادرة والحديثـة والـتي جـد  الخ ـة        

 القومية للدولة للبح  العلمي يكون خ وات  الترشيح كالتالي:

 ـ  د الرسميـة عـب   تقو  الإدارة المركزية للبعثات بوزارة التعليم العالي بالإعلان بالجرائ

 خ ة البعثات.

 يتم الإعلان عنها بكليات الجامعة وبناء عل  ذلك : 

يقو  المتقـد  باسـتكمال كافـة الأوراق الم لوبـة بـالإعلان بمـا في ذلـك الإقـرارات          .1

 الم لوبة معتمدة مب جهة العمل وان تكون الشهادات المقدمة باللغة الانجليزية.

 Application لموجودة عل  الموقم الالكتروني )استيفاء كافة البيانات بالاستمارة ا .2
Form ) 

يقد  مقترح بحثي متكامل أو مشروع بحثي محدد المدة الزمنيـة للتنفيـو متضـمنا     .3

والجهة الموفدة عل  البح  كما هو موضح ف  الأوراق الم لوبة  الأجن موافقة المشرف 

 لكل نوع ايفاد.

 اسـتكملوا ب تتوافر فيهم الشروت والويب يتم تقييم الأبحا  الخاصة بالمتقدملم الوي .4

أوراقهم ) السابق ذكرها( مب قبل لجان علمية متخصصة ومشكلة بقرار مب السـيد  

 والدولة للبح  العلمي. العاليالأستاذ الدكتور وزير التعليم 

يتم اجراء مقابلات شخصية لووى المشاريم البحثية المختارة مـب قبـل اللجـان العلميـة      .5

ى القدرة عل  التواصـل وعمـق الفهـم للموضـوع البحثـي والمسـتوى       وذلك لقياا مد

 اللغوي للدارا لتحديد المرشح الأفضل.

 www.mohe-casm.edu.eg        ويكون التقد  للإعلان عب طريق الموقم الالكتروني-

شارع ابراهيم أبـو   7المركزية للبعثـات )  بالإدارةد )مم ضرورة تسليم صوره كاملة مب الأوراق بالي 

 للبترول(. ان النجا ـ امتداد عباا العقاد ـ حي السفارات ـ مدينه نصر ـ خلع شركه 

 :  ليةالأوراق الم لوبة للتقد  للترشيح للبعثات الداخ

 لانجليزية.بالدرجة الجامعية الأولى والتقدير العا  في التخرج باللغة ا شهادة معتمده    -

التقديرات في جميم المواد المختلفة في جميـم سـنوات الدراسـة والتقـدير العـا  في       شهادة   -

 كل سنه دراسية عل  حده باللغة الانجليزية.

http://www.mohe-casm.edu.eg/
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 ما يعاد ا باللغة الانجليزية.أو شهادة الماجستير   -

معـة علـ    ) موافقـة الجا  في حالـه التسـجيل   بتاري  التسجيل للـدكتوراه معتمـد   بيان  -

 (. التسجيل

 ما يفيد الموقع مب الخدمة العسكرية.  -

 . القوميصوره ب اقة الرقم   -

 شهادة المستوى اللغوي ) صلاحية الشهادة لمدة سنتلم مب تاري  الامتحان (.  -

 .ICDL شهادة رخصه القيادة الدولية للكمبيوتر  -

للحصـول علـ     للدولـة مقدمـه   اقرار بان المتقـد  لم يسـبق حصـوله علـ  بعثـة أو منحـة        -

 الدكتوراه.

مشـروع خ ــة الدراسـة للــدكتوراه معتمـد باللغــة الانجليزيـة مفصــلا ومحـددا طبقــا        -

 للإرشادات الموضحة.

دولتلم مختلفتلم عل  الخ ـة البحثيـة    فييفيد موافقة مبدئية مب مشرف أو مشرفلم  ما  -

الاكـادع  للجامعـة وللجنـة     ان أمكب مم مراعـاة المسـتوى العلمـي للمشـرف والترتيـب     

 العلمية الحق ف  المفاضلة بينهما .

 يناظره(. موافقة جهة العمل للتقد   وه البعثات ) عميد الكلية أو ما  -

 معتمدة عربي وانجليزي.  استمارات بيانات  -

 ووسائل الاتصال للرجوع اليهم عند الحاجة  مختلفلم أساتوةأسماء ثلاثة   -

الاعدادى والثانوي الازهرى أربم سـنوات لكـل مرحلـة     فيتفيد بان الدراسة تقديم شهادة   -

 )لمتقدمي جامعة الأزهر فقط(.

 كيفية تنفيو البعثة الداخلية:

عنح المرشح للبعثة الداخلية سنه مب تـاري  اعتمـاد الترشـيح لاسـتكمال الأوراق بمـا في      

 ذلك المستوى اللغوي الم لوب للسفر .

 -أن يستوفي المرشح ما يلي: بالبعثة  نفيو ولاجاذ اجراءات ت

د/عميـد الكليـة ونائـب رئـيس الجامعـة للدراسـات العليـا        0خ اب حجـز معتمـد مـب السـيد أ     2  -

 والبحو .

 استمارة بيانات معتمدة مب الكلية التابم  ا المرشح 2  -
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 بروتوكول معتمد ومختو   -

 الموقع مب التجنيد  -

 ملع 2  -

 ورقات دمغة 6  -

 ابب خال(-ابب عم-خال-عم–أخ -الكفيل بحي  تكون درجة القرابة حت  الدرجة الرابعة )أب  -

عل  ذلك يصدر قرار اللجنة التنفيوية للبعثات باعتماد الترشيح وبولك يقيد عضو بعثة   -

)قـرار اللجنـة التنفيويـة     داخلية اعتبارا مب تاري  الموافقة ويصرف لـه مزايـا البعثـة الداخليـة.    

 (5/8/1985بعثات لل

 مزايا البعثة الداخلية: -

 يصرف لعضو البعثة الداخلية بالوطب ما يلي :

 المرتب الوظيفي بالداخل مب الجهة الموفدة . -1

 بدل كتب وملابس بواقم شهريب مب مرتبه الأساسي عب كل عا  . -2

 ـ-3 ة عـد  اشـتراك   تتحمل البعثات نفقات العلاج التي يقررها القومسيون ال   العا  في حال

 في أي نظا  للتأملم الصحي وكوا  تكاليع الوضم مرة واحدة للسيدة العضو  العضو

  والمعتمـد قرارهـا بقـرار اللجنـة العليـا      20/11/1994وقد قررت اللجنة التنفيوية للبعثات في 

  بالموافقــة علــي تعــويف عضــوات البعثــة 27/2/2000( بنــد )ج( بتــاري  516للبعثــات رقــم )

ة عب فترة أجازه الوضم التي تمت أثنـاء وجـودهب بالخـارج بإضـافة شـهر ونصـع الـي        الداخلي

 نهاية المدة علي أن يكون ذلك مب سل ة المكاتب الثقافية .

%( مب مرتبة الأساسي علاوة عل  مرتبه الشهري اذا كان مسجلا للدرجـة في المدينـة   100)-4

 التي يعمل بها .

عل  مرتبه الشهري في حالة التسجيل خارج المدينـة الـتي    %( مب مرتبة الأساسي علاوة200) -5

 بها مقر عمله .

 جنيه كل ثلا  شهور . 250( جنية مصري سنويا بواقم 1000مصاريع دراسية بواقم ) – 6

   ( وذلك تشجيعا  م. 27/5/1981مكافأة البحو  )قرار ملس الجامعة في  -7

 عنح عضو البعثة الداخلية تفرب كامل.-8

كافأة الريـادة العلميـة والاجتماعيـة ومكافـأة الامتحانـات )موافقـة السـادة رؤسـاء         م-9 

  ( 25/12/1984  وتصرف اعتبارا مب موافقة الوزير في  24/12/1984الجامعات في 
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( جنيهــا مصــريا كمســاهمة في تكــاليع طبــم رســالة الــدكتوراه ، وذلــك بعــد 750)-10

 ديم شهادة التخرج .اعتمادها مب ملس الجامعة ، وتصرف بعد تق

جنيـه( وذلـك بعـد مناقشـة      600مكافـأة قـدرها)    الـدكتوراه عنح المشرف عل  رسـالة   -11

جنيـه في السـنة الجامعيـة واذا تعـدد      4000الرسالة مب لجنة  التحكيم عليها وبحـد أقصـ    

 المشرفون وزعت عليهم المكافأة بالتساوي.

  والمعتمـد محضـرها    17/5/2005لمنعقدة في )وافق ملس الدراسات العليا والبحو  بجلسته ا

جنيـه(   1000  علـ  اخ ـار الكليـة بصـرف مبلـغ )      30/5/2005مب ملس الجامعـة بجلسـته   

بشـأن  تنظـيم الجامعـات     49مـب اللائحـة  التنفيويـة للقـانون      293المنصوص عليها بالمـادة  

 600ضـافة الى مبلـغ )  للسادة المشرفلم عل  أعضاء البعثات الداخلية والإشـراف المشـترك بالإ  

مب ملس الجامعة وذلك  الدكتوراهجنيه( التي تصرف مب ميزانية البعثات بعد اعتماد منح 

 19  والوي يفيـد أن المـادة    20/2/2005بتاري   993في ضوء كتاب الإدارة العامة للبعثات رقم 

البعثـات نظـير   ( مب اللائحة المالية للبعثات تنل عل  أن تصرف مكافأة مب ميزانيـة  2بند )

جنيه وذلك بعد اعتماد مـنح الـدكتوراة مـب     600الإشراف عل  عضو البعثة الداخلية بواقم 

 ملس الجامعة بالإضافة الى المكافأة التي تصرف مب الجامعة.(

ان كان قـانون البعثـات لا  يـز مـنح أعضـاء البعثـات الداخليـة أجـازات اعتياديـة أو           -12

افقة الأستاذ المشرف أن تقو  ادارة البعثات بمـنح العضـو   عارضة ولكب عكب في حالة مو

تصريح خروج للسفر خارج الوطب في أجازة لزيارة أحد الأقارب أو الحج أو لأداء العمرة بحيـ   

 لا تزيد المدة المسموح بها عب شهر واحد في العا 

افأة عب المدة اذا حقق عضو البعثة الداخلية الغرض منها قبل الموعد المقرر يصرف له مك -13

%( مب مرتبة الأساسي مم عد  احتسـاب  50المتبقية له مب البعثة الأساسية دفعة واحدة بواقم )

 كسور الشهور .

يصرح لعضو البعثة الداخلية السفر للخارج لعمل أبحا  أو جمم المادة العلمية  المتعلقة  -14

يـر مـب الأسـتاذ المشـرف     بدراسته لمدة سنة  وز مدها سنة أخرى كحد أقص  بناء عل  تقر

يوضح فيه الغرض مب السفر ومدته والبلد الموفد اليها مم تحديد برنـامج الدراسـة بشـرت أن    

يكون العضو مؤهلا لغويا قبل السفر وبعد موافقـة اللجنـة التنفيويـة للبعثـات ويعامـل      

 ماليا عند السفر وأثناء وجوده بالخارج معاملة عضو البعثة الخارجية.

ضو البعثة الداخلية عند بداية سفرة للخارج لأول مرة نقل متاع زائد في حدود يصرح لع -15

( كجم بصحبة راكب بناء علـي طلـب الأسـتاذ المشـرف المصـري وبموافقـة مـدير عـا          10)

 البعثات أو مب ينوب عنه .

  والمعتمـد بقـرار اللجنـة العليـا      5/6/1995) كما قررت اللجنة التنفيوية للبعثات بجلسـة  

  بالموافقة علـ  التصـريح لأعضـاء البعثـات الداخليـة       27/2/2000( بتاري  515ثات رقم )للبع
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( كجم عند العودة النهاية ، كما يعامـل  20والإشراف المشترك بنقل متاع زائد في حـدود )

عضو البعثة الداخلية معاملة عضو البعثة الخارجية فيما يتعلق بشحب الكتـب والأجهـزة   

 العلمية  

مرتب العودة النهائية لعضو البعثـة الداخليـة بواقـم مرتـب شـهر عـب كـل عـا          يصرف  -16

 بفئات المرتب الشهري لعضو البعثة الأعزب 

  والمعتمـد   15/6/1996وقد تم تفسير هوه الفقرة بقرار اللجنـة التنفيويـة للبعثـات بجلسـة     

 -تالي:  عل  النحو ال 27/2/2000بتاري   516بقرار اللجنة العليا للبعثات رقم 

صرف مرتب استعداد العودة النهائية لأعضاء البعثـات الداخليـة والإشـراف المشـترك بواقـم        -

 مرتب شهر اذا مك  أكثر مب ستة أشهر بالخارج مب العا  الأول .

 مب الشهور الصحيحة التي يقضيها بالخارج مب العا  الثاني   1/12صرف مرتب بنسبة   -

 -للخارج: كيفية سفر عضو البعثة الداخلية

مب حق عضو البعثة الداخلية السفر الى الخارج لجمم المادة العلمية لمدة عـا  قابـل   

 -بشرت استيفائه للشروت الآتية:للتجديد عا  آخر فقط 

 الحصول عل  حجز مكان للدراسة بإحدى الجامعات الأجنبية.-1

 ةاستيفاء شرت اللغة بالمستوى الم لوب طبقا للموضح في الشروت العام-2

 ( شهر.18)  الدكتوراهأن يكون قد مض  عل  تسجيله لدرجة -3
 موافقة الأستاذ المشرف وملس القسم العلمي المختل وكوا موافقة ملس الكلية -4

 موافقة الأمب . -5

 نتيجة الكشع ال  -6

 د/ رئيس الجامعة عل  السفر0موافقة السيد أ-7
 اخلاء ال رف مب العهدة.-8

 عامة للبعثات بولك لاجاذ اجراءات السفر وصدور القرار بهوا الخصوص.اخ ار الإدارة ال-9

 عضو البعثة الداخلية أثناء سفره بالخارج:

 توقع صرف كافة مزايا البعثة الداخلية. -

يعامل المبعو  معاملة زميله عضو البعثة الخارجية ويصرف له مرتبه بالخـارج عـب طريـق     -

 اليها مم صرف مرتبة بالداخل. المستشار الثقافي في البلد الموفد
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 مد بقاء عضو البعثة الداخلية بالخارج للعا  الثاني:

 ـوز لعضـو البعثـة الداخليـة الـوي سـافر للخـارج لجمـم المـادة العلميـة لرسـالة            

غـير ويتقـد  ب لـب للسـيد      أن ي لب مد بقاءه بالخارج لمـدة عـا  ثـان فقـط لا     الدكتوراه

في بالدولة الموفد اليها بشأن مد بقـاءه عـا  ثـان مـم تقـديم      الأستاذ الدكتور/المستشار الثقا

تقرير دراسي عب مساره الدراسي مب الجامعة التي يدرا بها ويرسل ال لب الى الإدارة العامـة  

للبعثات بالقاهرة والتي تقـو  بإرسـاله الى الكليـة للإفـادة بـالرأي ويأخـو الموضـوع جميـم         

د/رئيس الجامعة ويتم اخ ار الإدارة 0  موافقة السيد أالموافقات ابتداء مب القسم العلمي حت

 العامة للبعثات بهوا الخصوص.

 قواعد عامة :  -

لا  وز ترشيح أعضاء البعثات الداخلية والإشراف المشترك الويب انتهـت المـدد الخاصـة  ـم     -

 للحصول عل  المؤهل عل  بعثات أخرى وانما عكب  م اتما  الرسالة أثناء عملهم.

   وز منم عضو البعثة الداخلية أجازة لرعاية ال فل.لا-

 في آن واحد. ترشحلملا  وز الجمم بلم -

حددت الإدارة العامة للبعثات حاليا بقصر الترشيح عل  البعثات الداخلية للحاصـللم علـ    -

 الـدكتوراه درجة الماجستير وبولك تعتبر البعثـات الداخليـة بغـرض الحصـول علـ  درجـة       

 فقط.

 ات مد البعثة الداخلية :اجراء

البعثة الداخلية مدتها أربم سنوات مـب تـاري  موافقـة اللجنـة التنفيويـة للبعثـات       

أو تاري  المناقشة أيهما أقـرب   الدكتوراهوبحد أقص  خمس سنوات مب تاري  تسجيل درجة 

تاريخا وبداية معاملة المرشح كعضو بعثة هو تـاري  موافقـة اللجنـة التنفيويـة للبعثـات      

 -وتمد البعثة كل عا  حت  تنتهي مدة البعثة ككل وذلك بناء عل  الإجراءات الآتية:

 مد البعثة لمدة عا  ثان أو ثال  أو رابم. عل موافقة ملس القسم العلمي المختل  

 تقرير مب الأستاذ المشرف الرئيسي عل  العضو يوصي فيد بمد البعثة. 

 موافقة ملس الكلية. 

 س الجامعة.د/رئي0موافقة السيد أ 

 اخ ار الإدارة العامة للبعثات لاعتماد المد. 
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  والموافـق عليـه مـب اللجنـة      4/8/1983علما بأن المجلس الأعل  للجامعات قـرر في  

  أنه في حالة المد بعد العا  الرابـم يعـرض الموضـوع     27/8/1983التنفيوية للبعثات بجلستها 

 عل  ملس الجامعة.

 اخلية العائد مب الخارج بعد جمم المادة العلمية:الم لوب مب عضو البعثة الد

استمارة مبعو  عائد مب الإدارة العامة للبعثات موضـحا بهـا تـاري  السـفر وجهـة       

 السفر والغرض مب السفر وتاري  العودة .

 وبناء عليه يتم تسليم العضو العمل بالكلية بتاري  حضوره الى الكلية . 

 تسوية فترة التجاوز ان وجدت. 

 ر ادارة البعثات بالجامعة والقسم العلمي والشئون الإدارية بالكلية.اخ ا 

 انتهاء البعثة الداخلية:

 قبل نهاية مدة البعثة.ة الدكتورااذا حصل العضو عل  درجة -1

 اذا انتهت مدة البعثة ككل )خمس سنوات مب تاري  التسجيل(.-2

أو التنـازل عـب البعثـة قبـل المـدد       الحصول عل  أجازة بدون مرتب لمرافقة الزوج الى الخارج-3

المحددة وفي هوه الحالة بالوات ي الب المبعو  بالنفقات التي صرفت له خلال مدة البعثـة مـم   

حرمانه مب الترشيح لمدة ثلا  سنوات لأي بعثات أو منح ترد للجامعة مستقبلا )قـرار اللجنـة   

   ( . 15/10/1984للبعثات في  التنفيوية

 لتنفيوية للبعثات انهاء البعثة  الداخلية لأحد أعضاء البعثات ؟مت  تقرر اللجنة ا

للجنة التنفيوية أن تقرر انهاء بعثـة أو    عل  الآتي: 1959لسنة  112(مب القانون 33تنل المادة )

( وبيـان هـوه المـواد    30،  29،  27، 25،  23أجازة أو منحة كل عضو يخالع أحكا  احدى المواد )

 كما يلي :

عل  عضو البعثة أن يتم بعثته ف  المدة المقـررة  ـا وأن يواظـب علـ  حضـور الدراسـة أو        ـ  23مادة 

التمريب وأن يكون محمود السيرة محافظاً عل  سمعة البلاد وأن يحتر  تقاليد الـبلاد التـ    

 يوفد اليها.

 ـ    25مادة  ب أجنبيـة أو  ـ يحظر عل  عضو البعثة أو المنحة أو الموظع الموفد ف  أجازة دراسـية الـزواج م

 أجنب  ف  خلال مدة البعثة أو المنحة أو الأجازة الدراسية.

ـ لا  وز تغيير نوع البعثة أو منهجهـا الا بموافقـة اللجنـة التنفيويـة للبعثـات فـ  الإقلـيم          27مادة 

 والجهة الموفدة ويتبم ف  ذلك بالنسبة للأجازة الدراسية والمنحة.

الأجازة الدراسـية أو المنحـة أن يـترك مقـر دراسـته أو أن يسـتبدل       ـ لا  وز لعضو البعثة أو   29مادة 

بالمعهد أو الجهة الموفد اليها معهداً أو جهة أخرى الا بعد موافقة مدير مكتب البعثة المختل ، ولعضو 
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البعثة الت  لا تقل مدتها عب ثلا  سنوات أن يعود الى وطنه مرة واحـدة لقضـاء ع لتـه الصـيفية     

 أمض  سنتلم عل  الأقل منو بدء البعثة. بشرت أن يكون قد

ـ عل  عضو البعثة أو الأجازة الدراسية أو المنحة أن يعود الى وطنه خلال شهر عل  الأكثـر     30مادة 

مب انتهاء دراسته والا أوقع صرف مرتبه مم عد  الإخلال بما تقض  بـه القـوانلم واللـوائح مـب     

 أحكا  أو جزاءات أخرى." 

 بعثة الداخلية بنفقات البعثة ؟مت  ي الب  عضو ال

 :  عل  الآتي 1959لسنة  112(مب القانون 33تنل المادة )

الأجـازة أو   فيصـرفت لـه    الـتي كما أن  ا أن تقرر م البة العضو بنفقات البعثة أو المرتبات 

 ( وبيان هوه المواد كما يلي :31، 25المنحة اذا خالع أحكا  المادة )

أجـازة دراسـية الـزواج مـب      فيالبعثة أو المنحـة أو الموظـع الموفـد    ـ يحظر عل  عضو   25مادة 

 أجنبية أو أجنب  ف  خلال مدة البعثة أو المنحة أو الأجازة الدراسية.

أوفدته أو أية جهة  التيـ يلتز  عضو البعثة أو الأجازة الدراسية أو المنحة ادمة الجهة   31مادة 

اللجنـة التنفيويـة للبعثـات لمـدة تحسـب       حكومية أخرى ترى الحاقه بها بالاتفاق مـم 

عل  أساا سنتلم عب كل سنة قضاها ف  البعثة أو الأجـازة الدراسـية وبحـد أقصـ      

قدره سبم سنوات لعضو البعثة ، و خمس سنوات لعضو الأجازة الدراسية الا اذا تضمنت 

اعفـاء   شروت البعثة أو الأجازة الدراسية أحكاماً أخرى. و وز للجنة العليـا للبعثـات  

عضو البعثة أو الأجازة الدراسية أو المنحة مب التزامه المشار اليه اذا دعت ضـرورة قوميـة   

 أو مصلحة وطنية الى الإفادة منه ف  جهة غير حكومية.

 مت  يحر  عضو البعثة الداخلية مب البعثة وكولك الترشيح لأي بعثات أو منح أخرى ؟

البعثـة أو المنحـة أو يؤجـل اجراءاتهـا عـب       ـ كل عضو بعثـة أو منحـة يتخلـع عـب      34مادة 

المواعيد الت  تحددها ادارة البعثات لعور غـير مقبـول يحـر  مـب هـوه البعثـة أو المنحـة        

وكولك مب الترشيح لأية بعثة أو منحة أخرى لمدة لا تقل عـب ثلاثـة أعـوا  مـب تـاري       

 وية.حرمانه مب الترشيح للبعثة أو المنحة وذلك بقرار مب اللجنة التنفي

 مت  تنه  خدمة عضو البعثة الداخلية ؟

في حالة اذا لم يرد ما يفيد طلب المد للبعثة الداخلية أو مـد البقـاء بالخـارج لعضـو     

البعثة الوي سافر جمم مادة علمية للعا  الثاني أو حت  الانتهاء مب الدراسـة وعـودة العضـو    

لسـنة   47مـب القـانون    98رقـم    لأرض الوطب لاستلا  العمل الكلية  فإنه  ت بق نل المـادة 

 بشأن نظا  العامللم المدنيلم بالدولة والتي تنل عل  أنه:   1978
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 ا استقالته في الحالات الآتية  :يعتبر العامل مقدم

اذا انق م عب عمله بغير اذن أكثـر مـب خمسـة عشـر يومـا متتاليـة مـا لم يقـد  خـلال          -1

ه كان بعـور مقبـول وفي هـوه الحالـة  ـوز      الخمسة عشر يوما التالية ما يثبت أن انق اع

للسل ة المختصة أن تقرر عد  حرمانه مب أجره عب مـدة الانق ـاع اذا كـان لـه رصـيد مـب       

الأجازات يسمح بولك والا وجب حرمانه مب أجره عب هوه المـدة فـإذا لم  يقـد  العامـل أسـبابا      

مـب تـاري  انق اعـه عـب      تبرر الانق اع أو قد  هوه الأسباب ورفضت اعتبرت خدمته منتهية

 العمل "

الخاص بتنظـيم شـئون البعثـات      1959لسنة  112مب القانون رقم  30ونل المادة رقم 

والإجازات الدراسية والمنح تنل عل  أنه " عل  عضو البعثة أو الأجازة الدراسـية أو المنحـة أن   

مرتبـه مـم عـد     يعود الى وطنه خلال شهر عل  الأكثر مب انتهاء دراسته والا أوقـع صـرف   

 الإخلال بما تقضي به القوانلم واللوائح مب أحكا  وجزاءات "

التي تنل عل  أنه " للجنة التنفيوية أن تقرر انهاء بعثـة أو أجـازة أو    33ونل المادة 

( كما أن  ا أن تقرر م البة العضـو بنفقـات   30-29-27-25-23منحة عضو خالع احدى المواد )

 ( .30-25صرفت له في الإجازة أو المنحة اذا خالع أحكا  المادتلم )البعثة أو المرتبات التي 

ويتم ارسال ثلا  انوارات الى العضو عل  عنوانـه بالـداخل والخـارج وبعـدها يـتم      

اعداد مـوكرة للعـرض علـ  ملـس الكليـة بشـأن انهـاء خدمتـه مـب تـاري  الانق ـاع            

 .بعاليةبالنفقات طبقا للمواد الموكورة  وضامنةوم البته 
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 الفصل الثال 

 بعثات الأشراف المشترك

 

هي بعثة يرشح عليها المدرا المسـاعد )الحاصـل علـ  درجـة الماجسـتير( وذلـك       تعريفها :  -

 مب الوطب بمشاركة مشرف أجن . الدكتوراهللحصول عل  درجة 

ة أيهما أو الحصول عل  الدرج الدكتوراهخمس سنوات مب تاري  التسجيل لدرجة  مدتـها:  -

لمـدة أقصـاها    الـدكتوراه أقرب تاريخا ويوفد العضو للخارج لإنهاء الجزء العملـي مـب رسـالة    

 عامان

 هي نفس شروت الترشيح والحصول عل  بعثة داخلية. شروطها:  -

 الأوراق الم لوبة لبرنامج الإشراف المشترك:-

 ة.هي نفس الأوراق الم لوبة للتقد  للترشيح والحصول عل  بعثة داخلي

 يتبم فيها نفس خ وات الترشيح عل  البعثات الداخلية كيفية التقد  ومراحل الترشيح :-

هيئة الإشراف عل  البعثة: تتكون لجنة الإشراف عل  عضـو بعثـة الإشـراف المشـترك مـب      -

 الأتي:

 مشرف مصري بحي  لا يقل عب درجة أستاذ )يسم  ممثل القناة العلمية المصري(-1

 لا يقل عب درجة أستاذ )يسم  ممثل القناة العلمية الأجن ( مشرف أجن  بحي -2

خلال سنة مـب تـاري  اعتمـاد الترشـيح لاسـتكمال       مهلة تنفيو بعثة  الإشراف المشترك:  -

 الأوراق بما في ذلك المستوى اللغوي الم لوب للسفر.

الجامعـة  اجراءات اقامة أو فـتح القنـاة العلميـة بـلم جامعـة طن ـا ممثلـة في الكليـة و          -

 الأجنبية:

يقو  المرشح عل  بعثة الإشراف المشترك بمراسلة الجامعات الأجنبية وذلك للحصول علـ   -1

موافقة مب مشرف أجن  ليكون الممثل الأجن  للبعثة و ب أن تكون مراسـلات ال الـب   

 موقعة مب المشرف المصري.

الى الكليـة لإضـافة    بعد الحصول علـ  موافقـة المشـرف الأجـن  يتقـد  ال الـب ب لـب       -2

 وتتم موافقة الجامعة عل  ذلك. الدكتوراهالمشرف الأجن  عل  تسجيله لدرجة 

يتقد  ال الـب ب لـب آخـر للكليـة لإقامـة قنـاة علميـة بـلم جامعـة طن ـا والجامعـة            -3

 الأجنبية التي منها المشرف الأجن  وترفم للجامعة
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سـتاذ الـدكتور/رئيس الجامعـة بإقامـة     تعد موكرة  بالجامعة لاستصدار قرار السـيد الأ -4

 القناة العلمية وموضح بها لجنة الإشراف.

 المعاملة المالية لعضو بعثة الإشراف المشترك:-

أثناء تواجد ال الب بالوطب)يعامل ماليـا نفـس معاملـة عضـو البعثـة الداخليـة طالمـا هـو         -1

ري  موافقة اللجنة التنفيوية متواجد بالوطب ويبدأ صرف مزايا البعثة الداخلية اعتبارا مب تا

 للبعثات باعتماد الترشيح(

 :الدكتوراهأثناء السفر للخارج لإنهاء الجزء الخارجي مب رسالة -2

 يوقع صرف مزايا البعثة الداخلية اعتبرا مب تاري  مغادرته أرض الوطب -

تشـار  يعامل ماليا نفس معاملة عضو البعثة الخارجية ويصـرف مرتبـه في الخـارج مـب المس     -

 الثقافي.

بعد انتهاء الجزء الخارجي وعودة العضو مب الخارج ولم تنتهي مدة البعثة يصـرف لـه مزايـا    -3

أو انتهاء مـدة البعثـة أيهمـا     الدكتوراهالبعثة الداخلية مرة أخرى حت   الحصول عل  درجة 

 أقرب تاريخا

 السفر للخارج لإنهاء الجزء الخارجي مب البعثة:-

شراف المشترك السفر الى الخارج لمدة عا  قابل للتجديد عا  آخـر فقـط   مب حق عضو بعثة الإ

ويحسب مب تاري  سفره وبمرتب يصـرف بالـداخل وعلـ  نفقـة البعثـات في الخـارج وذلـك        

 بموافقة المشرفلم ومكتب البعثة المختل وذلك بعد :

 مب الوطب وتاري  التسجيل الدكتوراهأ(تقديم العضو ما يثبت تسجيله لدرجة 

(تقديم خ ة الدراسة والبح  معتمدة مب الجهة الموفدة ومبلم بها أسماء المشـرفلم المصـري   ب

 والأجن .

 ج(وصول العضو الى المستوى اللغوي الم لوب للدراسة بالخارج .

 

 المستندات الم لوبة للسفر:-

 خ اب مب المشرف الأجن  يحدد فيه تاري  سفر ال الب-1

 استيفاء شرت اللغة-2

 ة ملس القسم العلمي وموافقة ملس الكليةموافق-3

 الأمبموافقة-4
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 اخلاء طرف مب العهدة-5

 نتيجة الكشع ال  -6

 موافقة السيد الأستاذ الدكتور/رئيس الجامعة عل  السفر-7

 اخ ار الإدارة العامة للبعثات لاجاذ اجراءات السفر.-8

 سفر المشرف المصري:  -

ك الترخيل في سفر المشـرف المصـري الى البلـد    مب ضمب مزايا بعثة الإشراف المشتر

الوي يدرا فيه ال الب لمتابعة سير دراسته ومناقشة المشـرف الأجـن  والاطـلاع علـ  مـدى      

تقد  ال الب في دراسته وتكون مرة واحـدة لمـدة أسـبوعلم )لأمريكـا والشـرق الأقصـ (       

 الـب سـتة شـهور    وعشرة أيا  )بقية دول العالم( بشرت أن يكون قد مضـ  علـ  سـفر ال   

فأكثر وتتحمل ميزانية البعثات نفقات سفره الى مقر دراسة المبعو  بالخارج ذهابـا وايابـا   

بالدرجة السياحية بال ائرة مرة واحدة ويصرف له بدل اشراف يوازي بدل السفر لمـدة لا تزيـد   

اجلـها   عب أربعة عشر ليلة وعل  المشرف بعد العودة تقديم تقرير عـب المهمـة الـتي أوفـد مـب     

ويعرض التقرير عل  ملس الكلية ثم ملس الدراسـات العليـا والبحـو  ت بيقـا لـنل      

   . 1972لسنة  49مب القانون رقم  87الفقرة الأخيرة مب المادة 

 حضور المشرف الأجن :  -

أيضا مب مزايا بعثة الإشراف المشـترك أن يـرخل للمشـرف الأجـن  بالحضـور الى      

ة واحدة ولمدة عشرة أيا  وتتحمل ميزانيـة البعثـات نفقـات سـفر     جمهورية مصر العربية مر

المشرف الأجن  الى مصر حضورا وعودة بالدرجة السياحية بال ائرة ولمرة واحـدة طـوال مـدة    

 دراسة المبعو  ويكون ذلك :

 اما في بداية البعثة لمناقشة خ ة بح  ال الب. -

 أو عند اعداد الرسالة. -

 الدكتوراهب لرسالة أو عند مناقشة ال ال -

ويصرف له عب مدة اقامته التي تتجاوز أربعة عشر ليلة تكـاليع الإقامـة الفعليـة    

 وبدل اشراف يشمل مصرف جيب مثل نظيره الأستاذ الزائر الأجن 

  فقـرة )ب( الموافقـة علـ  حضـور      27/2/2000( بتاري  516قررت اللجنة العليا للبعثات رقم ) -

لمشترك والبعثات الداخلية مؤتمرا علميا أو مهمة علمية مرة واحـدة  أعضاء بعثات الإشراف ا

 أثناء فترة البعثة في الخارج بالقواعد الم بقة عل  أعضاء البعثات الخارجية.
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 شروت عامة لبعثات الإشراف المشترك :

ورد فــاكس وزارة التعلــيم العــالى "رئــيس الإدارة المركزيــة للبعثــات والتمثيــل  -1

  بشان تعديل )بند ثانياً(الوى تضمنه قـرار اللجنـة التنفيويـة    6/1/2015رخ ف  الثقاف " المؤ

  والوى ينل عل  "الموافقـة علـ  اسـتمرار بقـاء عضـو      28/10/2008للبعثات الصادر بجلسة 

بعثة الإشراف المشترك أو البعثة الداخلية بالخارج بعد انتهاء المدة المقررة لاسـتكمال جمـم   

فقته الخاصـة علـ  الا يتجـاوز الخمـس سـنوات مـب تـاري  التسـجيل         المادة العلمية عل  ن

وبموافقة الجهة الموفدة ليصبح كـالآت  : "الموافقـة علـ  أنـه فـ  حالـة طلـب عضـو بعثـة          

الإشراف المشترك أو البعثة الداخلية المد بالخارج لاستكمال أبحاثه بعد انتهاء المدة الكلية 

تنته  بعثته وعنح أجازة دراسـية علـ  مصـدر     9للبعثة )خمس سنوات مب تاري  التسجيل

تمويل خارج  وبدون مرتبات مب البعثـات وبحـد أقصـ  سـت سـنوات مـب تـاري  التسـجيل         

 وبموافقة الجهة الموفدة وبشرت الحصول عل  الدكتوراه مب الوطب

الموافقـة علـ  تعـديل قـرار اللجنـة       28/10/2008قررت اللجنة التنفيوية للبعثات بجلسـة   -2

   ليصبح كالآت  : 10/6/2008وية للبعثات الصادر بجلسة التنفي
الموافقة عل  تغيير نوع الإيفاد الأصل  مب بعثة الإشراف المشـترك أو البعثـة الداخليـة     :أولًا 

وتحويلها الى أجازة دراسية للحصول عل  درجة الـدكتوراه مـب الخـارج علـ  مصـدر مـالى       

 الأجنبية المانحة عل  الشروت الآتية : افقة الجهةوخارج  وف  هوه الحالة يشترت م

      مراعاة حقوق النشر وبراءة الاختراع ومخرجات البح  خـلال الأجـازة الدراسـية مـم

 الجهة المانحة والمشرفيلم المصريلم 

   موافقة الجهة الموفدة وموافقة المشرف المصرى مم حفظ حقه ف  كتابة اسمه عل

 رسالة الدكتوراه 

 كتابة أن التمويل كان مب خـلال   الات العلمية مراعاةعند نشر البحو  ف  المج

 البعثة المصرية  

  كتابة اسم الجهة الموفدة للمبعو  بجانب الجامعة الت  يدرا بها بالخارج 

ثانياً : الموافقة عل  استمرار بقاء عضو بعثة الاشراف المشـترك أو البعثـة الداخليـة بالخـارج     

ال جمـم المـادة العلميـة علـ  نفقتـه الخاصـة علـ  ألا        بعد انتهاء المدة المقررة له لاستكم

 وافقة الجهة الموفدة .يتجاوز الخمس سنوات مب تاري  التسجيل وبم
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الم لوب مب عضو بعثة الإشراف المشترك بعد العودة مب الخارج والانتهاء مـب الجـزء الخـارجي    

 لرسالة الدكتوراة:

موضـحا بهـا تـاري  السـفر وجهـة       استمارة مبعو  عائد مب الإدارة العامة للبعثـات  

 السفر والغرض مب السفر وتاري  العودة .

 وبناء عليه يتم تسليم العضو العمل بالكلية بتاري  حضوره الى الكلية . 

 تسوية فترة التجاوز ان وجدت.- 

 اخ ار ادارة البعثات بالجامعة والقسم العلمي والشئون الإدارية بالكلية. 

 ستلا  العمل بالكليةعند الانتهاء مب البعثة وا 

المدة التي  ـب قضـاؤها بـالوطب قبـل السـفر : قـررت اللجنـة التنفيويـة للبعثـات           

يتم سفر عضو بعثة الإشراف المشترك الي الخارج لإنهـاء   بأنة لا 12/7/1988بجلستها 

 الجزء الخارجي الا بعد مرور عا  علي الأقل ويحسب كما يلي :

+ بقيـة العـا     تـاري  التسـجيل للـدكتوراه     –تاري  اعتماد اللجنـة التنفيويـة    

 تاري  السفر

 قواعد عامة:

علي الالتزا  بأن يكون ممثـل القنـاة    15/12/1987وافق السيد أ.د/ رئيس الجامعة بتاري   -

المصري بدرجة أستاذ علي أن لا يكون الأستاذ ممثلا لأكثر مب قنـاة علميـة في آن واحـد    

 انا لتنوع التخصصات في الأقسا  المختلفة .قبل استنفاذ الأساتوة الآخريب ضم
علي أنة في حالـة عـد  وجـود أسـتاذ في ذات      12/9/1988وافق السيد أ.د/ رئيس الجامعة في  -

التخصل الم لوب لتمثيل القناة العلمية عكب أن يكون ممثل القنـاة أسـتاذ مسـاعد    

للموافقة  ي حدةفي تحضير البعثة وذلك حرصا علي مصلحة ال الب وتعرض كل حالة عل

 عليها طبقا لملابستها 

 استفسارات قانونية

 مت  يصدر قرار مب اللجنة التنفيوية للبعثات بإنهاء بعثة العضو

 وه  1959لسنة  112جـ اذا خالع العضو مواد القانون  :

أ ـ اذا ترك العضو مقر بعثته بالخارج دون موافقة مدير مكتب البعثـة واللجنـة التنفيويـة     

 (29) مادة للبعثات 

ب ـ لابد للعضو أن يكون محمود السيرة محافظـا علـ  سمعـة بـلاده وأن يحـتر  تقاليـد        

 23(البلاد الموفد اليها ) مادة
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أجازة دراسية الزواج مـب   فيجـ ـ يحظر عل  عضو البعثة أو المنحة أو الأجازة أو الموظع الموفد  

 ( 25أجنبية خلال مدة البعثة ) مادة 

ثة أو الأجازة أو المنحة أن يعـود الى وطنـه خـلال شـهر علـ  الأكثـر مـب        د ـ عل  عضو البع 

 30انتهاء دراسته ) مادة 

هـ ـ لا  وز تغير نوع البعثة أو منهجها الا بموافقة اللجنة التنفيوية للبعثات والجهة الموفـدة   

 سبيل الحصر وليس المثال.( ولقد حدد القانون هوه الحالات عل 27) ماد
 عضو بالنفقات ؟مت  ي الب ال

 والتي تتضمب 112/59( مب القانون  31جـ . اذا خالع المادة ) 

أ ـ يلتز  عضو البعثة أو الأجازة الدراسية أو المنحة ادمة الجهة التي أوفدته أو أية جهة موفدة  

أخرى ترى الحاقه بها بالاتفاق مم اللجنة التنفيوية للبعثات علـ  أسـاا سـنتلم عـب كـل      

خمـس سـنوات    5البعثة أو الأجازة بحد أقص  سـبم سـنوات لعضـو البعثـة و    سنة قضاها في 

 لعضو الأجازة ... الخ

 ب ـ يحظر عل  عضو البعثة أو الأجازة الزواج مب أجنبية خلال فترة البعثة

 وز لعضو البعثة أو الأجازة استرداد قيمة ما قا  بسداده عند تقديم مـا يفيـد قضـائه      -جـ

( والتي تنل "اذا عـاد الممتنـم الى الـوطب عـودة      32ة قانونيا طبقا للماه ) مدة الالتزا  الم لوب

نهائية وكان قد سدد نفقات ايفـاده بالكامـل أو جـزء منهـا سـواء كـان السـداد وديـا أو         

استرداد ما سدده اذا ما قض  ادمة الجهـة الموفـدة    فيبمقتض  حكم قضائي فإن له الحق 

 المدة المحددة بقانون البعثات

 

 ا هي الإجراءات التي تتبم عند طلب الاسترداد ؟م

تقديم خ اب مب الجهة الموفدة يوضح قضائه مدة الالتزا  بالتفصـيل وأن تكـون المـدة     -جـ 

 كاملة كما حددها القانون

ـ يتم عرض الموضوع عل  السيد الأستاذ رئيس الإدارة المركزية للبعثات والتمثيل الثقافي 

 فيوية للبعثات للموافقة عل  الصرفبالتفويف عب اللجنة التن

ع ج ( بقيمـة المبلـغ المسـدد بالفعـل والمعلـ  بسـجل الحسـابات         50ـ يتم تحريـر اسـتمارة )   

 بالش ب

 ـ يتم استخراج شيك بالمبلغ الم لوب
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 هل  وز تغيير الكفالة ؟

ولا   وز تغيير الكفالة أو احلال ضامب جديد محل آخر بعد القيـا  بـبعف الإجـراءات     -جـ

  وز ذلك في حالة صدور حكم

 - حضور العضو والضامب الجديد لاستيفاء الأوراق الم لوبة واعتمادها

 حضور العضو للإدارة وتقديم طلب بإحلال كفيل تقبله ادارة البعثات

 ما هي الإجراءات التي تتبم عند طلب الاسترداد ؟

زا  بالتفصـيل وأن تكـون المـدة    تقديم خ اب مب الجهة الموفدة يوضح قضائه مدة الالت -جـ 

 كاملة كما حددها القانون

ـ يتم عرض الموضوع عل  السيد الأستاذ رئيس الإدارة المركزية للبعثات والتمثيل الثقافي 

 بالتفويف عب اللجنة التنفيوية للبعثات للموافقة عل  الصرف

بسـجل الحسـابات    ع ج ( بقيمـة المبلـغ المسـدد بالفعـل والمعلـ       50ـ يتم تحريـر اسـتمارة )   

 بالش ب

 ـ يتم استخراج شيك بالمبلغ الم لوب

 : حضور العضو للإدارة وتقديم طلب بإحلال كفيل تقبله ادارة البعثات

 ( والـتي تـنل   35موافقة اللجنة التنفيوية للبعثات عل  الإحـلال طبقـا للمـادة )    

لية كفـيلا تقبلـه ادارة   "يقد  عضو البعثة أو الإجازة الدراسية أو المتمتم بمنحة أجنبية دو

البعثات يتعهد كتابة بمسئوليته التضامنية عب رد النفقـات والمرتبـات الـتي تصـرف أثنـاء      

 البعثة ...الخ

 يتم اخ ار الجهة الموفدة بالأصل الجديد مب التعهد وترسل  ا نسخة أصلية منه  

 دعوي المقامةيتم أخ ار الإدارة العامة للشئون القانونية بولك حت  يتم التعديل بال  

 يتم اخ ار العضو بموافقة اللجنة التنفيوية للبعثات بالموافقة عل  الإحلال  

 مت  يتم أقامة دعوى ضد العضو وضامنة للم البة بالنفقات ؟
. ف  حالة صدور قرار مب اللجنة التنفيوية للبعثات بم البـة العضـو وضـامنة بالنفقـات     جـ 

شع حسـاب مـب مكتـب البعثـة بالخـارج بقيمـة مـا        بناء علي رأي الجهة الموفدة وورود ك

اعـلان العضـو    صرف للعضو بالخارج ترجمة عريضة الدعوي بلغة الدولة الموفد بهـا العضـو  

بعريضة الدعوى المقامـة ضـد العضـو وضـامنة و موافـاة الإدارة العامـة للشـئون القانونيـة         

 بمستندات اقامة الدعوى وه  :ـ
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 لبة بالنفقاتقرار اللجنة التنفيوية بالم ا-1

 أصل التعهد المالي الموقم مب العضو وضامنة  -2
 كشع الحساب بقيمة المبالغ التي تم صرفها أثناء فترة البعثة بالخارج لسيادته -3

تتابم الإدارة مم الشئون القانونية الدعوى لحلم صدور حكم بهـا والتنفيـو علـ  العضـو      -4

 وضامنة

 مت  يوقع مرتب عضو البعثة ؟    

اذا ترك مقر البعثة دون موافقة مدير مكتب البعثة أو اللجنة التنفيوية للبعثات مادة  جـ .

 59/122( مب  القانون  29) 

 مت  يحر  العضو مب الترشيح لأي بعثة أو منحة ؟

والتي تـنل علـ  عضـو بعثـة أو      1959لسنة  112( مب القانون  34عند مخالفته للمادة )  -جـ 

و يؤجل اجراءاتها عب المواعيد التي تحددها ادارة البعثات بعور غـير  منحة يتخلع عب البعثة أ

مقبول يحر  مب هوه البعثة أو المنحة كولك مب الترشيح لأي بعثة أو منحة لمدة لا تقـل عـب   

ثلاثة أعوا  مب تاري  حرمانه مب الترشيح ومب هوا يتضح أن العضو قد أهمـل وأضـاع بعثـة    

 يستفاد به عل  الدولة وكان  وز لغيره أن

 هل  وز لعضو البعثة أو الأجازة الدراسية أن يباشر عمل خلال مدة البعثة ؟
  وز لعضو البعثة أو الأجازة الدراسية أن يباشر عمل خلال فترة الدراسة عل  أن: -جـ

 يكون العمل مرتبط بموضوع بعثته -1

 لا يؤثر في سير دراسته -2
 ـ -3 ات ومـدير مكتـب البعثـة والمشـرف علـ  البعثـة       موافقة رئيس اللجنة التنفيويـة للبعث

 112/59مب القانون 26والجهة الموفدة وذلك بناء عل  نل المادة
هل  وز خصم مدة قضاها العضـو بجهتـه الموفـدة أو قيمـة مـا يعاد ـا مـب نفقـات البعثـة          

 المكلع بها؟

عضـو ادمـة   صدر حكم المحكمة الإدارية العليا بعد  جواز خصم المدة الـتي يقضـيها ال     

 جهة الموفدة أو ما يعادل قيمتها مب نفقات البعثة بل ي الب بكل المدة كاملة 
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 مت   وز للعضو الحصول عل  خ اب عد  ممانعة مب الإقامة بالخارج

 جـ  وز للعضو الحصول عل  خ اب عد  ممانعة عند قيامه بالآتي

 -أولًا : سداد جميم النفقات الم الب بها لكل مب:

 دارة البعثات والمكتب الثقافي بالخارجأ ـ ا

 ب ـ الجهة الموفدة )مرتبات بالداخل

 جـ ـ قضاء مدة الالتزا  الم لوبة قانونا بجهة الموفدة أو أي جهة أخرى حكومية

 هل  وز تقسيط قيمة المبالغ الم الب بها العضو وضامنة ؟
 :ط عل  النحو التالييتم التقسيلقد حددت اللائحة المالية بوزارة المالية أن -جـ 

 دفم ربم المبلغ مقدما 

 تقسيط الباقي عل  عاملم 

 موافقة السل ة المسئولة عل  التقسيط 
 مت  يتم وقع الحكم الصادر ضد العضو و ضامنة ؟

في حالة قيامة بسداد جميم المبالغ الم الـب بهـا والصـادر بهـا الحكـم  واسـتلا  العضـو         - جـ

حكومية أخرى وصدور قرار مب اللجنـة التنفيويـة للبعثـات    العمل بجهته الموفدة أو أي جهة 

 بإلغاء الم البة
 يتم أرجاء تنفيو الحكم لحلم قضاء العضو مدة الالتزا  الم لوبة قانونا 

 عمل مصالحة أو خ ة سداد ودية مم الإدارة ويتم الالتزا  بها 
 مت  يعف  العضو مب سداد الفوائد القانونية ؟

 د الفوائد القانونية في حالة قيامه بسداد كامـل النفقـات ) أصـل   يعف  العضو مب سدا -جـ 

 الديب( 

صدور قرار مب اللجنة التنفيوية للبعثات بالتفويف عل  الإعفاء بناء عل  موافقة السـيد      

 12/11/1989الأستاذ رئيس ملس الوزراء ف  

هـا رفضـت تسـليمه    ما موقع العضو الوي عاد للوطب لاسـتلامه العمـل بجهتـه الموفـدة ألا أن    

 العمل
يبح  العضو عب عمل وف  حالة الاستلا  بجهة حكومية يقد  مـا يفيـد ذلكـو يـتم     -جـ

الغاء م البته بناء عل  استلامه العمل بجهة حكومية أقرب مم متابعة تنفيو التزامه المـدة  

 22/7/2000للجنة العليا للبعثات بجلسة  526طبقا للمادة . المحددة قانونا
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 المهمات

 والزيارات العلمية

 المهمات والزيارات العلمية  

 تعريفها 

 أنواعها 

 مدتها 

 قواعد المفاضلة للمهمات العلمية 

 الأوراق الم لوبة مب السادة أعضاء المهمات العلمية 

 اجراءات تنفيو المهمة 

الم لوب مب عضو المهمة العلمية بعد العودة وكيفية احتساب فترة التجاوز له ان  

 لعضووجد  اوز مب ا

 مواد القانون المنظمة  وا الشأن 

 الجامعات   بتنظيمالخاص  49مب القانون رقم  117مادة  

 

 المهمـات العلميـة

أسـتاذ( الـي الخـارج     -أسـتاذ مسـاعد  –أولا تعريفها: ايفاد أعضـاء هيئـة التـدريس )مـدرا     

 . للاستفادة العلمية واجراء الأبحا  بإحدى الجامعات الأجنبية أو مراكز الأبحا 

تكـون المهمـة    1972( لسـنة  49( مـب القـانون رقـم )   87ثانيا مدة المهمة :  طبقا لـنل المـادة )  

 العلمية لمدة عا  قابلة للتجديد عا  آخر فقط وبمرتب يصرف بالداخل .

 ثالثا أنواعها:

 مهمات علمية علي نفقة الدولة ولمدة عا  . -1

 ويراعي تقسيم هوه المهمات العلمية كما يلي : -

 % مب هوه المهمات جصل للمدرا ويفضل الحاصل علي الدكتوراه مب الوطب 75 ()أ

% مب هوه المهمات تقسم الي مهمات علمية قصيرة الأجل مدة كل منها ثلاثـة أشـهر   25 )ب(

 وجصل للأستاذ المساعد والأستاذ.
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 : ويتقاضي عضو المهمة العلمية المرتبات التالية

 عضو البعثة .مرتب العضو مرة ونصع مب مرتب  

 يعامل معاملة عضو البعثة مب كافة الوجوه الأخرى . 
 يتقاض  المرتب في الداخل مب الجهة الموفدة . 
 توكرة السفر في الوهاب والعودة . 

 مهمات علمية مقدمة للدولة علي هيئة منح مب دول أجنبية: -2

 يتقاض  العضو المرتب في الداخل مب الجهة الموفدة . -أ 

رتب الجهة عب شهر ونصع مب مرتب عضو البعثـة تكمـل البعثـات الفـرق دون     اذا قل م-ب 

 التمتم بأية مخصصات أخري.
 تتحمل البعثات تواكر السفر في الوهاب والعودة اذا كانت الجهة لا تتحملها  -ج

مهمـات علميــة شخصـية :  وهــي مهمــات علميـة حصــل عليهــا عضـو هيئــة التــدريس      -3

 باتصالاته الشخصية.

الجامعة في تحمل نصع قيمة تواكر السـفر بال ـائرة في الـوهاب والعـودة بحـد       تساهم -

( جنية لكافة بلدان العالم عد أمريكـا والشـرق الأقصـ  فتكـون المسـاهمة      400أقصي ) 

 ( جنية اذا ما تحملت الجهة الموفد اليها العضو نصع قيمة تواكر السفر.600)

م المفاضلة بلم السـادة أعضـاء هيئـة التـدريس     تترابعا: قواعد المفاضلة للمهمات العلمية :

 -المتقدملم للحصول علي احدى المهمات العلمية بمجموع نقات وفق القواعد الآتية:

  -تحسب مدة الخدمة كآلاتي: -1

 مدة الخدمة في وظيفة مدرا تحسب كل سنة بنق ة بحد أقصي سبم نقات . 
 أقصي سبم نقات. مدة الخدمة في وظيفة أستاذ مساعد كل سنة بنق ة بحد 
 مدة الخدمة في وظيفة أستاذ تحسب كل سنة بنق ة. 

 يفضل مب لم يسبق له السفر في مهمات علمية مب قبل . -2

في حالة التساوي في نقات المفاضلة يفضل مب لم يسبق لـه السـفر في بعثـات داخليـة أو      -3

 للخارج مب قبل. جازات دراسية أو أي نوع مب الإيفاد أتاح له السفرأاشراف مشترك أو 

 معالجة كسور السنة : -4

 أقل مب شهر يحوف. 
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 مب النق ة.1/12يحسب كل شهر بـ  
 أكثر مب ستة أشهر تحسب بنق ة كاملة. 

لرئيس الجامعة أو مب يفوضه في ذلك الترشيح للاتفاقيات الثقافية وفقا لمت لبـات كـل    -5

 اتفاقية وكل حالة علي حدة.

لم مـب كافـة الأوجـه يفـوض الأسـتاذ الـدكتور/ رئـيس        في حالة تساوي نقات المرشـح  -6

 الجامعة أو مب يفوضه لترشيح مب يراه طبقا للمصلحة العامة. 

اذا تسبب العضو في ضياع المهمة العلمية يستبعد مب الترشـيح لأي مهمـة علميـة أخـري      -7

 لمدة ثلا  سنوات.

 هل تعلـم  

اليـة سـبم سـنوات بالنسـبة      يستبعد مب الترشيح كـل مـب مضـي عليـة في الدرجـة الح      -1

 للمدرا وعشر سنوات للأستاذ المساعد ولم يترق للدرجة التالية.

لا  وز الترشيح للمهمات العلمية الا بعد مرور ثـلا  سـنوات علـي المهمـة العلميـة الـتي       -2

فر مـب قبـل في   سبق لعضو هيئة التدريس حضورها وتكون الأولوية لمـب لم يسـبق لـه الس ـ   

 عيمهمات علمية جام

 خامسـا: الأوراق الم لوبة مب السادة أعضاء المهمات العلمية

قبلتـه موضـحا بـه مـدة الدراسـة وتـاري         التي خ اب القبول مب الجامعة الأجنبية أو الجهة-1

 بدايتها والغرض منها 

 خ اب الجهة المانحة مب راتب شهري يتحمل مصروفات  -2

 همات العلميةسادسا: أحقية عضو هيئة التدريس في الترشيح للم

 يكون لعضو هيئة التدريس الحق في التقد  للترشيح للمهمات العلمية :   

 مرة واحدة في وظيفة مدرا. 

 مرة واحدة في وظيفة أستاذ مساعد. 
 مرة واحدة في وظيفة أستاذ كل خمس سنوات. 

 وفي كل الأحوال يفضل مب لم يسبق له السفر في مهمات علمية مب قبل.
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 صة بالسفر للخارجسابعا: تعليمات خا

 يحظر تحويل أية عملات أجنبية للخارج تزيد عب المستحق قانونا أثناء مدة المهمة  
اذا لم تقف كامل المدة بالخارج فإنه يتعلم رد المبـالغ المحولـة بالزيـادة لمراسـل البنـك       

الوي تم التحويل عب طريقة فإن تعور ذلك لسبب ما فعلـي الموفـد بعـد العـودة  تقـديم      

بولك مم تقديم اقرار بهـا لجمـرك الوصـول مـم توريـدها خـلال مـدة أقصـاها          موكرة

 فرع عدلي وبنفس العملة التي صرفت بها. –أسبوع مب تاري  العودة لبنك القاهرة 
 -تقديم المستندات الدالة علي الصرف في مدة أقصاها أسبوع مب تاري  العودة وهي: 

 توكرة ال ائرة . -أ

 ع ح (. 51نموذج ) -ب
حالة وجود فائف عملات أجنبية مم العضو فعلية أن يردها بنفس العملة الـتي  في  

 صرفت له وفقا للسعر التجاري يحظر تقسيط المبالغ الفائضة بالعملات الأجنبية.
%( عب فائف العملات الأجنبيـة اذا لم يـتم توريـدها خـلال     5يتحمل الموفد فائدة ) 

 فائف بالعملة الأجنبية.أسبوع مب تاري  عودته مم الزامه برد هوا ال
تستخد  خ وت مصر لل يران في السفر للخارج طالما أن هوه الخ ـوت تصـل الـي     

 البلاد المراد السفر اليها.
يكون السـفر في مهمـات رسميـة دائمـا في جميـم الأحـوال علـي خ ـوت مصـر           

لل يران وذلك الي أقصي نق ة عكب أن تصـل اليهـا هـوه الخ ـوت ومـم جـواز       

ان الأجن  فيما جاوز هوه النق ة فقط ، وعلي أن يكون استخراج استخدا  ال ير

 تواكر السفر في هوه الحالة عب طريق مصر لل يران أو شركة مصر للسياحة .
حظر ركوب ال ائرات الكونكورد عند السـفر في مهـا  رسميـة مـب أوربـا الـي        

 الولايات المتحدة الأمريكية أو غيرها مب البلاد.

وه التعليمات أو الخروج عليها الا في حالات الضرورة القصـوى   ب عد  مخالفة ه 

 التي يقررها رئيس ملس الوزراء وتقد  الموافقة منة بولك.

يعتبر عضو هيئة التدريس مستقيلا اذا انق م عب عمله أكثـر مـب شـهر بـدون      

فـرب  اذن ولوكان ذلك عقب انتهاء مدة ما رخل له فيه مب اعارة أو مهمة علمية أو أجـازة ت 

علمي أو أجازة مرافقة الزوج أو أي أجازة أخرى ذلك ما لم يعد خلال ستة أشهر علـ  الأكثـر   

 مب تاري  الانق اع وتعتبر خدمته منتهية مب تاري  انق اعه عب العمل.
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فإذا عاد خلال الأشهر الستة الموكورة وقد  عورا قاهرا وقبله ملس الجامعـة بعـد    

 ـ  د وملـس القسـم اعتـبر غيابـه أجـازة خاصـة بمرتـب في        أخو رأي ملس الكليـة أو المعه

 الشهريب الأوللم وبدون مرتب في الأربعة أشهر التالية.

خلال الأشـهر السـتة المـوكورة ولم يقـد  عـورا أو قـد  عـورا لم يقبـل          دأما اذا عا 

فيعتبر غيابه انق اعـا لا يـدخل ضـمب مـدة الخدمـة المحسـوبة في المعـاش ولا ضـمب المـدد          

/أولا( وذلك دون اخلال بقواعـد التأديـب ولا  ـوز    70/أولا(و)69عليها في المادتلم ) المنصوص

الترخيل له مب بعد في اعارة أو مهمة علمية أو اجازة تفرب علمـي أو أجـازة مرافقـة الـزوج     

 (.90( و)88/1قبل انقضاء ضعع المدد المنصوص عليها في المواد )

 مهمات علمية

شـهور فأقـل( بحـد     6العلمية علـ  نفقـة البعثـات )    تحديد سب الترشيح للمهمات 

عا  وعد  الاستثناء مب شرت السب مم احتساب سب المرشـح مـب تـاري  بـدء تنفيـو       50أقص  

 الخ ة سنويا وهو أول يوليو .

 (31/10/2000 بجلستها)قرار اللجنة التنفيوية للبعثات بالموافقة 

)الموفـديب لفرنسـا( خـلال شـهري      مراعاة عد   سفر أعضاء المهمات العلمية للخارج 

يوليو وأغس س  حي  ان معظم الجامعات والمركز الأبحـا  الأجنبيـة  مغلقـة خـلال تلـك      

 الفترة.

   ( 15/4/2000)فاكس الإدارة العامة للبعثات بالقاهرة بتاري  

يقو  عضو هيئة التـدريس الموفـد في مهمـة علميـة بعـد العـودة بإلقـاء سـيمنار          

ه بهدف شرح ونقل ما قـد تعلمـه مـب تكنولوجيـا وموضـوعات حديثـة الى       بالقسم التابم ل

 السادة الزملاء 

  ( 26/12/2004) ملس الدراسات العليا والبحو  بتاري  

 عل  : 28/7/2005وافق ملس الجامعة  بجلسته المنعقدة في 

لأجـازة  احتساب الفترة التي سبق أن  اوزها السادة أعضاء هيئـة التـدريس عقـب انتهـاء ا    -1

  أجـازة خاصـة بمرتـب     29/5/2001الممنوحة لمدة شهر بمرتب طبقا لقرار ملـس الجامعـة في   

 )أسوة بالحالات التي تم معاملتها مب قبل(.

 تعديل ضوابط منح هوا النوع مب الأجازات لتكون عل  النحو التالي:-2

 الحد الأقص  لمنح هوه الأجازة مرتلم في العا  المالي.-أ

  يـرخل لمـب كـان لـه عـور قهـري        28/7/2005مب صدور قرار ملس الجامعـة في  اعتبارا -ب

متجــاوز المــدة المشــار اليهــا بقــرار ملــس الجامعــة الســابق صــدوره في هــوا الشــأن  جلســة  
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  وبعد الرجوع الى السل ة المختصة أن تكون مدة التجاوز بدون مرتب وذلـك في   29/5/2001

 ضوء أحكا  قانون تنظيم الجامعات .

 الإيفاد للمهمات العلمية 
 شهور ( : 6 - 3المهمة العلمية قصيرة الأجل )  ـ 1

 -ما بعد الدكتوراه: - أ 

.أن يكــــون مــــب أعضــــاء هيئــــة التــــدريس في احــــدى الجهــــات المدرجــــة ا ــــة 1

                                   البعثات

 -عامـا للأسـتاذ المسـاعد     45 -را عاما للمد 40ألا يزيد سب المرشح ف  تاري  الإعلان عب )  .2

 عاما للأستاذ(. 50

 .أن يكون حاصلا عل  الدكتوراه.3

 (  IBT درجــــة 79درجــــه في التــــو يفــــل الــــدولي تعــــادل )    550 .الحصــــول علــــ 4
عند التقد  مم الالتزا  بالمسـتويات اللغويـة الم لوبـة لكـل دولـه عنـد        IELTS درجة6أو  

             السفر.

 هادة لمده سنتلم مب تاري  الامتحان (.صلاحية الش )

 .ICDL  الحصول عل  الشهادة الدولية لقيادة الكمبيوتر .5

ألا يكون قد سبق حصوله عل  مهمة علميه عل  نفقه البعثات أو عل  منحـه مقدمـه    .6

 بعد الدكتوراه لإجراء أبحا  ما للدولة

 -: شهور (  6 - 3 مب الخارج) للدكتوراهجمم المادة العلمية اللازمة   ب ـ 
  أن يكون مدرسا مساعدا أو باحثا مساعدا في احدى الجهات المدرجة بالخ ة  .1

 أن يكون مسجلا للدكتوراه بالوطب. .2

 تاري  الإعلان فيعاما  35ألا يزيد سب المتقد  عب  .3

ــ  4 ــول علـ ــه  500.الحصـ ــو يفـــل فيدرجـ ــادل )  التـ ــدولي تعـ ــة 61الـ  5( أو  IBT درجـ

عنـد التقـد  مـم الالتـزا  بالمسـتويات اللغويـة الم لوبـة لكـل دولـه عنـد             IELTS درجة

                السفر.
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 صلاحية الشهادة لمده سنتلم مب تاري  الامتحان (. )

 .ICDL  الحصول عل  الشهادة الدولية لقيادة الكمبيوتر  .5

بعثات لجمـم  ألا يكون قد سبق حصوله عل  بعثة أو منحة أو مهمة علمية عب طريق ال .6

 .المادة العلمية أو التدريب

 تكون مهله تنفيو كافه أنواع الإيفاد كالتالي :
 أشهر مب تاري  اعتماد الترشيح. قصيرة الأجل خلال ستة   المهمة العلمية .3
 ما بعد الدكتوراه : الأوراق الم لوبة للمهمات قصيرة الأجل  ـ 

 شهادة الدكتوراه باللغة الانجليزية. 

 . القومياقة الرقم صوره ب  

 شهادة المستوى اللغوي ) صلاحية الشهادة لمدة سنتلم مب تاري  الامتحان (. 

 .ICDL شهادة رخصه القيادة الدولية للكمبيوتر 

 اقرار بان المتقد  لم يسبق حصوله عل  مهمة علميه عل  نفقه البعثات. 

للإرشــادات مشــروع خ ــة المهمــة معتمــد باللغــة الانجليزيــة مفصــلا ومحــددا طبقــا  

 الموضحة.

يفيـد موافقـة مبدئيـة مـب احـد الأسـاتوة الأجانـب أو أسـتاذيب مخـتلفلم دولـتلم            مـا  

للجامعـة   الاكـادعي مختلفتلم عل  الخ ة البحثية ان أمكـب مـم مراعـاة الترتيـب     

 المفاضلة بينهما . فيوللجنة العلمية الحق 

 موافقة جهة العمل للتقد   وه المهمات. 

 .عربي وانجليزي معتمدة   استمارات بيانات 

الاعـدادى والثـانوي الازهـرى أربـم سـنوات لكـل مرحلـة         فيشهادة تفيد بان الدراسـة   

 )لمتقدمي جامعة الأزهر فقط(.

 مب الخارج : للدكتوراهللمهمات بغرض جمم المادة العلمية اللازمة  الأوراق الم لوبة 

 ا  في التخرج باللغة الانجليزية.بالدرجة الجامعية الأولى والتقدير الع شهادة معتمده  

التقديرات في جميم المواد المختلفة في جميم سنوات الدراسة والتقدير العـا  في   شهادة  

 كل سنه دراسية عل  حده باللغة الانجليزية.
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 ما يعاد ا باللغة الانجليزية معتمدة. شهادة بالحصول عل  الماجستير او 

 بيان بتاري  التسجيل للدكتوراه. 

 يفيد الموقع مب الخدمة العسكرية.ما  

 .القوميصوره ب اقة الرقم  

 شهادة المستوى اللغوي ) صلاحية الشهادة لمدة سنتلم مب تاري  الامتحان (. 

 .ICDL شهادة رخصه القيادة الدولية للكمبيوتر 

 اقرار بان المتقد  لم يسبق حصوله عل  مهمة بغرض جمم المادة العلمية. 

مم المادة العلمية معتمد باللغة الانجليزيـة مفصـلا ومحـددا    مشروع خ ة الدراسة لج 

 طبقا للإرشادات الموضحة.

دولتلم مختلفتلم عل  الخ ة البحثية ان  فيمشرفلم  أثنلمما يفيد موافقة مبدئية مب  

أمكب مم مراعاة المستوى العلمـي للمشـرف والترتيـب الاكـادع  للجامعـة وللجنـة       

 هما .المفاضلة بين فيالعلمية الحق 

 يناظره(. موافقة جهة العمل للتقد   وه البعثات ) عميد الكلية أو ما 

 معتمدة عربي وانج  رات بياناتاستما 

 أسماء ثلاثة أساتوة مختلفلم ووسائل الاتصال للرجوع اليهم عند الحاجة 

تقديم شهادة تفيد بـان الدراسـة في الاعـدادى والثـانوي الازهـرى أربـم سـنوات لكـل          

 دمي جامعة الأزهر فقط(.مرحلة )لمتق
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 همات علميةم
 ما ه  المدة المحددة للمهمات العلمية عل  نفقة الدولة ؟

 شهور 6ـ  3المهمات العلمية عل  نفقة الدولة تتراوح مدتها ما بلم  

 ما ه  الشروت اللازمة للحصول عل  مهمة علمية عل  نفقة الدولة ؟

 : يشترت أن يكون العضو

 ريس بالجامعات المصريةمب أعضاء هيئة التد  

 عل  درجة مدرا أو أستاذ مساعد أو أستاذ  

 يفضل الحاصل عل  درجة الدكتوراه مب الوطب  

     أجـن  أو جامعـة أجنبيـة توافـق علـ      ضرورة احضار العضو خ ـاب مـب مشـرف 
 استضافته دون مصروفات

 ما ه  الأوراق الم لوبة لتنفيو المهمة ؟

 ملخل الدكتوراه  

 استمارة بيانات  

  خ ة البح  

 3 خ ابات توصية 

 شهادة الدكتوراه 

 خ اب مب الجامعة بدولة الإيفاد مم اجادة اللغة بهوه الدولة 

 

 العلميةهمات الم

مهمـات علميـة    فيهيئة التدريس بالكلية السـفر   أعضاء السادةحالة طلب  في 

ة طن ـا  مب عضو هيئة التـدريس )كتابـة جامع ـ   اقرار المقدمةتضمب المستندات  أنللخارج 

وان  العلميـة  المهمـة  أثنـاء يقـو  بنشـرها عضـو هيئـة التـدريس       الـتي  الأبحا عل  جميم 

 الأبحـا  ملخـل لتلـك    العلميـة  المهمـة يتضمب التقرير المقد  مب سيادته عند العودة مب 
 نشرها. وأماكب

 مهمات

يفيـد  بما  الثقافيةللعلاقات  العامة بالإدارةالعلاقات العلمية  ادارةضرورة موافاة  

مهمـات   فيهيئـة التـدريس المرشـحلم للسـفر      أعضـاء  السـادة عل  سـفر   الأمبموافقة جهة 

بـالتعليم   لأمـب ا ادارة"ومخاطبـة   علمية ايا كان نوعها "شخل او علـ  نفقـات البعثـات   

 العلمية بوقت كاف المهمةقبل تنفيو السيد عضو هيئة التدريس  العالي

  (3/7/2000  بتاري (6492) الثقافيةالعلاقات  ادارة)خ اب 
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 مهمات

توجيه السادة أعضاء المهمات العلمية عل  نفقات البعثات بالحجز لدى الجامعـات   

 بدون رسو   للمهماتالسفر  في الأولويةلا ت لب رسوما للمهمات العلمية وستكون  التي

  (14/9/2000  بتاري 2+6392العلاقات العلمية) ادارةخ اب 

 مهمات

 ( فأقلشهور6)بالنسبة لأعضاء المهمات العلمية القصيرة   ما يلالتنبيه لإتباع 

 المهمـة فترة  أثناء انجازهبما تم  علميالتزا  عضو المهمة العلمية القصيرة بتقديم تقرير  -1
 بأنـه علمـا   للجامعـة  العـودة بالخارج مم تقديم نسخه مـب بعـد    الثقافيللمكتب  العلمية

بعمـل   المهمةيتعهد عضو  أن  عل  29/8/2000 فيللبعثات  التنفيوية اللجنةوافقت  أنسبق 

ويقو  ملس القسم  العودةخلال شهريب مب تاري   في المهمة أثناء أعده الويسيمنار للبح  

 البعثات بموعد السمينار بإخ ار
 للجامعـة سـترد   الـتي القصـيرة   العلميـة مراعاة أن تكون الأولوية في الترشيح للمهمات  -2

العلميـة والاطـلاع    المـادة حاجتهم لجمم  أنوه المساعديب حي  مستقبلا للمدرسلم والاسات

 مب الاساتوه الويب تمت ترشيحهم بالفعل أكثر أبحاثهملاستكمال 
  20/11/2002( 64المال والمبعوثلم ) للإشراف العامة الإدارة)كتاب 

 الدراسـية  الأجـازات  أووالخارجيـة   الداخليـة البعثـات   أعضـاء  السـادة التنبيه عل   

 أعضـاء  أبحـا  وكولك نس  مب  الدكتوراه أوسليم نسخه مب رسالة الماجستير بت بأنواعها

للبحـو    DVD&CDالخـارج علـ     فيقـاموا بهـا    الـتي المهمات العلمية نتاج الدراسات العليا 

ش ســعد زغلــول وزارة  2وعنوانهــا  الثقافيــةللبحــو   العامــة الإدارة الىالعلميــة والرســائل 

 الإدارة"خ ـاب   عقب العودة للـوطب   الإدارةا مباشرة لنفس تسليمه أوالقاهرة  العاليالتعليم 

  12/3/2008( بتاري  2388للبعثات رقم ) العامة

 بالسـادة  خاصةبناء عل  تعليمات وزارة الخارجية تقرر عد  استخراج حولات سفر  

"خ ـاب   حالـة صـدور قـرار السـفر منظمـا علـ  "نفقـة الدولـة"         فيالاهيئة التدريس  أعضاء

  "18/5/2009 فيرخ المؤ الجامعة

  علـ  منـم   17/3/2009 في المنعقـدة  بجلستهوافق ملس الدراسات العليا والبحو   

ماليــه آخــريب لأعمــال  أعبــاءكــان ذلــك يت لــب نــدب  اذاســفر اى عضــو هيئــة تــدريس 

رقـم   الجامعـة خ ـاب  " الامتحانات والكنترولات ما عدا الأجازات الوجوبية والمؤتمرات العلمية

 " 9/4/2009اري  +محضر( بت3073)
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 أيـا  أجازاتبالكلية  العامةهيئة التدريس والوظائع  أعضاء السادةحالة منح  في 

ان تضـمب المسـتندات الـواردة مـب      الأسـباب سـفرهم بالخـارج لاى سـبب مـب      أوكان نوعهـا  

تت لب عد  وجود ايـة ملفـات    بالجامعةللشئون القانونية  العامة الإدارةالكلية خ اب مب 

( بتــاري  821رقـم )  الجامعــة"خ ـاب   الســفر  أو الأجـازة هم حتــ  تـاري  طلــب  قانونيـه لسـيادت  

25/1/2009"  

 

بالكليـة الـويب    المعاونـة هيئـة التـدريس والوظـائع     أعضاءالتنبيه عل  السادة  

كـان نوعهـا    أيـا  أجـازات اعـارات او   أويتقدمون للكليات للحصول عل  مهمـات علميـة   

بجوامعهـا السـل ة    التنفيـوي الا بعد صـدور القـرار   مغادرة ارض الوطب  أويقد  ترك العمل 

( 430"خ ـاب الجامعـة رقـم )       الاعـلاة  أو العلمية المهمة أو الأجازةعل  منح  بالجامعة المختصة

  "14/9/2009بتاري  

  عل  قرار ملس الدراسات 26/11/2012وافق ملس الجامعة بجلسته المنعقدة في  

   والوي وافق عل  مايل  :20/11/2012 فيالعليا والبحو  بجلسته المنعقدة 

فقـة الدولـة أو ممولـة مـب     القواعد التنظيمية الآتية سـواء كانـت المهمـة العلميـة علـ  ن     

 الخارج:

 أن تكون المهمة العلمية بغرض اجراء أبحا  علمية ت بيقية أو أكادعية . -1

 أن يتقد  عضو هيئة التدريس ا ة البح  الوي سيوفد مب أجلـه بحيـ  تكـون    -2

ــة     ــة وذو أهمي ــة والكلي ــة للجامع ــار الخ ــة البحثي مــال جصصــه   فيفي اط

 ومعتمدة مب الجهة الموفد اليها.

أن تكــون الجامعــة الموفــد اليهــا مــب الجامعــات المرموقــة وذات الســمعة العلميــة   -3

 المتميزة ف  مال التخصل بناء عل  رأى الكلية . 

( الـتي سـتتم بهـا المهمـة      الحصول علـ  تأكيـد مـب الجامعـة )أو المركـز البحثـي       -4

العلمية يؤكد أن البحو  التي سـوف يـتم نشـرها مـب المشـروع البحثـي أو المهمـة        

 العلمية ستحمل اسم جامعة طن ا مشاركة مم الجامعة الأخرى .  

في حالة عودة العضو قبل انتهاء المهمة العلمية الممولة مب الدولة تدرا كل حالـة   -5

ف  حالة عـد  وجـود مـبررات للعـودة يحـر  مـب أى       عل  حدة وفقا لمبررات العودة و

مؤتمرات بالخارج لمدة ثلاثة سنوات ويقو  برد جميـم مـا    أيمهمة علمية أو حضور 

 انفق علية خلال فترة وجوده بالخارج . 
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مهمة علمية تقرير كل ثلاثة أشهر عمـا   فيأن يقد  عضو هيئة التدريس الموفد  -6

 .  اليهتم انجازه وما توصل 

لباح  بعمل ندوة علمية عب مخرجات المهمة العلمية بعد العـودة متضـمنة   الزا  ا -7

 عرض البحو  التي تم أو جارى نشرها وذلك خلال شهريب مب تاري  عودته .
كما أوصـ  المجلـس بمخاطبـة الإدارة العامـة للعلاقـات الثقافيـة بـوزارة التعلـيم العـالى          

  -بالمقترحات التالية :

اد في مهمات علمية مركزيا بل  ـب أن يكـون   لا يكون توزيم حصل الإيف -1

لكل جامعـة حصـة تتـولى توزيعهـا علـ  التخصصـات وفقـا لأولويـات خ تهـا          

 البحثية . 

 أن تكون مدة المهمة العلمية الممولة مب الدولة مب ثلاثة الى ستة أشهر . -2

عند تقد  الأساتوة المساعديب والمدرسلم يسـتبعد مـب مضـ  عليـة في الوظيفـة       -3

 )الدرجة الحالية( أكثر مب خمس سنوات . الحالية

أن يوفد العضو ف  مهمة علمية علـ  نفقـة الدولـة )الأسـتاذ( مـرة كـل خمـس         -4

سنوات ، وبالنسبة للأساتوة المسـاعديب والمدرسـلم فيوفـد مـرة واحـدة في الدرجـة       

 الوظيفة ، وف  كل الأحوال يفضل مب لم يسبق له السفر الى الخارج . 

للحصول عل  المهمة العلمية الممولة مب الدولة للحاصللم عل  أن تكون الأولوية  -5

 الدكتوراه مب ارض الوطب . 

 فيأن يكون المرشـح الحاصـل علـ  الـدكتوراه مـب الخـارج قـد أمضـ  سـنتلم           -6

 وظيفة مدرا .

 أوأن يكون عضو هيئـة التـدريس قـد أوفـ  بالتزاماتـه أثنـاء وجـوده بالكليـة          -7

مب أعباء تدريسية وادارية( بناءا عل  تقرير يكلع به  الجامعة )القيا  بكل ما

 الكلية .  أومب القسم 

 لمرشح قيد المساءلة التأديبية . ألا يكون ا -8
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 الجوائز

 جوائز الدولة المقدمة مب أكادعية البح  العلم  والتكنولوجيا 

يتم اعلان أكادعية البحـ  العلمـ  والتكنولوجيـا سـنوياً للترشـيح والتقـد         

ولة والت  تشمل : جوائز النيل ، جوائز الدولة التقديريـة ، جـوائز الدولـة للتفـوق ،     لجوائز الد

جوائز الدولة التشـجيعية ، ويشـترت للتقـد  للحصـول علـ  جـوائز النيـل وجـوائز الدولـة          

المراكز والمعاهد وا يئات البحثية  التقديرية أن يكون المتقد  مرشحاً مب قبل الجامعات أو

ية المتخصصة بحي  تكون متمتعة بالشخصية المستقلة وأن يكـون  أو الجمعيات العلم

 مب المشتغللم بالعلو  أو العلو  التكنولوجية المتقدمة.

أما بالنسبة لجوائز الدولة للتفوق فإنه  وز الترشح  ا مب قبل ا يئـات المـوكورة    

فـوق أو  اعلاه ويحـق للأفـراد حـق التقـد  مباشـرة للحصـول علـ  احـدى جـوائز الدولـة للت          

 التشجيعية عل  ان يتم التقد  بمرشح واحد لكل جائزة .

 : ثلا  جوائز قيمة كل جائزة أربعمائة ألع جنيهاً وميدالية ذهبية  أولًا جوائز النيل

  جائزة ف  العلو  ف  مالات العلو  الاساسية والزراعية وال بية وا ندسية 

 د  مالات العلو  السابقة    جائزتان ف  العلو  التكنولوجية المتقدمة الت  ج 

: عشرة جوائز قيمة كل جـائزة مائتـا ألـع جنيـه وميداليـة       جوائز الدولة التقديرية :ثانياً 

العلو  الاساسية والزراعيـة وال بيـة وا ندسـية ، وخمـس     ذهبية ، خمس جوائز ف  مالات 

 جوائز ف  العلو  التكنولوجية المتقدمة الت  جد  مالات العلو  السابقة .

 : سبم جوائز قيمة كل جائزة مائة ألع جنيهاً وميدالية فضية  ثالثاً : جوائز الدولة للتفوق

  العلو  ا ندسية( –و  ال بية العل –جائزة ف  العلو  الأساسية )العلو  الزراعية 

 . ثلا  جوائز ف  العلو  التكنولوجية المتقدمة 

: أربعون جائزة قيمة كل جائزة خمسـون ألـع جنيهـاً فـ       رابعاً : جوائز الدولة التشجيعية

الفيزيـاء   –مالات : العلو  والعلو  التكنولوجية المتقدمة ف  فروع العلم الآتية : الرياضـة  

 ـا مـب لا    ا ندسـة ويتقـد    –ال ـب   –الزراعـة   –البيولـوج    –الكيميـاء   –الجيولوجيا  –

 عاما 40يتجاوز عمره 

يعلب المجلس الأعل  للثقافة سنوياً عب الترشح لجوائز الدولة جوائز المجلس الأعل  للثقافة :

التفــوق( فــ  مــالات الفنــون والآداب والعلــو  الإجتماعيــة علــ  أن   –التقديريــة  -)النيــل

مشفوعاً بمبررات الترشيح وسيرة ذاتيـة وبيانـات شخصـية لكـل مـنهم )يكـون       يكون 

 مقصوراً عل  مرشح واحد فقط لأى فرع مب الفروع المخصصة(.
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 أولًا : جوائز النيل ف  مالات الفنون والآداب والعلو  الإجتماعية 

ز ألع جنيه )أربعمائة ألع جنيه( وميدالية ذهبية ولا  و 400000قيمة كل جائزة  -

 تقسيمها أو منحها لشخل واحد ف  ذات الفرع أكثر مب مرة 

 ثانياً : جوائز الدولة التقديرية ف  مالات الفنون والآداب والعلو  الإجتماعية  -

ألع جنيه )مائتان ألع جنيه( وميداليـة ذهبيـة ولا  ـوز     200000قيمة كل جائزة  -

 تقسيمها أو منحها لشخل واحد ف  ذات الفرع أكثر مب مرة 

 ثالثاً : جوائز الدولة للتفوق ف  مالات الفنون والآداب والعلو  الإجتماعية   -

ألع جنيه )مائـة ألـع جنيـه( وميداليـة فضـية ولا  ـوز        100000قيمة كل جائزة  -

 .تقسيمها أو منحها لشخل واحد ف  ذات الفرع أكثر مب مرة

 

علـ  مـنح    30/6/2014فـ   وافـق ملـس الجامعـة بجلسـته المنعقـدة      :  جوائز براءة الإختراع 

السادة أعضاء هيئـة التـدريس ومعـاونيهم الحاصـللم علـ  بـراءات اخـتراع أو قـاموا بنشـر          

 كتاب أو جزء مب كتاب ف  دور نشر عالمية جوائز مالية وذلك عل  النحو التالى :

عنح السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالجامعـة الحاصـللم علـ  بـراءات      -

 جنيه لكل براءة . 5000الية قدرها اختراع جائزة م

عنح السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالجامعة الويب قاموا بنشر كتاب  -

 جنيه.   4000ف  دور نشر عالمية جائزة مالية قدرها 

عنح السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالجامعة الويب قاموا بنشر جزء مـب   -

 جنيه.   2000مالية قدرها كتاب ف  دور نشر عالمية جائزة 

 . 3/100تصرف قيمة الجوائز  وه البحو  مب بند  -

 المستندات الم لوبة :

 بالنسبة لبراءات الاختراع : تقديم أصل الشهادة للاطلاع  -
 بالنسبة لنشر كتاب ف  دور نشر عالمية : تقديم الكتاب للاطلاع وصورة الغلاف .  -

ب والجـزء المنشـور مـب الكتـاب وصـورة      بالنسبة لنشر جزء مب كتـاب: تقـديم الكتـا    -

 الغلاف .
أن يتقد  العضو ب لـب باسـم السـيد الاسـتاذ الـدكتور      ضوابط منح جوائز براءة الاختراع :

 رئيس القسم بالكلية التابم  ا السيد عضو هيئة التدريس لصرف قيمة الجائزة .
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 –الكتـاب   –خ اب مب السيد الاستاذ الدكتور رئيس القسم ان براءات الاخـتراع   -

 جزء مب الكتاب ف  التخصل الدقيق للعضو  
 عمل سيمنار والقائه ف  المنتدى البحث  للكلية . -

عل  ما انتهت اليه اللجنة  29/6/2015قرار ملس الجامعة : وافق ملس الجامعة بجلسته ف  

 23/12/2014المشكلة بقرار مب السيد الاستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة بالتفويف بتـاري   

( دور نشـر مرتبـة أبجـدياً )مرفـق(     580والمتضمب قائمة دور النشر العالمية وه  تحتوى عل  )

 عل  أن تستكمل باق  التخصصات مب السادة العمداء ويحال للجنة المشكلة .

 

 مكافآت النشر الدولى :

تمنح هوه المكافآت للسادة أعضاء هيئـة التـدريس ومعـاونيهم علـ  أن يكـون       

 ة ف  دورية علمية متخصصة  ا معامل تاثير طبقاً للشروت الآتية : البح  قد تم نشر

الاستاذ الدكتور رئـيس القسـم العلمـ     يتقد  صاحب البح  ب لب باسم السيد  -

بالكلية التابم  ا السيد عضو هيئة التـدريس مرفقـاً بـه نسـخة مـب البحـ  ومـا        

الأبحا  الدورى بها مـب أحـد   يفيد القاء البح  ف  الكلية التابم  ا ف  لقاء عرض 

 المؤلفلم للبح  .

التقـد  بابحـا  تم اجرائهــا خـارج الــوطب علـ  ان تحمــل اسـم جامعــة طن ـا فــ         -

 الصدارة 

 3/10تصرف قيمة الجوائز  وه البحو  مب بند  -

 تحدد قيمة الجائزة المالية الخاصة بهوا النوع مب الجوائز عل  النحو التالى : -

 % ف  التخصل .25ر ف  ملة دولية ضمب أفضل جنيه للبح  المنشو 4000 -

 % ف  التخصل .50-26جنيه للبح  المنشور ف  ملة دولية ضمب أفضل  3000 -

 % ف  التخصل .50أقل مبجنيه للبح  المنشور ف  ملة دولية  2000 -

 . Natureأو الـ   scienceألع جنيه للبح  المنشور ف  ملة  25 -

 عل  أعضاء الفريق البحث  لكل بح   الية بالتساوى لمتقسم الجائزة ا -
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 اللقاءات العلمية
 :العلمي المؤتمر

في جصـل   متعـددة ذو مالات علميـة   علميكل لقاء  العلمي بالمؤتمريقصد

حلقـات   فيأو تناقش  للإلقاءببحو  علمية مكتوبة ومقبولة  محدد يتم فيه التقد  علمي

 مالات المؤتمرللخروج بتوصيات جد  العمل في  شكل معلقات فيمناقشة أو

 :الندوة العلمية

يعقـد لمناقشـة موضـوعات علميـة في      علمـي لقاء  يقصد بالندوة العلمية كل

عمل مقبولة للخروج بتوصيات جـد  العمـل    مال علمي محدد وتقد  فيها أبحا  أو أوراق

 .في مال الندوة
 :العمل ورشــة

ة وقـد  يعقـد لمناقشـة موضـوعات محـدد     علميلعمل كل لقاء  ا يقصد بورشــة

تم انجـازه في هـوا    وت بيقية وتقـد  فيهـا أوراق عمـل عـب مـا      تقد  فيها أبحا  أكادعية

 كخ ة مستقبلية سوف يتم انجازه المجال وما
 الدورة التدريبية:

منظم يهدف الى  يوفني علم قصد بالدورة أو المهمة العلمية أو التدريبية كل عمل 

 .محددة لبرامج اكتساب خبرات ومهارات علمية عملية أو فنية وفقاً
 المؤتمرات

 المؤتمرات الخارجية

الخارجية لأعضاء هيئة التدريس خلال كل عا  مالي يبـدأ مـب    المؤتمرات حصل -

 30/6وينتهي في  1/7

القواعد والتعليمات المنظمة لحضور السـادة أعضـاء هيئـة التـدريس للمـؤتمرات       -

 الخارجية

 الم لوب عند الترشيح لحضور أي مؤتمر خارجي -

 عند العودة مب المؤتمرات الخارجية الم لوب -
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 المؤتمرات الداخلية

الداخلية لأعضاء هيئة التدريس خلال كل عا  مـالي يبـدأ مـب     المؤتمرات حصل -

 30/6وينتهي في  1/7

القواعد والتعليمات المنظمة لحضور السـادة أعضـاء هيئـة التـدريس للمـؤتمرات       -

 الداخلية

 ليالم لوب عند الترشيح لحضور أي مؤتمر داخ -

 الم لوب عند العودة مب المؤتمرات الداخلية -

 

 المؤتمرات والندوات وورش العمل

 قواعد الحصل المقررة  للمؤتمرات للسادة أعضاء  هيئة  التدريس  -

 المؤتمرات  الخارجية. -

 التدريبيةالمؤتمرات  الداخلية والندوات العلمية والدورات  -

 الأساتوة الزائرون . -

 ؤتمرات للسادة أعضاء  هيئة  التدريس قواعد الحصل المقررة  للم

تتحمل الجامعة  رسم اشتراك  لعضو  هيئة التدريس لعدد  ثلاثـة مـؤتمرات  داخليـه عـب      -1

( سواء كانت مشاركة  عضو هيئة  التدريس بح  مقبول أو بـدون   6/ 30ـ   1/7العا  المالي )

 بح  .

ات  بدون  بحو  بحيـ  لا تتعـدى   تتحمل  الجامعة  رسم  اشتراك للمشاركلم  في المؤتمر -2

ــدد     ــب ع ــة ع ــة    5حصــة كــل كلي ــاهمة لكــل درج ــة مس ــب خمس ــة ع ــا   وظيف الع

 (  30/6ـ1/7المالي)

 تتحمل  الجامعة اشتراك عضويب  بدون بح  في وظيفتلم مختلفلم  عب كل مؤتمر   - 3
 الخارجية  ببح   مقبول كالأتي:  يكون  الإيفاد لحضور  المؤتمرات  -4
 ره واحدة  لعضو هيئة التدريس في وظيفة مدرا أ ـ م     
 ب ـ مرة واحدة  لعضو هيئة التدريس في وظيفة أستاذ مساعد      

 ج ـ مرة واحدة  لعضو  هيئة التدريس  في وظيفة أستاذ كل سنتلم     
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لا تســاهم الجامعــة بأيــة نفقــات  لأعضــاء هيئــة  التــدريس  المشــاركلم  في المــؤتمرات    -5

 و  وتكون المشاركة علي نفقة  المشارك شخصيا.الخارجية  بدون بح

 يكون الإيفاد لحضور  المؤتمرات الخارجية  ببح  مقبول كالآتي: ـ -6

 أ ـ مرة واحدة لعضو هيئة التدريس  في وظيفة مدرا .
 ب ـ مرة واحدة لعضو هيئة التدريس في وظيفة أستاذ مساعد

 ذ كل سنتلم ج ـ مرة واحدة لعضو  هيئة التدريس في وظيفة أستا

 ـ   198/ 27/6ـ وافق ملس الجامعـة  بجلسـته المنعقـدة بتـاري        7  Poster  علـي معاملـة الـ

 . معاملة البح  المقبول في المؤتمرات الدولية

 المؤتمـــــرات

 أنواعها :

 ـ داخلية 2ـ خارجية   1

 أولا :ـ المؤتمرات الخارجية

ورات والنــدوات والحلقــات فيمــا يلــي القواعــد بحضــور المــؤتمرات الخارجيــة والــد

 12/1998/  29في   بجلسـته الدراسية والتي  أقرها ملس  الدراسات العليا والبحـو  بالجامعـة   

  26/11/2008، وف   21/9/1999 فيوتعديلاته 

تتحمل الكلية قيمة تـوكرة السـفر  في الـوهاب  والعـودة  بال ـائرة  بالدرجـة         -1

 السياحية .

 تراك المقرر للمؤتمر .تتحمل الكلية قيمة رسم الاش -2
 تتحمل الكلية  ثل  بدل السفر  عب المؤتمر وبحد أقصي ثلا  ليال. -3
 تؤول مساهمة الوزارة للمشارك في المؤتمر ان وجدت -4

 -شروت دفم مساهمة الجامعة: 

 Posterأن يكون لعضو هيئة التدريس المشترك في المؤتمر بحثا مقبول للإلقاء أو .1
 الدقيق . صصهج في 

 0عضو هيئة التدريس مدعوا لإلقاء محاضرة بالمؤتمرأن يكون  .2
 أن يكون عضو التدريس رئيسا لجلسة مب جلسات المؤتمر. .3
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 : شروت تنظيميه

لا  وز سفر أكثر مب عضو مب المشتركلم في البحـ  المقبـول وتكـون الأوليـة      .1

 للأعل   درجة فالأقد  في الدرجة وفي ذات التخصل الدقيق .

لمؤتمر الخارجي الواحـد بـأكثر مـب عضـويب علـي مسـتوي       لا  وز الاشتراك في ا .2

ون الأوليـة للأعلـ  درجـة    الجامعة أو الكليـة الواحـدة وفي حالـة المفاضـلة تك ـ    

 فالأقد 
أية مسميات أخري مثل ) ندوات علميه ـ حلقات دراسـية ـ سمينـار ـ أسـبوع علـم         .3

مـل  معاملـه    ...الخ( ويكون م لوب فيها القاء أبحا  وعند قبول هوه الأبحـا  تعا 

 المؤتمرات  الخارجية .
لا تسري  الشروت  التنظيمية  الموضـحة  بعاليـة  في حالـة  تحمـل الجهـة الداعيـة         .4

 للنفقات .
بعد العودة يقد   عضو هيئة  التدريس تقريرا عـب المـؤتمر  يعـرض علـي ملـس       .5

 . للإحاطةالدراسات العليا والبحو  بالجامعة 
لأعضاء هيئـة التـدريس  المشـاركلم في المـؤتمرات     تساهم الجامعة بأية نفقات  لا .6

ـ والنـدوات العلميـة ـ      التدريبيـة الخارجية أو أية مسـميات أخـري مثـل ) الـدورات     

 والحلقات الدراسية ... الخ ( بدون بحو  وتكون عل  نفقة المسئول شخصياً.

كـون  )شروت تنظيميه أخرى( في حالة تحمل الجهـة المنظمـة للتكـاليع أو جـزء منهـا ي      

 الآتي : ـ

اذا تحملـت  الجهـة المنظمـة للمـؤتمر نصـع التكـاليع تـتم المسـاهمة مـب قبـل            .1

 الكلية بالنصع الآخر 
اذا تحملت الجهة المنظمة للمؤتمر النفقات كاملة ) سفر واقامة ورسم اشتراك ( لا  .2

 تتحمل الجامعة أية نفقات . 
سـاهمة برسـم الاشـتراك    اذا تحملت  الجهة المنظمة للمؤتمر توكرة السفر تـتم الم  .3

 وثل   بدل السفر .
ــواكر الســفر  والإقا   .4 ــت المنظمــة للمــؤتمر  ت ــتم  المســاهمة  برســم  اذا تحمل ــة ت م

 .الاشتراك
اذا تحملت الجهة المنظمة  للمؤتمر تواكر  السفر  ورسم  الاشتراك تـتم المسـاهمة     .5

 بثل  بدل السفر .
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 ـ ات الثقافيـة  آو لحضـور المـؤتمرات    يكون ايفاد أعضاء هيئة التدريس لإبرا   الاتفاقي

الإدارية بصـفتهم الوظيفيـة طبقـا للقواعـد الماليـة المنصـوص عليهـا بلائحـة بـدل السـفر           

 والانتقالات.
 

 ثانياً:ـ المؤتمرات الداخلية والندوات العلمية والدورات التدريبية ...الخ

ثقافيـة  للمجلـس   % مب رسم الاشتراك طبقا لقرار  لجنة العلاقـات ال 50تتحمل الجامعة  .1

اذا نل في الـدعوة علـي ذلـك     1998/ 13/10( بتاري   76الأعل  للجامعات بجلسته رقم )

% المشـار أليهـا  وبـدل السـفر ومصـاريع      50وبرسم اشـتراك  كامـل اذا لم يـنل علـي     

الانتقالات طبقا للائحة بدل السفر المعمول بها وذلك للسـادة  أعضـاء هيئـة التـدريس     

 . Posterمقبولة للإلقاء أو المشاركلم ببحو  

تتحمــل الجامعــة  رســم اشــتراك للمشــاركلم في المــؤتمرات بــدون بحــو   بحيــ  لا  - .2

( مساهمة لكل درجة وظيفية  عب العا  المالي 5تتعددي حصة كل كليه عب عدد )

 ــوز اشــتراك عضــويب  في وظيفــتلم مخــتلفلم مــب الكليــة    بانــةعلمــا  6/ 1/7-30

 (.1999/ 9/ 21لواحد )قرار ملس الجامعة الواحدة في المؤتمر  ا

تتحمل الجامعة رسم اشتراك لعضو هيئة التدريس لعدد ثلاثـة مـؤتمرات داخليـة عـب      .3

( سواء أكانت مشاركة  عضو هيئـة التـدريس ببحـ  أو بـدون     30/6ـ  7/ 1العا  المالي )

 بح  .
 ( المؤتمرات1)

 تمرات الداخلية  الم لوب مب عضو هيئة التدريس عند حضوره المؤ -أولا :

 قبل الحضور: 

 وجود نشرة المؤتمر . -1            

 افادة مب مقرر المؤتمر بقيمة رسم الاشتراك عب المؤتمر .     -2            

 الم لوب مب عضو هيئة التدريس عند حضور المؤتمرات الخارجية -: ثانياً

 قبل الحضور

 وجود نشرة المؤتمر -1

 عب المؤتمر الاشتراكتمر بقيمة رسم افادة مب معتمد المؤ -2

 الم لوب مب عضو هيئة التدريس بعد حضورهم المؤتمرات:
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 ايصال السداد بقيمة رسم الاشتراك عب المؤتمر . -1

 افادة مب مقرر المؤتمر بحضور عضو هيئة التدريس للمؤتمر أو مب العضو . -2

 لمؤتمر(.صور جواز السفر ) تأشيرة الدخول والخروج أثناء فترة ا -3
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موافاة الجامعـة بمـوكرة معلومـات مسـتوفاة عـب المـؤتمر الـدولي  الـوي تعقـده          

الكلية موضحا بها أسماء السادة الأساتوة الأجانب المشاركلم بالمؤتمر وموضـح بهـا أيضـا    

الدول المشـاركة أو  -رأهداف المؤتم-محاور المؤتمر-مكان انعقاده-الجهة المنظمة–)اسم المؤتمر 

التنسـيق مـم   -أسمـاء المشـاركلم أو الـويب وجهـت الـيهم الـدعوة      -التي وجهـت الـيهم الـدعوة   

 أخرى(.-معلومات–الميزانية التقديرية -الوزارات

 مؤتمرات تعليمات

حلقـات   ضرورة موافاة الجامعة بأي نشـرات تـرد للكليـة خاصـة بمـؤتمرات أو نـدوات أو      

داخل الوطب أو الخارج وذلك للعرض عل  السل ة المختصة والاعتماد  دراسية أو ورش عمل سواء في

 عنها أو الترشيح عليها مب قبل الكلية  الإعلانقبل 

   .( 26/8/2008بتاري   7541)خ اب الجامعة رقم 

 خارجيمؤتمر  فينموذج حضور عضو مشارك 

التــدريس  هيئــةأعضــاء  الســادةلســفر  اللازمــة الإجــراءات انهــاءضــمانا لســرعة 

 المحددةف  المواعيد  خارجيةمؤتمرات  فيلمشاركلم ا

للمـؤتمرات   الم لوبـة  الأوراق ( ضـمب  2/6/2010  نموذج بتاري  1+6003رقم) الجامعة)خ اب 

 الخارجية

 تعليمات مؤتمرات مراعاة الات :

يتضـمب   أنالتأكيد عل  ما سـبق اجـاذه مـب قـرارات بمجلـس الدراسـات بشـأن         -

 عمل سيمنار عنه بالقسم التقرير المقد   المؤتمر و

الخـارج   الىالتأكيد عل  ارسال المكاتبات الخاصة بسفر أعضاء هيئة التـدريس   -

بـلم   اللازمـة  المفاضـلة بشـهريب ليتسـن  عمـل     مؤتمرات خارجـه قبـل المـؤتمر    في

 المتقدملم
مـؤتمرات دوليـه    بإقامة الخاصةالتأكيد عل  أن يتم ارسال مكاتبات الكليات  -

علـ  اختيـار    الموافقـة مايو ويونيـه سـنويا ليتسـن      هريشداخل الكليات خلال 

 طبقا للقواعد. الدوليسيعقد بها المؤتمر  التيالكليات 
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ــات   - هيئــة التــدريس  أعضــاء الســادةالتأكيــد علــ  ارســال الكليــات مكاتب

 بالكلية أسابيم ثلاثة غايتهموعد  فيالمرشحون لحضور مؤتمرات داخليه ..... الخ 

 جاذ اللاز ليتسن  ا بالجامعة وأسبوعلم
عل  قيا  عضو هيئة التدريس بالكلية بضرورة عمل سمينار بقسمه  التأكيد -

الخـارج وان يكـون ذلـك     أوفيالـداخل   فيوذلك عقب عودته مب اى مـؤتمر سـواء   

 أوسواء داخليا  أخراى مؤتمر  حضوره امكانية في والكليةشرت ملزما مب القسم 

 خارجيا  
ــا والبحـ ـ   - ــات العلي ــس الدراس ــة مل ــتهو  )موافق ــدة بجلس   18/5/2010 في المنعق

 (الجامعة والمعتمد مب أ.د/ رئيس
 مؤتمرات

كمـا   الجامعـة تعقـد بكليـات    الـتي  الداخليـة مساهمة الجامعة بالنسبة للمؤتمرات 

 :يل 

 جنية(1500المؤتمر المحل  ليو  واحد ) -

 جنيه(3000مب يو  ) لأكثرالمؤتمر المحل   -
 جنية(5000) امعةالجتعقد بكليات  التي المؤتمرات الدولية -
 ميزانية المؤتمر   الىل حصيلة الاشتراكات وتؤ أنعل  

  (28/8/2001 في المنعقدة بجلسته الجامعة)ملس 

 )مؤتمرات(

استضافة الكليات لمؤتمرات تعقد مب خلال جهات خارجية بدون نفقات طبقـا لمـا   

  (17/6/2010( بتاري  640رقم ) الجامعة)خ اب .ورد مب الوزارة

 )مؤتمرات(

ضرورة مراعاة ارسال الترشيحات الخاصة بحضور السـادة أعضـاء هيئـة التـدريس     

او داخليـة قبـل    خارجيـة  -ورش عمـل  -دورات -نـدوات  –مـؤتمرات   فيومعاونيهم المشاركلم 

 المختصـة  السل ةيسمح بالعرض عل   الأقلعل   أسابيمموعد الانعقاد بوقت كاف ثلا  

)ملـس الدراسـات العليـا والبحـو      بعـد ذلـك   جامعـة للسـترد   التييتم حفظ المواضيم  أنعل  

  (17/2/2010 في المنعقدة بجلسته
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بـالمؤتمر ..... داخليـه    المنظمةعضو هيئة التدريس خ اب مب الجهة  احضارضرورة 

يرفـق هـوا الخ ـاب بـالتقرير المقـد  مـب سـيادته لعـرض علـ  ملـس            أنخارجية عل   أو

  (17/2/2010 فيالدراسات  الدراسات العليا والبحو  بالجامعة )ملس

 

 )مؤتمرات( تعليمات

هيئـة التـدريس بالكليـة     أعضاء السادةبسفر  الخاصةموافاة الجامعة بال لبات 

مقبولة قبل انعقاد المـؤتمر بشـهريب وذلـك حتـ       بأبحا  الخارجيةالمؤتمرات  فيالمشاركلم 

 .اقرها كل مؤتمر التيالم لوبة طبقا للقواعد  المفاضلةيتسن  عمل 

 عليماتت

للكلية وذلك خلال الفـترة   الدوليبعقد المؤتمر  الخاصةبال لبات  الجامعة موافاة

 .للازمةا المفاضلةسنويا حت  يتسن  عمل  1/5:30/6مب 

 

 )قواعد مؤتمرات(

 بالجامعـة تنظيما لحسب سير العمل فقـد اقـر ملـس الدراسـات العليـا والبحـو        

هيئـة التـدريس    أعضـاء  السادةلحضور  تاليةال  القواعد 15/4/2010-  17/2/2010 في بجلسته

 :كالتاليوه   خارجيةمؤتمرات  فيسفرهم  أوومعاونيهم مب مؤتمرات داخلية 

بحضـور عضـو هيئـة التـدريس      والخاصـة مب الكليـات   الواردةأن تضمب المكاتبات () أولا

ة ورشة عمل ( تحديد مب سيقو  بالعمل محلـة خـلال فـتر    أوندوة  و وخارجيأ داخليأ)مؤتمر 

الامتحانات  أعمال أو التدريسية بالأعمالرار بعد  ارتبات سيادته قا أوالمؤتمر أو......  حضوره

 فترة المؤتمر أثناء

هيئــة  أعضــاء الســادةبحضــور  الخاصــةالمكاتبــات  ارســالالتأكيــد علــ  ضــرورة )ثانيا(

 بيمأسـا ثـلا    الأقـل ..... قبل بـدء المـؤتمر علـ      و وخارجيأ داخليأالتدريس بالجامعة مؤتمر 

 الخاصــةبالجامعــة ليتســن  عمــل المفاضــلات وت بيــق القواعــد   أســبوعلم أوبالكليــة 

ليتســن  للوحــدات  وأيضــا كــافيوقــت  في بالجامعــة المختصــة الســل ةبــالعرض علــ  

   17/2/2010 فيبالكليات القيا  بواجبها كاملا مب قرار ملس الدراسات العليا  الحسابية

ودته مـب المـؤتمر بعمـل سـيمنار بالقسـم وكتابـة       قيا  عضو هيئة التدريس بعد ع( ثالثا)

المؤتمر يفيد حضـور سـيادته    ادارةخ اب مب  أوتقرير يقد  لمجلس القسم مشفوعا بشهادة 

 .... أوالمؤتمر 

هيئـة التـدريس ومعـاونيهم     أعضـاء  السـادة بحضـور   خاصـة  أوراقلـب يصـل اى    بأنـه علما 

 اليهـا للشروت والقواعد المشار  ستوفاةممؤتمرات خارجه الغير  فيسفرهم  أومؤتمرات داخليه 

 بعالية



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

 مؤتمرات

هيئـة التـدريس للخـارج     أعضاءحالة سفر  في الأقسا ضرورة مراعاة التنسيق بلم 

  29/12/19998هوا الشأن بتاري   فيالصادر  الجامعةف  مؤتمرات خارجية طبقا لقرار ملس 

لكـل   المقـررة ل وفـ  ضـوء الحص ـ   علمـي بكـل لقـب    الخاصة المساهمةوطبقا لقواعد 

ذات اللقـب   في الخـارجي مب عضـو هيئـة تـدريس علـ  مـؤتمر       أكثر ترشيحكلية وعد  

 وذلك ضمانا لحسب سير العمل

  مؤتمرات 
 أوالنـدوات   أوالمـؤتمرات   فيهيئة التدريس للمشاركة  أعضاءعند ترشيح السادة 

 ـيراعـ  كتابـة    الدراسـية الحلقات  أوورش العمل  أو التدريبيةالدورات  العضـو   أمـا   د الأق

( بتـاري   2694رقـم )  الجامعـة الترشـيحات "خ ـاب    لأولويـة المشارك مب قبل الكلية وذلـك  

5/4/2009"  

طبقـا لقـرار ملـس الدراسـات العليـا والبحـو         الجامعـة وافق السـيد أ.د/ رئـيس   

 السادةبت بيق اعتوار  والخاصة المعروضة  عل  الضوابط 26/12/2004 في المنعقدة بجلسته

وذلـك   المـالي عل  مدار العـا    الداخليةعند حضور المؤتمرات  بالجامعةة التدريس هيئ أعضاء

 التاليعل  النحو 

 

 انتهائـه حالة اعتوار عضو هيئة التدريس عند حضور مؤتمر المرشح عليـه بعـد    في

بسـيادته   الخاصـة بعضو هيئة التـدريس مـب اجمـالى المسـاهمات      الخاصة المساهمةتحسب 

عـد    أنضـوء   فيوذلـك   الجـامعي  المـالي ساهمات علـ  مـدار العـا     وطبقا للقواعد ثلا  م

ولا تتـيح   المفاضـلة  في التاليالاعتوار قبل المؤتمر بوقت كاف بترشيح عضو هيئة التدريس 

 الداخليةالمؤتمرات  بالجامعةهيئة التدريس  أعضاء السادةلحضور  الفرصة

   21/9/1999  و 29/12/1998 بجلستي الجامعةاقرها ملس  التيدرجة طبقا للقواعد 

   4/1/2005( بتاري  208رقم ) الجامعةخ اب 
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 حصل الكلية للمشاركة في المؤتمرات الداخلية بدون بح 

 أستاذ أستاذ الكلية

مدرا  مدرا مساعد

 حصة الكلية معيد مساعد

 لكل عا  مالي
 التربية

 31 6 6 6 6 7 الرياضية

  والمعتمد محضرها مب ملس  23/10/2007 وافق ملس الدراسات العليا والبحو  بجلسته في

  عل  زيادة حصل الكليـات للمشـاركة في المـؤتمرات     30/10/2007الجامعة بجلسته في 

 كالآتي : التربية الرياضيةالداخلية بدون بح  وحصة كلية 

   مساهمة الجامعة 15/11/2007بتاري   10677خ اب الجامعة رقم 

صـرف مسـاهمة الجامعـة كاملـة )تـواكر       د/رئيس الجامعة علـ  0وافق السيد أ

ثل  بدل السفر المقرر وبحد أقص  ثلا  ليالي( بالنسبة للسادة أعضاء -رسم الاشتراك-السفر

هيئة التدريس المشاركلم في مؤتمرات خارجية في كل لقب علمي عل  حدة طبقا لقـرار  

مـب اجـراءات   ملس الجامعة السابق صدوره في هوا الشأن وذلـك في ضـوء مـا سـبق اجـاذه      

بشأن صرف تواكر السفر الخاصة بالمؤتمرات الخارجية وعل  أن يكـون التنفيـو اعتبـارا    

   . 19/2/2007بتاري   1375امعة رقم خ اب الج  . 15/2/2007مب 

  والممتــدة حتــ   26/11/2008وافــق ملــس الجامعــة بجلســته المنعقــدة بتــاري   

 21/10/2008والبحو  بجلسته المنعقدة بتاري     عل  قرار ملس الدراسات العليا 30/11/2008

  عل  تعديل بدل السفر في المؤتمرات الخارجية ليكون بفترة المؤتمر الفعلية كاملة بدلا 

   .  21/12/2008بتاري   12463خ اب الجامعة رقم .مب ثل  بدل السفر وبحد أقص  ثلا  ليالي 

 

  عل  تعـديل مسـاهمة    30/6/2007وافق ملس الجامعة بجلسته المنعقدة بتاري  

الجامعة في قيمة رسم الاشـتراك الخـاص بالسـادة أعضـاء هيئـة التـدريس المشـاركلم في        

جنيه كحد أقص  عل  أن يتم تنفيو ذلك اعتبـارا   800المؤتمرات والندوات وورش العمل الى 

   . 9/7/2007بتاري   1252خ اب الجامعة رقم .   1/7/2007مب 

  عل  قرار ملس الدراسات  26/11/2007بجلسته المنعقدة في  وافق ملس الجامعة

  علـ  قصـر مـنح مسـاهمة الجامعـة       20/11/2007العليا والبحو  بجلسته المنعقدة بتـاري   

لحضور السادة أعضاء هيئـة التـدريس ومعـاونيهم المـؤتمرات الداخليـة والنـدوات والـدورات        

صرية ومراكز البحو  العلمية المتخصصـة  التدريبية وورش العمل التي تعقد بالجامعات الم

 والجمعيات العلمية المعتمدة داخل الجمهورية .

وعل  ذلك فإن هوا القرار خاص بضوابط مساهمة الجامعة في المـؤتمرات الداخليـة   

والندوات والدورات التدريبية وورش العمل ويوضح أن مساهمة الجامعة سوف تمنح للسـادة  
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المـؤتمرات الداخليـة والنـدوات وورش العمـل السـابق الإشـارة        أعضاء هيئة التدريس لحضور

اليها داخل الجمهورية وهوا يوضح أن الجامعة لب تساهم في أي مـؤتمرات داخليـة لا تن بـق    

 عليها شروت المنح المشار اليها سابقا 

أما بالنسبة لمساهمة الجامعة في حضور ومشاركة السادة أعضاء هيئة التـدريس  

الخارجية فلم ي رأ عليها أي تعديل وما زالت سـارية طبقـا للقـرارات   الخاصـة     في المؤتمرات 

 2820خ اب الجامعة رقم . 30/10/2007و  29/12/98السابقة صدورها مب ملس الجامعة بجلستي 

   . 27/3/2008بتاري  

 انهاء الإجراءات

 22/12/2002بتـاري    المنعقـدة قرر ملـس الدراسـات والبحـو  بالجامعـة بجلسـته      

التنبيه عل  الجهات الإدارية بالكليات بسرعة انجـاز الموافقـات الخاصـة بحضـور السـادة      

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة المـؤتمرات الداخليـة وورش العمـل والنـدوات داخـل وخـارج       

الجامعة مم التوصية لدى الوحدات الحسـابية بالكليـات بسـرعة انهـاء الإجـراءات الخاصـة       

ضاء هيئة التـدريس المرشـحون للحضـور وذلـك في ضـوء قـرار ملـس        بشيكات السادة أع

الــوي يـنل في البنـد الســادا )لا  ـوز عـرض طلبــات      21/9/99الجامعـة الصـادر بجلسـة    

الكليات للاشتراك في المؤتمرات الخارجية أو الداخلية علـ  السـل ة المختصـة بعـد انتهـاء      

    5/1/2003 بتاري  49خ اب الجامعة رقم .ميعاد المؤتمر.(

 

  30/9/2013قواعد المؤتمرات الداخلية بعد التعديل بموافقة ملس الجامعة 

 

  علــ  تعــديل بعــف قواعــد الإيفــاد فــ   30/9/2013وافــق ملــس الجامعــة فــ  

   كالتالى :17/9/2013والبحو  ف  المؤتمرات الداخلية بعد موافقة ملس الدراسات العليا 

لمؤتمرات الداخلية بكل كلية بدون أبحـا  علـ  أن   % مب حصل ا20أولًا : جصل نسبة 

يكون عضو هيئة التدريس المرشح للحضـور مـب المتخصصـلم فـ  مـال المـؤتمر ومـب ثـم         

 -تكون حصة الكلية مب المؤتمرات الداخلية بدون ابحا  سنوياً عل  النحو التالى :

 أستاذ أستاذ الكلية

مدرا  مدرا مساعد

 حصة الكلية معيد مساعد

   ماليلكل عا
 التربية

 6 1 1 1 1 2 الرياضية
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 ف  المـؤتمر الواحـد بأبحـا  مقبولـة لأعضـاء هيئـة التـدريس        زيادة عدد المشاركلم (ثانيا)

مـدرا( وفـ  حالـة التـزاحم تكـون الأولويـة        4أستاذ مسـاعد ،   3أستاذ ،  3أعضاء ) 10-5مب 

 : كالتالي

 مب حصل عل  عدد مساهمات أقل ف  نفس العا   -

 ل  مساهمات أقل ف  العا  السابق مب حصل ع -

 مب حصل عل  مساهمات أقل ف  العا  الأسبق  -

 الأقد  ف  اللقب العلم   -

ومب ثم يرشح عل  نفـس المـؤتمر مـب غـير العـدد المـوكور بأبحـا  )أى أعضـاء بـدون          

% والمقـررة لكـل كليـة والمـوكورة بالبنـد الأول ، علمـاً بـان        20أبحا ( ف  حدود نسـبة  

 جنية   800بح  يحصل عل  رسم الاشتراك فقط بحد أقص   المشارك بدون

 

 4( )8-4زيادة عدد المشاركلم ف  المؤتمر الواحد بأبحـا  مقبولـة للوظـائع المعاونـة )     (ثالثاً)

معيد( وف  حالة التزاحم ت بق نفس القاعدة الموجودة ف  البنـد السـابق ،    4مدرا مساعد ، 

لعدد الموكور بأبحا  )أى أعضاء بدون أبحا ( فـ   ومب ثم يرشح عل  نفس المؤتمر مب غير ا

 لكل كلية والموكورة بالبند الأو % والمقررة20حدود نسبة 

تكون المشاركة ف  المؤتمرات الداخلية لأعضاء هيئة التدريس والوظائع المعاونـة   (رابعاً)

 بدون حد أقص  وذلك ف  حدود الحصل المخصصة لكل كلية 

والدورات التدريبية والحلقات الدراسية )بحد أقص  عشرة أيا (  تعامل ورش العمل (خامساً)

 800معاملة المؤتمر ببح  مقبول . ومب ثم تتحمل الكلية قيمة رسم الاشـتراك بحـد أقصـ     

  .الشأنجنية بالإضافة الى بدل السفر طبقاً للائحة بدل السفر المعمول بها ف  هوا 

 .ؤتمر الواحدل داخل الكلية ف  المجواز نقل الحص (سادساً)
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 حضور المؤتمر داخلياً وخارجياً :اجراءات 

 

 أولًا : السادة أعضاء هيئة التدريس 

 

موافقة ملس القسم المختل او مب يفوضه وملس الكلية أو السيد الأسـتاذ الـدكتور/   -

عميد الكلية نيابة عب ملس الكلية عل  مشاركة العضو ف  المؤتمر داخلياً كـان أو  

حاً به تاري  ومدة ومكان الانعقاد وقيمة رسم الاشتراك وما يفيد قبول البح  خارجياً موض

 ف  حالة مشاركته ببح  حت  يتم عل  أساا ذلك معاملته مالياً .

 

ارسال الموضوع الى الإدارة العامة للعلاقات الثقافية )ادارة المؤتمرات( بالجامعة للعرض عل   -

لامعـة للدراسـات العليـا والبحـو  والسـيد الأسـتاذ       نائـب رئـيس ا  السيد الاستاذ الدكتور/ 

الدكتور/ رئيس الجامعة للموافقة عل  حضور العضو المؤتمر الداخل  أو الخارج  مرفقاً به 

 المستندات التالية :

 نشرة المؤتمر موضحاً بها قيمة رسم الاشتراك   -

 ما يفيد قبول البح  وملخل البح  -

لـ  الكمبيـوتر ومعتمـد مـب عميـد الكليـة       نموذج حضور عضو مشـارك مكتـوب ع   -

 لارساله الى وزارة الخارجية 

 اقرار بعد  الارتبات بأية أعباء بالكلية أثناء فترة المؤتمر -

 ف  حالة اشتراك أكثر مـب عضـو فـ  البحـ  يقـو  المشـارك بتقـديم اقـرار بأنـه صـاحب           -

 ف  المؤتمر   بإلقائهالنصيب الاوفر ف  البح  وسيقو  

لكليــة بموافقــة الســيد الاســتاذ الــدكتور/ رئــيس الجامعــة ومحاطبــة وزارة  مخاطبــة ا -

الخارجية للمؤتمر الخارج  حال عقده بعواصم الدول حت  يتسن  لـوزارة الخارجيـة اعـدا د    

 الترتيبات اللازمة لاستقبال العضو المشارك

أى  ف  حالة سفر عضو هيئة التدريس لحضور مؤتمر خارج  عل  نفقتـه الخاصـة وبـدون    -

نفقات عل  الجامعة أو الكلية لايتم استصدار قرار السـفر لسـيادته الا ب لـب مـب العضـو      

 موجه للسيد الاستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة 

يقو  العضو بعمل سيمنار بالقسم عب المؤتمر وموافاة ادارة المؤتمرات بالجامعة بتقرير عب  -

 هوا المؤتمر للعرض عل  ملس الدراسات بالجامعة  

  عل  مد العمل بالاتفاقية بروتوكـول تعـاون بـلم    30/9/2014موافقة ملس الجامعة ف   -

شركة مصر لل يران للخ وت الجوية وجامعة طن ا مـم التأكيـد علـ  السـادة أعضـاء      
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هيئة التدريس بضرورة التقد  للمؤتمرات بمدة كافية علـ  أن تصـل موافقـات الكليـة     

عة قبل المؤتمر بمدة لاتقل عب ثلاثة شهور وذلـك لـتمكلم   لادارة العلاقات الثقافية بالجام

 0الحصول عل  تواكر مخفضة مب شركة مصر لل يران

 ثانيا : الساده المعيديب والمدرسلم المساعديب

موافقة ملـس القسـم المخـتل وملـس الكليـة أو السـيد الاسـتاذ الـدكتور /          -

 ـ          المـؤتمر  عميد الكلية نيابـة عـب ملـس الكليـة علـ  مشـاركة العضـو ف

الــداخل  أو الخــارج  موضــحا بــه تــاري  ومــدة ومكــان الانعقــاد وقيمــة رســم   

حت  يـتم علـ  أسـاا    الاشتراك وما يفيد قبول البح  ف  حالة مشاركته ببح  

   0ذلك معاملته ماليا
ارسال الموضوع الى الادارة العامه للعلاقات الثقافية بالجامعة للعرض علـ  السـيد    -

ئب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحـو  للموافقـة علـ     الاستاذ الدكتور /نا

 0حضور المؤتمر داخليا كان أو خارجيا
 اذ الــدكتور/ رئــيس الجامعــة ووزارة مخاطبــة الكليــة بموافقــة الســيد الاســت  -

ــالى )الادارة      ــيم الع ــة وزارة التعل ــارج  ومخاطب ــؤتمر الخ ــة للم ــةالخارجي  العام

 كته ببح  مقبول للالقاء بالمؤتمر للبعثات(لمساهمة العضو ف  حالة مشار
عل  استمرار العمل بالقواعـد الخاصـة بحضـور     21/9/99وافق ملس الجامعة ف   -

المؤتمرات الداخلية والدورات التدريبية للمعيديب والمدرسلم المساعديب والت  سبق 

وملـس الجامعـة فـ      16/3/99أن وافق عليها ملس الدراسات العليا والبحو  ف  

   30/9/2013وتعديلاته ف   29/12/98
عل  اطـلاق   23/4/2012وافق السيد الاستاذ الدكتور/ وزير التعليم العالى بتاري   -

مبادرة تهدف لمساعدة الباحثلم المتميزيب الويب يقومون بنشـر أبحـاثهم مـب خـلال     

حضور مؤتمرات دولية حي  أن المؤتمرات العلمية وورش العمل المقامه عل  هـامش  

رات يستفيد منها الباحثلم وتوفر  م المزيد مب الاحتكاك مـم الاسـاتوة   هوه المؤتم

الاجانب المشاركلم ف  المؤتمر بما يعود بالنفم علـ  الجهـات الموفـده ) الجامعـات     

الحكومية المصرية (كما أن سفر هؤلاء الباحثلم يعتبر فرصة مناسبة للتفاعـل  

 ارب الثقافات بالضوابط الاتية:مم زملائهم مب الجنسيات المختلفة وتؤدى الى تق
أن يكون هناك بح  منشور ف  أحد المؤتمرات موكور به اسم طالب الدعم واسـم   -

رؤسـاء الجامعـات    جامعته ف  مصر مب خلال خ اب موجه للوزارة مب السـاده نـواب  

للدراسات العليا والبحو  عل  أن يكون هوا الخ اب وطلب السفر بتاري  سـابق  

 لحضور المؤتمر وليس بعد السفر  للسفر بفترة كافية 
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موافاة الوزارة بالمستندات الخاصة بالسفر لصرف قيمة الدعم فورعودة طالب السفر  -

 مب المؤتمر بحد أقص  شهريب مب تاري  العودة 
يصرف الدعم بعد العودة مب المؤتمر وتقـديم صـورة مـب جـواز السـفر موضـحا بـه         -

 عب المشاركة ف  المؤتمر   تاري  السفر والعودة لمصر وكوا تقرير موجز
عنح الدعم مرة واحدة ف  العا  المالى ولعضو واحد فقط مب ا يئة المعاونـه لكـل    -

وف  حالة التساوى جامعة لحضور نفس المؤتمر ويعتد بأسبقيه تقديم طلب الدعم 

 يتم الاخو بأقدمية التعيلم 
وت مصـر   وز تسديد قيمة توكرة ال يران للعضو طالما كان السفر عل  خ  -

لل يران أو الحجز مباشرة عب طريق الادارة المركزية للبعثات ويسدد بـاق  المبلـغ   

 المقرر للعضو بعد العودة شرت تسديد الفواتير 
 فئات الدعم ه  : -

   كوريـا   -اليابـان –أربعة عشر ألع جنيه للدول البعيدة : الشرق الاقص

 جنوب أفريقيا - لأميركتلما - الصلم –
 والدول عدا الشرق الاقص  (ول أوروبا والدول الاسيوية )عشرة الاف جنيه لد

 الافريقية )عدا جنوب أفريقيا(
 الاف جنيه للدول العربية انيةـثم 

 

 اجراءات عمل ندوة أو دورة أو ورشة عمل أو حلقة دراسية 

موافقة ملس القسم المختل أو مب يفوضه وملس الكلية أو السيد الاستاذ الدكتور  -

نيابة عب ملس الكلية عل عقد الندوة أو الورشة أو الحلقة الدراسـية أو  / عميد الكلية 

الدورة التدريبية موضحا بها تـاري  الانعقـاد ومـدة ومكـان الانعقـاد وعـدد المشـاركلم        

 وقيمة رسم الاشتراك بالنسبة للدورات والحلقات الدراسية ف  حالة تحديد رسم اشتراك
قات الثقافيـة بالجامعـة مرفقـا  بـه البرنـامج الخـاص       العامة للعلا للإدارةارسال الموضوع  -

بالورشة أو الندوة أو الدورة للعرض علـ  السـيد الاسـتاذ الـدكتور /نائـب رئـيس الجامعـة        

للدراسات العليا والبحو  والسيد الاستاذ الدكتور/ رئـيس الجامعـة للموافقـة علـ  عقـد      

علمـا بـأن الجامعـة لا تسـاهم فـ        0سية الندوة أو الورشة أو الدورة التدريبية أو الحلقة الدرا

ورش العمل أو الدورات التدريبية أو الحلقـات الدراسـية وتسـاهم فـ  النـدوات فقـط بمبلـغ        

   29/4/2003طبقا لقرار ملس الجامعة بجلسته المنعقدة ف   للندوةجنيه 1000
 مخاطبة الكلية بموافقة السيد الاستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة عل  ذلك -
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 ات عقد مؤتمرات داخلية بكليات الجامعة المختلفة اجراء

موافقة ملس القسـم المخـتل وملـس الكليـة أو السـيد الاسـتاذ الـدكتور/ عميـد          -

مـؤتمر دولى   –محلـ    الكلية نيابة عب ملس الكلية عل  عقد المؤتمر )مـؤتمر كليـة  

ن الانعقـاد  كامات مستوفاه وموضحا بها تاري  وم(مرفقا به موكرة معلوتنظمه الكلية

والميزانية المقترحة والجهات المشاركة والدول المشاركة بالنسبة للمؤتمر الـدولى معتمـدة   

ومختومه ااتم الكلية عل  أن يكون المؤتمر تحت رعاية السيد الاستاذ الدكتور/ نائـب  

رئيس الجامعة والاستاذ الدكتور / رئيس الجامعة  والسيد الاستاذ الدكتور/ وزير التعليم 

 العالى ف  المؤتمر الدولى 
للعــرض علــ  الســيد   ارســال الموضــوع الى الادارة العامــة للعلاقــات الثقافيــة بالجامعــة  -

الاستاذ الـدكتور   الاستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحو  والسيد

وزيـر   الاسـتاذ الـدكتور/   / رئيس الجامعة للموافقة عل  عقد المـؤتمر مـم مخاطبـة السـيد    

 التعليم العالى للموافقة عل  عقد المؤتمر مرفقا به موكرة المعلومات الخاصة بالمؤتمر 
مخاطبة الكلية بموافقة السيد الاسـتاذ الـدكتور /  رئـيس الجامعـة والسـيد الاسـتاذ        -

الدكتور / وزيـر التعلـيم العـالى علـ  ذلـك طبقـا لموافقـة ملـس الجامعـة بجلسـته فـ             

 قت عل  الات  :والت  واف 28/8/2014
 جنيه 5000( لجميم كليات الجامعة وتساهم الجامعة بمبلغ 2المؤتمرات الدولية عدد) -
 جنيه1500مؤتمر الكلية ليو  واحد تساهم الجامعة  -
 جنيه3000مؤتمر الكلية لاكثر مب يو  تساهم الجامعة بمبلغ  -
 القواعد المنظمه للاساتوه الزائريب -

والمعتمـد مـب ملـس الجامعـة      5/9/2006حو  ف  وافق ملس الدراسات العليا والب

 عل  تعديل القواعد المالية للاساتوه الزائريب 28/9/2006والممتدة حت   19/9/206ف  

غير  مصر العربية ف  ضيافة جهات أخرى الاساتوة الزائريب الاجانب الموجودون بجمهورية-1

 يو  واحد تتحمل الكلية ليات لمدةجامعة طن ا ويتم دعوتهم لالقاء محاضرة باحدى الك

 جنية200المعنية مبلغ 

الاساتوة الزائريب الاجانب المدعوون خصيصا لجامعة طن ـا يكـون الشـروت والمعاملـة      -1

 المالية  م كالات :
 الدرجة العلمية للاستاذ الزائر الاجنب  أستاذ أو أستاذ مساعد -
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 مدة الزيارة لالقاء المحاضرات لاتزيد عب أسبوعلم -
ــوهاب والعــودة بالدرجــة    تتحمــل الكليــة - المعنيــة : تــوكرة الســفر بال ــائرة فــ  ال

جنية يوميـا لتغ يـة تكـاليع الاقامـة والاعاشـة مـم مراعـاة ان        500السياحية ومبلغ 

 يصرف هوا المبلغ عب الايا  الت  يتم فيها القاء المحاضرات فقط
 لتالى :عل  تعديل حصل الاساتوه الزائريب كا 31/8/2008لجامعة ف  ملس اوافق  -

 الحصل الكلية

 10 ال ب

 7 العلو 

 7 طب الاسنان

 5 الصيدلة

 4 ا ندسة

 4 الزراعة

 2 التربية النوعية

 2 التربية الرياضية

 3 باق  كليات الجامعة

 5 حصل مركزية بالجامعة

لتنظيم الجامعات "  ـوز عنـد الاقتضـاء الاسـتعانه      1972لسنة  49نل الفقرة مب القانون  -

لكليات والمعاهد التابعة للجامعة بأساتوة مساعديب أجانب مب ذوى الكفـاءة بصـفة   ف  ا

قته ويكون ذلك بقرار مب رئـيس الجامعـة بنـاءا علـ  طلـب ملـس       {أساتوة زائريب لمدة  

الكلية أو المعهـد بعـد أخـو رأى ملـس القسـم المخـتل وعلـ  قـرار ملـس الجامعـة فـ             

  28/9/2006والممتدة حت   19/9/2006وقرار ملس الجامعة ف   28/12/1998
 اجراءات استقدا  الاساتوة الزائريب

موافقة ملس القسم المختل بالكلية عل  اسـتقدا  أسـتاذ أجنبـ  مـب بلـد معـلم فـ          -

محاضرات أو تبادل الخبرات فـ  المجـالات البحثيـة والعلميـة      جصيل معلم لحضوره لالقاء

 المختلفة لفترة معينة 
س الكلية أو السيد الاستاذ الدكتور/ عميـد الكليـة نيابـة عـب     يعرض ذلك عل  مل -

الادارة العامة للعلاقـات  تقدا  الاستاذ ومخاطبة الجامعة )ملس الكلية للموافقة عل  اس

( اسـتمارة اسـت لاع رأى الامـب    3الثقافية (مرفقا به السيرة الواتية الخاصة بسيادته وعـدد) 

 زيارة معتمدة ومختومة مب الكلية وبرنامج ال
بوزارة التعليم لاست لاع رأى الامب عل  حضور الاستاذ الزائـر   للأمبمخاطبة الادارة العامة  -

 مب عدمه
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قبل الادارة العامـة للعلاقـات الثقافيـة ) ادارة المـؤتمرات (علـ  السـيد        يعرض الموضوع مب -

الـدكتور/  الاستاذ الدكتور/ نائب ريس الجامعة للدراسات العليا والبحو  والسيد الاستاذ 

 رئيس الجامعة للموافقة عل  حضور الاستاذ الزائر  
اخ ار الكلية المعنية بموافقة السيد الاستاذ الـدكتور/ رئـيس الجامعـة علـ  اسـتقدا        -

الاستاذ الزائر بنفقات أو بدون نفقات طبقا لموافقة الكلية والقواعد المنظمة لولك ومراعاة 

 نظيم الجامعات  لت 1972لسنة  49مب القانون  125الفقرة 
 مساهمة الجامعة للسادة المدرسلم المساعديب والمعيديب المشاركلم في مؤتمرات خارجية

  عل  الضوابط والآلية الخاصة  22/4/2008وافق ملس الجامعة بجلسته المنعقدة بتاري  

بمساهمة الجامعة في سفر المعيديب والمدرسلم المساعديب الحاصللم عل  جوائز لانجاز 

في مؤتمرات بالخارج أو أي تكريم علمي دولي خارج جمهورية مصر العربية عل   علمي

 النحو التالي:

 أن يكون التكريم مب هيئة علمية دولية وموثق بالمستندات الدالة عل  ذلك-1

 انجاز علمي تم تنفيوه داخل جمهوريةمصر العربية وحصل عل  جائزة دولية-2

أو العميد عل  الترشيح للسفر للخارج مـم تقـديم   موافقة ملس القسم وملس الكلية -3

 المستندات الدالة عل  التكريم

جيــه وذلــك للســفر للدولــة 5000يــتم المســاهمة للمعيــد أو المــدرا المســاعد بمبلــغ وقــدره -4

 الأجنبية والتي سوف يتم تكرعه بها

 تمنح المساهمة مرة واحدة فقط خلال مدة الوظائع المعاونة-5

    19/5/2008بتاري   4342م خ اب الجامعة رق

  علـ  قـرار ملـس الدراسـات العليـا      29/4/2003 في المنعقـدة  بجلسته الجامعةوافق ملس 

   عل  الات :15/4/2003 في المنعقدة بجلستهوالبحو  

 :يليلمدة يو  لتكون كما  المختلفة الجامعةتعقد بكليات  التي للندوات المالية المعاملة

بمبلـغ وقـدرة    الواحـد العلمية ذلت اليو   الندوات لإقامة معةالجاأن تكون مساهمة  -1)أولا(

 جنية فقط لاغير  1000

علـ  مـدار العـا      الجامعـة ( ندوات علمية لكل كلية مب كليـات  5أن جصل عدد ) -2

هيئـة   أعضـاء العلميـة للسـادة    للأنشـ ة وذلك تنظيما لحسب سير العمـل   الجامعي المالي

 لإقامـة  الجامعـة العلميـة بمختلـع كليـات      للأقسـا  الفرصة واتاحةالتدريس بالكليات 

  2003/2004 الماليي بق ذلك القرار اعتبارا مب العالم  أنندوات العلمية وعل  
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 صـدوره السـابق   الجامعـة قـرار ملـس    أولافي( مـب  2اضافة العبارة التالية للبند رقم )(ثانيا)

هيئــة  اءأعضــ هدالســالحضــور  الجامعــة  والخــاص بقواعــد مســاهمة 21/9/1999 بجلســته

لتكـون   الداخليـة وورش العمـل   التدريبةالتدريس ومعاونيهم المؤتمرات والندوات والدورات 

 كالات :

مسـاعد فـان    أسـتاذ وظيفـة   في الأقـد  يفضل  أستاذفان تساوى المتقدملم بدرجة 

 تسـاوى وظيفـة مـدرا فـان     في الأقـد  مسـاعد يفضـل    أستاذ وظيفة فيالمتقدملم  تساوى

نـدوات داخليـه    أوحضور مـؤتمرات   في المالية المساهمةيسبق له  مدرا يفضل مب لم وظيفة

الاختيـار   فيمـب يفوضـه    أو الجامعـة  مب قبل فان تساو بعد ذلك يفـوض السـيد أ.د/ رئـيس   

العلمية وذلك تنظيما لحسـب   الألقابنقل الحصل داخل  ولا  وز العامة للمصلحةطبقا 

  "20/5/2003  ( بتاري3973رقم ) الجامعة"خ اب . سير العمل بالكليات
  2/96والبعثـات رقـم    الثقافيـة رئيس ق ـاع الشـئون    العاليكتاب وزارة التعليم 

علـ    العلميللدولة والبح   العالي  يفيد موافقة السيد أ.د/ وزير التعليم 8/9/2005بتاري  

عات الجام فيتعقد  التيالمؤتمرات والندوات  فيبالوزارة  والثقافةللبحو   العامة الإدارةتمثيل 

 الثقافيـة  الأنشـ ة مب رسو  الحضور ورسو  الم بوعـات وذلـك لتغ يـة     اعفائهاالمصرية مم 

 العامـة  الإدارةاسـم   ادراجمـم التنبيـه علـ      العـالي التعلـيم   أجهـزة تقـدمها   التيوالتعليمية 

تعقـدها الكليـة    الـتي لحضـور المـؤتمرات    المـدعويب بالوزارة ضمب قاعدة  الثقافيةللبحو  

  "28/9/2005( بتاري  8632"خ اب رقم )  مب رسو  الحضور ورسو  الم بوعات فائهاواعمستقبلا 

)مـؤتمرات   الإيفاد أنواعحالة سفر عضو هيئة التدريس للخارج عل  اى نوع مب  في

.د/ عميـد  أ السـيد معتمـد مـب    اقـرار  المقدمـة  بـالأوراق ترفـق   أناعارات(  –علمية -مهمات –

 " 25/9/2002 ( بتاري  1+8834رقم) الجامعة"خ اب  .  طبقا للنموذج المرفق –الكلية 

لـدى   التوصية  14/12/2002بتاري   المنعقدة بجلستهللجامعات  الأعل قرر المجلس 

هيئـة   أعضـاء  سـفر السـادة  الامنـ  قبـل    الـرأي رؤساء الجامعات بضـرورة اسـت لاع    السادة

   .  عقــد خــارج الــوطباى مــؤتمرات علميــة ت فيالمشــاركة  أوالخــارج لحضــور  الىالتــدريس 

 " 15/1/2003( بتاري  213"خ اب الجامعة رقم )

بالكلية بضرورة مراعاة التنسيق بلم الأقسا  ف   الثقافيةالتنبيه عل  العلاقات 

 الجامعـة مؤتمرات خارجية طبقـا لقـرار ملـس     فيهيئة التدريس للخارج  أعضاءحالة سفر 

بكـل لقـب    الخاصـة  المسـاهمة   وطبقـا لقواعـد   29/12/1998هوا الشأن بتاري   فيالصادر 

علـ    تدريسمب عضو هيئة  أكثرلكل كلية وترشيح المقررةوف  ضوء الحصص علمي

"خ ـاب الجامعـة رقـم    ذات اللقب وكولك ضمانا لحسـب سـير العمـل     في الخارجيةالمؤتمرات 

 " 15/8/2000( بتاري  8274)
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  19/5/2002حتـ   والممتـدة    11/5/2002 فية أكد المجلس الأعل  للجامعات بجلسته المنعقد

 لعقد المؤتمرات والندوات وورش العمل عل  مايل : بالنسبة الإنفاقعل  ترشيد 

تقيمهـا داخـل قاعـات     الـتي أن تقو  الجامعات والكليات بعقـد المـؤتمرات وورش العمـل     -1

يا مـم الظـروف   تمش ـ الإنفـاق الفنادق وذلك لترشيد  في اقامتهاالكليات والجامعات بدلا مب 

 حاليا. الدولةتمر بها  التي الاقتصادية

والاكتفــاء  الكــبيرة الأســعارعــد  المغــالاة في تقــديم ا ــدايا التوكاريــة ذات 

رقـم   الجامعـة "خ ـاب  .الإنفاق( عملا عل  ضبط وترشيد - الجامعةبتقديم هدايا رمزية )درع 

  8/7/2002( بتاري  5334)
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 نحالم

 تعريفها 

 أنواعها 

 واعد المفاضلة للمنحق 

 اجراءات ترشيح وتنفيو المنحة 

 الأوراق والمستندات الم لوبة مب عضو المنحة عند التنفيو وعند الانتهاء مب المنحة 

  علـ  مسـاهمة الجامعـة بمبلـغ      30/6/2008وافق ملس الجامعة بجلسته المنعقدة في 

الخـارج مـب الوظـائع    خمسة آلاف جنيها للحاصل عل  حجز شخصـي للدراسـة ب   5000وقدره 

 المعاونة بالجامعة للحصول عل  درجة الدكتوراة )أجازة دراسية ( عل  منحة شخصية

   ( 16/7/2008بتاري   6161)خ اب الجامعة رقم 

 قواعد والخ وات التنفيوية" للبعثات والأجازات الدراسية

 المنـــح

يفاد ال لاب الـي  هـوه الـدول    عبارة عب منح ترد للدولة  مب دول أجنبية  بغرض ا -:ا تعريفه

للحصول علي درجة الدكتوراه وعندما ترد للجامعة تبلـغ  بهـا الكليـة المعنيـة للترشـيح      

 عليها ممب  تن بق عليهم الشروت .

قواعد  المفاضلة  للبعثات والمنح تتم المفاضلة بلم المتقدملم  للحصول علي احدي البعثـات أو 

  -لآتية: المنح بمجموع نقات وفق القواعد ا

 جيد جداً ) نق تان (               ممتاز ) ثلا  نقات (            التقدير العا  في التخرج :  -1

عد  احتساب مرتبه الشرف  بنق ة عند احتساب نقات المفاضلة ) موافقة ملـس الجامعـة    

دة علي قرار ملس الدراسات العليا والبحـو  بجلسـته المنعق ـ   2000/ 7/ 30والممتدة  7/  25في 

 (  2000/  7/  20في 

ـ الأقدمية  في الحصول  علي الماجستير  تحسب بواقم نق ـة عـب كـل سـنة  بحـد أقصـي        2

 ثلا  نقات .

 ـ الخدمة  في جامعة طن ا :  3

فترة النيابة  بالنسبة  للأطباء بكلية ال ب تحسب كل سنة بنق ة  بحد أقصـي ثـلا      - 

ظيفة  معيد  بحد أقصي خمس نقـات للنيابـة    نقات ويضاف  ا  نق ة  عب كل سنة  في و

 في وظيفة معيد .
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 في وظيفة  معيد  تحسب  كل سنة  بنق ة  بحد أقصي  خمس  نقات . -
 في وظيفة  مدرا مساعد  تحسب كل سنة  بنق ة  بحد أقصي  ثلا  نقات . -

 يتم حساب نق ة  خاصة لسنة الامتياز لخر ي كلية ال ب ) موافقة ملـس الجامعـة في  

 20علي قرار ملس الدراسات العليا والبحو  بجلسته المنعقدة في  2000/ 7/ 30والممتدة  7/  25

 /7  /2000 ) 
الخدمة  في جامعات أخري ) اذا كان  ال الـب  قـد عـلم  في جامعـة أخـري ثـم  نقـل  الـي          - 4

 جامعة طن ا (

المـدة بحـد    تحسب  نق ة عب كل  سنة  خدمـه في جامعـة طن ـا ، وتسـتكمل  اجمـالي     

أقصي  خمس سنوات  مب خدمته في الجامعات الأخرى وتحسب نصع نق ة  عب  كل سـنة   

 قضاها  في  الجامعات الأخرى . 
 عنح  المسجل نق ة وي بق هوا  في البعثات  فقط  دون المنح  -ـ التسجيل للدكتوراه  5

 مب النق ة   1/12سب  كل شهر بـ يح -أقل مب شهر  يحوف  -ـ معالجة  كسور السنة  6

تيـه  علـي   ـ في حالة  التساوي في مموع  نقات  المفاضلة  يختار الأفضل  اعتباراً للأمور الا7

 الترتيب : 

 أ ـ الأقد  في الحصول  علي درجة الماجستير .

 ب ـ مب حصل علي تقدير  أكبر في سنة التخرج .

 ج ـ الأقد   جرجا .

 د ـ الأكبر سنا .

 العسكرية .   هـ ـ مب أدي الخدمة

وـ في حالة التساوي في جميم ما سبق يفوض أ.د/ رئيس الجامعة أو مـب يفوضـه  لترشـيح مـب يـراه      

 سيادته طبقا  للمصلحة العامة .

يرشـح مـب يليـه ولا   ـوز  لـه التقـد         والاعلي العضو أن ينفو البعثة  خلال تسعة  أشـهر  

 لبعثات أخري.

سـاعديب في بعثـات الى الخـارج أو علـ  مـنح أجنبيـة أو        وز ايفاد المعيديب والمدرسـلم الم 

الترخيل  م في اجازات دراسـية بمرتـب أو بـدون مرتـب، ويكـون ذلـك بقـرار مـب رئـيس          

الجامعة بناءاً عل  اقتراح ملـس الكليـة أو المعهـد بعـد أخـو رأى ملـس القسـم المخـتل         

 (.36اخلال بحكم المادة)وموافقة ملس الدراسات العليا والبحو  في الجامعة وذلك دون 

 (بشأن تنظيم الجامعات 1972لسنة  49مب القانون  146) المادة 
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ف  بعثات أو منم للدراسة أو اجازات دراسية بأجر أو بـدون أجـر     وز ايفاد العامللم -60مادة 

بتنظـيم شــئون   1959لســنة  112المنصــوص جمليهـا فــ  القـانون رقـم     بالشـروت والأوضـاع  

 .الدراسية والمنح والقوانلم المعدلة والمكملة له تالبعثات والإجازا

  :استقالته ف  الحالات الآتية يعتبر العامل مقدما -98مادة
مـا لم يقـد  خـلال     اذا انق م عب عمله بغير اذن أكثـر مـب خمسـة عشـر يومـا متتاليـة      -1

هـوه الحالـة  ـوز     الخمسة عشر يوما التالية ما يثبت أن انق اعه كان بعور مقبول وفـ  

كـان لـه رصـيد مـب      سل ة المختصة أن تقرر عد  حرمانه مب أجره عب مـدة الانق ـاع اذا  لل

يقـد  العامـل أسـبابا     الأجازات يسمح بولك وألا وجب حرمانه مب أجره عب هوه المـدة فـإذا لم  

تـاري  انق اعـه عـب     تبرر الانق اع أو قد  هوه الأسباب ورفضت اعتبرت خدمته منتهية مـب 

 ملالع

 فيثلاثـلم يومـا غـير متصـلة      مله بغير اذن تقبله جهة الإدارة أكثر مـب اذا انق م عب ع-2

 المدةلإكتمال هوه  التاليهوه الحالة مب اليو   فيالسنة وتعتبر خدمته منتهية 

انق اعـه لمـدة خمسـة     وف  الحالتلم السابقتلم يتعلم انوار العامل كتابـة بعـد  

 .الثانية الأولى وعشرة أيا  ف  الحالة الحالة ف أيا  

 المدنيلم بالدولة بإصدار قانون نظا  العامللم 1978لسنة  47قانون رقم 

  .1978/ 47الثاني مب القانون  الجزء
ضرورة اجادة السادة المدرسلم المساعديب الويب يرغبون في التقد  للترشيح علـ   

 المـا   الانجليزية اجادة تامة كتابة وتحـدثا مـم   للغة الأجنبيةالمنح المقدمة للدولة مب الدول 

بلغة البلد المزمم الدراسة بها وذلك حت  عكب الاستفادة القصوى مب المنح وعـد  ضـياعها   

عل  الدولة عل  أن يقو  المرشح بتقديم المستند الدال عل  مستواه اللغوي الـوي سـيكون   

 في اختياره للمنحة واستبعاده منها أساا

  ( 20/11/2000)فاكس الإدارة العامة للبعثات في 

 واعد والخ وات التنفيوية" للبعثات والأجازات الدراسيةلقا
 وز ايفـاد المعيـديب والمدرسـلم المسـاعديب في بعثـات الى الخـارج أو علـ  مـنح         

أجنبية أو الترخيل  م في اجازات دراسية بمرتب أو بدون مرتـب، ويكـون ذلـك بقـرار مـب      

د أخـو رأى ملـس القسـم    رئيس الجامعة بنـاءاً علـ  اقـتراح ملـس الكليـة أو المعهـد بع ـ      

المختل وموافقة ملس الدراسات العليـا والبحـو  في الجامعـة وذلـك دون اخـلال بحكـم       

 بشأن تنظيم الجامعات( 1972لسنة  49مب القانون  146(.) المادة 36المادة)
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 منح دولية و تمويل خارجي شخصي
درجــة  كيع عكب الحصول عل  منحة استكمال الدراســة بالخــارج للحصـول علـ      

 علمية مب احدى الجامعات الأجنبية؟

اذا كان العضو يرغب في الحصول عل  منحة مب المنح المقــدمة للدولـة في اطــار    

البرامـج التنفيوية، فإن هوا النوع مب المـنح يـتم توزيعـه علـ  الجامعـات والجهـات البحثيـة        

ويــة للبـــعثات علــ  الأخــرى بمعرفــة الإدارة العامــة للبعثــات بعــد موافقــة اللجنـــة التنفي 

جصيل هـوه المنح  ـوه الجهات، وتتولى الجامعات والجهات الإعلان عنها والترشيح  ا مـب  

بلم أبنائها العامللم وتـرد الترشيحات لإدارة البعثات لاجاذ اجراء سفر الأعضاء بعـد قبـو م   

البرامــج  مب الجانب المانح أمـا اذا كـان العضـو يرغـب في الحصـول علـ  منحـة غـير مـنح          

التنفيوية، فننصحه بالاتصـال بالجامعات الأجنبية بالدول التي يرغـب اسـتكمال دراسـته    

بها، عب طريق المراسلة مرفقاً ا ابه بيان بحالته وشهاداته الحاصل عليهـا وخ ـة الدراسـة    

وعند استجابة الجامعة الأجنبية يحصل عل  قـبول دراسي، أو يحصل علـ  قبــول ومنحـة    

هوه الحالة يقو  قسم المنح الشخصية )والتمويل الخارجي بإدارة البعثـات أو قسـم    مالية وفي

منح خارج البرنامج التنفيوي )طبقاً لجهة تقديم المنحة باجاذ اجـراءات سـفره بعـد حصـوله     

عل  اجازة دراسية مب جهة عمله بموجب القبـول الدراســي أمـا اذا كـان العضـو لا يعمـل       

ا  فيتم توجيهه الى ادارة طلبة الإشراف التي جتل بالأعضاء غـير  بالحكومة أو الق اع الع

 العامللم أو ال لبة.

ماهي ضرورة استيفاء التعهد المـالي مـب العضـو وضـامنة رغـم أن المنحـة بـدون نفقـات مـب          

 البعثات؟

لسـنة  112ان التعهـد المالي يشـتمل عل  الالتزامـات التي حددها قانون البعثات رقم 

هـوا بالإضـافة    31العودة لخدمة الجهة الموفدة لمدة حددها القانون في المـادة رقـم    وأهمها 1959

الى الإجازات الدراسية التي يحصل عليها الأعضاء بالوطب معظمها تكون بمرتب بالـداخل،  

فالتعهـد يحفظ أيضا حق الجهة الموفدة في رد المستحقات المالية التي يتقاضاها العضو أثنـاء  

 ج.دراسته بالخار

 كيفية جصيل منح في جصل معلم لإحدى الجامعات أو أية جهة أخرى بالدولة؟

للرد عل  هوا السؤال نقول اذا كانت الجهة التي يعمل فيهـا السـائل مـب الجهــات     

التي لم تتعـود البعثات جصيل منح  ا في لب مب العضو احدى منح البرامج التنفيويـة في  

تولى البعثات النظر في ال لب عنـد توزيـم المـنح وموافقـة     التخصصات التي تحددها الجهة وت

 اللجنة التنفيوية علـ  جصيل منحة للجهة بناءً عل  طلبها
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يستفسر دارا عب مدى أحقيته في الحصول عل  منحة مب منح الدولة، وذلك بعد حصولــه  

 عل  حجز بجامعة أجنبية؟

ة طبقاً للـبرامج التنفيويـة أو   توضح الإدارة أن المنح المقدمة لجمهورية مصر العربي

الاتفاقات بلم وزارتي التعليم العالي بكلا البلديب لا تقد  للأفراد، وانما تقد  للجامعات أو 

الجهات البحثية بعـد موافقة اللجنـة التنفيويـة للبعثـات علـ  توزيعهـا وجصيصـها  ـوه        

لعامة للبعثات بترشـيحها علـ    الجهات ويلز  في هوه الحالة أن تـقو  الجهات بموافاة الإدارة ا

الحاصـللم علـ  قبـول دراســي بمعـرفتهم مـب        الدارسـلم هوه المنح ، وبناءً علـ  ذلـك فــإن    

جامعات أو جهات أجنبية دون المرور بإجراءات جصيل منح لجهات عملهم وترشيحهم  ا مـب  

قدمة للدولة طبقـاً  قبلها، تعتور  م البعثات عب عـد  تلبية رغبتهم في الاستفادة مب المنح الم

 للبرامج التنفيوية.

ماهي الأوراق الم لوب تقدعها للبعثات بالنسبة للأعضاء الحاصـللم علـ  مـنح دراسـية أو     

 قبول دراسي مب أي جهة أجنبية؟

ان كل قسم مب أقسا  ادارة الإيفاد عل  منح ينفرد ببعف الأوراق التي جد  نوع 

 ان :كانت جميم الأقسا  تشترك في الآتي:الإيفاد الـوي يوفد العضو عل  أساسه و

خ اب القبول مب الجامعة الأجنبية أو الجهة التي قبلته موضحاً به مـدة الدراسـة وتـاري      -

 بدايتها والغرض منها

خ اب الجهة المانحة موضحاً به القرارات المالية المقدمة مب الجهة المانحة مب راتـب شـهري    -

الصحي ونفقات الإقامة والإعاشة وقيمة تـواكر  أو التأملم  يتحمل مصروفات الدراسة

 السفر

 استمارة بيانات مستوفاة ومعتمدة. -

 نتيجة الكشع ال   موضحاً بها أن العضو لائق للسفر بالخارج -

 صورة معتمدة مب الموقع مب التجنيد )للوكور(. -

 . موافقة مكتب الأمب عل  السفر -

وان كانت  وضامنةمة للبعثات مب العضو استيفاء التعهدات المالية اللازمة بالإدارة العا

بعف الأقسا ، مثل المنح الشخصية والتمويل الخارجي ي لب مب العضو تقديم ما يفيـد أن  

للعضو حساب في البنك أو لكفيل له بالوطب يتعهـد بالإنفـاق عليـه خـلال فـترة دراسـته       

ة الموفـد اليهــا   % مب مرتب عضو البعثة في الدول75عل  أن يكون الحساب البنكي معادلًا 

العضـو أو مكملًا لقيمة المنحة  وا المعدل ضـماناً للاطمئنـان علـ  حيـاة العضـو حيـاة       

 كرعة بمقر الدراسـة الموفد اليها.
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بعف الأعضـاء وخاصـة الحاصـللم علـ  مـنح شخصـية أو تمويـل خـارجي أو مـنح خـارج           

وراق الم لوبة لعصـوبة  البرنامج التنفيوي يستفسرون عب امكانية السـفر قبل استيفاء الأ

 ؟ استكما ا في الفترة قبل موعد سفرهم المحدد مب قبل الجهات الأجنبية التي قبلته

لا مانم مب استيفاء باقي الأوراق بعد سفر العضو حتـ  لا يتع ـل عـب موعـد بـدء      

 دراسته، وذلك في ضوء المبدأ العا  بالنسبة للمدة المصرح بها للتقد  خلا ا ب لبـات اعتمـاد  

الإجازات الدراسـية لأعضـاء المـنح الشخصـية والتمويـل الخـارجي والإنفـاق الثنـائي والـوي          

مبـدأ عـا  بالنسـبة  ـؤلاء      1993/11/23تضمب أن اللجنة التنفيويـة للبعثات قـررت بجلسـة   

الدارسلم بألا ينظر في طلبات اعتماد اجازاتهم الدراسية مب اللجنة التنفيوية للبعثات مـا لم  

لأوراق الم لوبة للإجازة قبل سفرهم للخارج، و ـوز أن ينظـر في اعتمـاد الإجـازة     يستوفوا ا

بعد السفر في حالة وجود ظروف تقتنم بهـا اللجنـة التنفيويـة للبعثـات بشـرت أن يكـون       

ذلك خلال العا  الأول للقبـول أو القـيد للموفديـب للدكتوراه وخلال سـتة شـهور مـب سـفر     

 جستير أو لجمـم المـادة العلمية أو التدريب.الموفديب للحصـول عل  الما

أمـا المنح المقدمة للدولة في اطـار تنفيـوي فـلا يـتم اجـاذ اجـراءات العـرض علـ          

اللجنة التنفيوية للبعثات لاعتماد اجازاتهم واجاذ اجراءات سفرهم الا بـعد استيفاء جـميم 

ي  ان الأعضاء عل  هـوا النـوع   الأوراق الم لوبـة وأهمها موافقة مكتب الأمب عل  السفر ح

مب المنـح تتقـرر  م مستحقات مالية مـب الإدارة العامـة للبعثـات قبـل السـفر بالإضـافة الى       

 تواكر السفر.

لمـاذا تلجأ للبعثات رغم أن المنحة بدون نفقـات مب البعثات والجـهة الأجنبية هـي الـتي تتـولى    

 الدعم المالي؟ تقديم

حدى مواده بأن اللجنة التنفيويـة للبعثـات هـي المنـوت     قانون البعثات يقضي في ا

بها اعتماد قرارات الإجازات الدراسية التي تصدر بالوطب مب أي جهة، كما أن المجلس الأعلـ   

للجامعات يشـترك عنـد معادلة الشهادة الدراسية الحاصل عليها الأعضاء مب خـارج الـوطب   

سـبق وأن تم وضـعه تحـت الإشـراف العلمـي       لمثيلتها المصرية أن يقد  العضـو مـا يفيـد أنـه    

للبعثات وهوه الإفادة يحصـل عليها العضو مب البعثات عند عودته للـوطب ويتـولى بعـدها    

 المجلس الأعل  للجامعـات اجـاذ .اجراءات كل شهادة عل  حدة.

ماهي مستحقات عضو المنحة الشخصية اذا تغير تحويل اجازتـه علـ  نفقـة البعثـات، ومـا      

 اللازمة لتحويل الإجازة؟الشروت 

مرتب نصع شهر للعضو بفئة الأعزب كتكاليع طبم رسـالة الـدكتوراه )النسـخة     -

 الأخيرة( أو ما يعاد ا دون تقديم مستندات

توكرة العودة النهائية للعضو أو أسرته )زوجة وطفللم( ما لم تتحملـها الجهـة المانحـة     -

 بعد رسالة الدكتوراه أو ما يعاد ا بنجاح
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عضو المنحة الشخصية معاملة عضو البعثة في مثل حالته الاجتماعية مب حي   يعامل -

المرتب وبدل السكب والتأملم الصحي والمصـاريع الدراسـية، وذلـك في حالـة انق ــاع      

المنحـة )وليـس انتهاء مدتها المحددة مسبقاً( لأسباب خارجـة عـب ادارتـه لمـدة :عـاملم أو      

و ما يعاد ا بنجاح أيهما أقرب تاريخياً، وذلك بشرت تاري  مناقشة رسـالة الدكتوراه أ

 أن تتوافر الضوابط الآتية:

  أن يكون العضو معيداً أو مدرساً مساعداً في احدى الجامعات أو مراكز

 0البحو  المصرية

  0أن تكون المنحة المقدمة له أصلًا لغرض الحصول عل  الدكتوراه 

   لشخصـية عامـان علـ     أن يكون قد مض  عل  استفادته مـب المنحـة ا

 الأقل

      أن تكون تقاريره الدراسية مؤكـدة لتقدمـه الدراســي وانتظــامه في

البرنامـــج العلمــي المـــؤدي للحصــول علــ  الدرجــة ولا تتحمــل ميزانيــة 

 البعثات أية نفقات أخرى

 مبادرة جامعة طن ا للتدريب الداخل  للمعيديب والمدرسلم المساعديب)تدريب(

 ادارة  علـ  قـرار ملـس    26/12/2007 في المنعقـدة  لسـته بجوافق ملس الجامعـة  

ق ـاع لمـنح التـدريب داخـل      انشـاء   علـ   22/2/2007 في المنعقـدة  بجلستهصندوق البحو  

 تية:المساعديب بالشروت الا والمدرسلمالوطب كمبادرة مب جامعة طن ا للمعديب 

داخل الـوطب   المتحدة بحا الأمراكز  أوا دف مب المنحة التدريب بإحدى الجامعات المصرية  -1

0      

 منح مب اى      أوالمستفيد مب المنحة المعيد أو المدرا المساعد الغير مرشح عل  بعثات  -2 

 بالجامعة هالدعم المالي  نوع مب صندوق البحو  المشترا-3

 الإيفـاد مماثلـة بنـاء علـ  موافقـة    جهـة       أخرىشهور و وز مدها لمدة  3-1مدة المنحة مب  -4

 لقسم وعميد الكلية وجهة التدريب )القسم وعميد  الكلية(وا

 +مصروفات( مرتب المنحة ثلاثون جنيها يوميا )بدل سفر -5

 في التسـاوي حالـة   في الداخليـة للأفضلية عنـد التقـد  للبعثـات     المنحةالمستفيد مب هوه  -6

 المفاضلةنقات 

ير مب جهـة التـدريب يتضـمب    عل  المستفيد تقديم المستندات الدالة عل  الحضور مم تقر -7

 بنجاح المهمة انهاء
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 : منح

بالخـارج عـب غـير     دارسـيه حرصا عل  مصلحة الدارسـلم والحاصـللم علـ  مـنح     

 هيئة التدريس بالكلية لمراجعـة مـا   أعضاءعل  معاونة  التأكيدطريق البعثات فقد ورد 

 أنهـا مـب   يـد للتأكوشـروطها   المنحـة ضوء قيمة  فيسوف يحصلون عليها  التيالمنح  تضمنه

المقـررة   بالقيمـة بالخارج وعكنهم مب استكمال دراستهم  ولأقامهتغ   كافة النفقات 

 :للاتيالموافقة عليها نظرا  أو للمنحة ا وذلك قبل التقد  

المبعـوثلم الموفـديب للخـارج علـ       بإعدادميزانية الإدارة المركزية للبعثات محدده مسبقا -

طبقـا لـنل    للبعثات بناء عل  موافقة الجهات المعنيـة  نفيويةالتاللجنة  أقرتها والتينفقتها 

اى منحـه يحصـل عليهـا     في المسـاهمة  أو يز الصرف  للبعثات لا الماليةالقانون فان اللائحة 

 0للبعثات  المركزية للإدارةالدارسون دون الرجوع 

خ ـاب  ومدتها قبل حصو م عليها ) المنحةالدارسون عل  هوه المنح عل  علم مسبق بقيمة -

ــاري   العـــاليالتعلـــيم  وزراه  وفـــاكس 31/1/2010 ( بتـــاري  1+1062البعثـــات رقـــم) بتـ

26/10/2010)  

 بعثات منح

تتحمل  أن  الموافقة عل  30/11/2000بتاري   بجلستهللجامعات  الأعل قرر المجلس 

 المساعديب التابعلم  ا للحصول عل  شـهادة  الجامعات مصروفات دراسة المعيديب والمدرسلم

 ما يعاد ا مب امتحانات مت لبه قبل السفر  أو التو يفل

  "6/2/2001 ( بتاري  1+1302للدراسات العليا رقم ) العامة الإدارة"خ اب 

 اجازات -منح

بمبلـغ وقـدرة    الجامعة  عل  مساهمة 30/6/2008 في بجلسته الجامعةوافق ملس 

 بالجامعـة  المعاونـة ظـائع  ( جنيها  للحاصل عل  حجز شخل للدراسة بالخـارج مـب الو  5000)

 عل  منحة شخصيه دراسية أجازة الدكتوراهللحصول عل  درجة 

  "16/7/2008( بتاري  6161رقم ) الجامعة"خ اب 

 والأجازاتالبعثات والمنح  لأعضاء  مدة الالتزا  1959لسنة  112( مب القانون رقم 31المادة رقم )

ارض  مغادرتـه رة العامـة للبعثـات قبـل    التنبيه عل  أعضاء المنح الشخصية الرجـوع لـلإدا    -

 الأقسـا   في وانهائهـا  الدراسـية  الأجـازات لاعتمـاد   المتبعـة  الإجـراءات الوطب وذلـك لتسـهيل   

 الم لوبة

ــيم   ــاب وزارة التعل ــالي"كت ــةلق ــاع الشــئون   الع ــم )  الثقافي ــات رق ــاري  3800والبعث ( بت

27/7/2009"  



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

 ثانياً: الأجازات الدراسية:

 لدراسية:الغرض مب الأجازات ا .1

روع المعرفة المتصل الحصول عل  مؤهل علمي أو كسب مران عملي في فرع مب ف

 (1959لسنة  112مب قانون  15)المادة   بالعمل.  

 ملحوظة:

يوفد عليها العاملون، والمعيدون، والمدرسون المساعدون ، وتكون بمرتب أو بـدون  

 مرتب.

 -المرشح ما يلي: . تكون الإجازة الدراسية بمرتب اذا توافرت في2 

 الأخيريب للمرشح عب ممتاز.   ب ألا يقل تقدير الكفاية في العاملم -

سنة ميلادية وقـت الإيفـاد .و ـوز التجـاوز عـب هـوه        40 ب ألا يزيد سب المرشح عب  -

ــب ــة        الس ــة التنفيوي ــة، واللجن ــيس الجامع ــة أ.د/ رئ ــهر بموافق ــة أش ــدود ثلاث في ح

 (1959لسنة  112مب القانون 18للبعثات.)المادة 

 -. وتكون الإجازة الدراسية بدون مرتب في حالات:3

الى  صـفة الأجـازة   اذا كان أحد الزوجلم حاصل عل  أجازه لمرافقة اًلآخـر وتم تحويـل  · -

 أجازه دراسية.

تكـون كفايـة أدائـه في عملـة       أن يكون تقدير المرافـق عنـد جرجـه جيـد.وأن    · -

 (1959لسنة  112مب القانون 18)المادة     قل.العاملم الأخيريب بدرجة جيد عل  الأ  عب

 . تحويل الأجازة خاصة الى أجازة دراسية:4

الى أجـازه     وز تحويل الإجازة الخاصة للمدرسلم المساعديب والمعيديب لمرافقة الزوج· -

مت  اكتملت شروطها ومنها توافر الكفيل وعلـ  أن تكـون بـدون مرتـب       دراسية

لأجازات الدراسية ويكون التحويـل مـب تـاري  قـرار أ.د/ رئـيس      وفقاً للقواعد المقررة ل

 الجامعة الصادر في هوا الشأن ولا ينسحب عل  الماضي.

 وز في حالات الإجازة الخاصة والأجازات الدراسية بدون مرتب منح العضـو مكافـأة   · -

دات وتقديم ما يثبـت حصـوله علـ  الشـها     -للدراسة  -مالية عند عودته في المدد المقررة 

التي قيد  ا وعل  ألا تزيد المكافأة المالية عب مموع صـاف  مرتبـه بالـداخل عـب مـدة      

الدراسـة )مــب تـاري  موافقــة أ.د/رئـيس الجامعــة الى تـاري  مناقشــة الرســالة(.)ملس     

 (23/2/1977الجامعة بجلسة 



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

 ل خارجي(. بالنسبة للأجازات الدراسية عل  المنح الشخصية أو منح التمويل الواتي )تموي5

باسم أ.د/ عميد الكلية للحصول عل  الإجازة الدراسية مـم بيـان     . يتقد  ال الب ب لب1

للتدريب( ، ويرفـق ب لبـه مـا     جمم مادة علمية –الغرض منها ) الحصول عل  درجة علمية 

 يلي:

 ·    المنحة الشخصية الواردة مب الخارج والتي تفيد بقبول احـدى الجامعـات أو الجهـات

الخارج للدارا )المعيـد أو المـدرا المسـاعد( لإجـراء أبحاثـه أو جمـم المـادة        البحثية ب

 العلمية أو للتدريب عل  أن يكون هناك تاري  محدد لبدء المنحة الشخصية.

 ·     )كشع حساب بأحد البنوك يتضمب رصيد ال الـب )في حالـة التمويـل الـواتي

 0بشرت أن يكون كافياً للإنفاق عليه

ومرفقاته الى ملس القسم المختل للدراسة واجـاذ القـرار المناسـب ثـم     . يتم احالة ال لب 2 

 يعرض الموضوع عل  ملس الكلية لاجاذ القرار النهائي.

موقعة مب السـيد أ.د/عميـد الكليـة بـرأي ملـس الكليـة الى السـيد          . ترفم موكرة3 

ي في المنحـة. ويرفـق   أ.د/نائب رئيس الجامعة والسيد أ.د/ رئيس الجامعة لإبـداء الـرأي النهـائ   

 -بالموكرة ما يلي:

 .)ال لب المقد  مب الدارا) المعيد أو المدرا المساعد 

       صوره مب المنحة الشخصية معتمده اـاتم الكليـة أو كشـع حسـاب البنـك في

 0حالة التمويل الوات 

  بيان بحالة المرشح لمعرفة الوظيفة وتاري  شغلها وتقدير كفاءته في العمل خلال

 لآخريب.العاملم ا

. ج ر الإدارة العامة للبعثات برأي الجامعة ا اب يرفق بـه صـوره مـب المرفقـات السـابق      4

وف  حالة موافقـة الإدارة العامـة للبعثـات ج ـر الكليـة       0الإشارة اليها بموكرة الكليه

 للتنبيه عل  الدارا بالاتصال بالإدارة العامة للبعثات.

افقــة ملــس القســم وملــس الكليــة ثــم العــرض  . يــتم  ديــد الإجــازة الدراســية بمو5

بموكره عل  كل مب السيد أ.د/ نائب رئيس الجامعة لشـئون الدراسـات العليـا والبحـو      

 0والسيد أ.د/ رئيس الجامعة في حالة وجود تمويل خارجي )منحه شخصيه أو تمويل ذاتي(

د أ.د/ نائـب رئـيس   .  وز  ديد الإجازة الدراسية للعـا  الرابـم وذلـك بعـد موافقـة السـي      6

الجامعة لشئون الدراسات العليـا والبحـو  والسـيد أ.د/ رئـيس الجامعـة بنـاء علـ  موافقـة         

ابـلاب الإدارة العامـة للعلاقـات      وعنـد ذلـك يـتم    ةملس القسم المختل وملس الكلي ـ

 -الثقافية بالقرار مم المرفقات الواردة مـب الخـارج والـتي تتمثـل في: )تقريـر الأسـتاذ المشـرف        

 0خ اب باستمرار التمويل(- ثقافيال كتبتزكية رئيس الم



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

  2010بيان بالبعثات للساده أعضاء هيئة التدريس بالكلية لعا  

 

  

اسم عضو هيئة 

 التدريس

 بيان البعثة

 خلال الفترة

 الدولة الموفد اليها

 الي مب

1 

د/ مــدى حســن  أبــو    0أ 

 فريخه

للمشاركة ف  الب ولـة   رئيسا لبعثة مصر

وذلك طبقـا   العربية العشرون لكرة السلة

  8/9/2010(بتاري  1801للقرار الوزارى رقم )

 لبنان -بيروت  25/9/2010  13/9/2010

2 

ــو  0أ ــن  أبـ ــدى حسـ د/مـ

 فريخه

ــ   رئيســا لبعثــة مصــر  للمشــاركة ف

سـنه وذلـك طبقـا    17ب ولة العالم تحت 

  2010(لسنة 333للقرار الوزارى رقم )

30/6/2010  12/7/2010  

مدينة  -ألمانيا

 "هامبورج"

3 

د/ريــــــاض زكريــــــا 0أ

 المنشاوى

وذلـك   رئيسا لبعثة المنتخب القوم  للجـودو 

لحضـــور المعســـكر التـــدريب  الاوروبـــ  

 بمدينة برشلونه

10/7/2010  18/7/2010  

 مدينة-أسبانيا

 "برشلونه"

4 

د/ريــــــاض زكريــــــا 0أ

 المنشاوى

وذلـك   رئيسا لبعثة المنتخب القوم  للجـودو 

ــد ســلا  والمعســكر  ب و لحضــور ــة جران ل

 التدريب  الوى يليها بروسيا

 روسيا  8/7/2010  2/7/2010

5 

د/ريــــــاض زكريــــــا 0أ

 المنشاوى

وذلـك   رئيسا لبعثة الاتحاد المصـرى للجـودو  

للمشـــاركة فـــ  الب ولـــة الافريقيـــة    

 سيدات(  -رجال-للجودو)للكبار

 الكاميرون  22/4/2010  10/4/2010

6 

د/ريــــــاض زكريــــــا 0أ

 المنشاوى

وذلـك   رئيسا لبعثة المنتخب القوم  للجـودو 

ــرى     ــد بـ ــة جرانـ ــ  ب ولـ ــاركة فـ للمشـ

 والمعسكر التدريب  الوى يليها

 أبو ظب   25/11/2010  19/11/2010

7 

د/ريــــــاض زكريــــــا 0أ

 المنشاوى

ــك   ــوم  وذلـ ــب القـ ــة المنتخـ ــا لبعثـ رئيسـ

للمشاركة فـ  الب ولـة العربيـة للانديـة     

 الب له

28/12/2010  31/12/2010  

المملكة  -همك

 العربية السعودية

 د/عمرو حسب تما 0أ 8

ــة    ــات الدولي ــور الدراس ــك لحض حكماوذل

النهائية لنيل الشارة الدوليـة فـ  تحكـيم    

ــم   )    ــوزارى رق ــرار ال كــرة الســلةطبقا للق

  2010(لسنة 353

 أنجولا  27/6/2010  25/6/2010

 

9 

د/الســيد ســام  صــلاح  0أ

 الديب

 ـ ك للاشـتراك  مدرب سلاح سيع المبارزة وذل

ــل    ــتعدادا للتأهيـ ــالم اسـ ــة العـ ــ  ب ولـ فـ

والمشاركة ف  أولمبياد الشباب بسـنغافورة  

(لسـنة  141  طبقا للقـرار الـوزارى رقـم )   2010

2010  

31/3/2010  11/4/2010  

 مدينة باكو "

 باذربيجان"

 

10 

د/الســيد ســام  صــلاح  0أ

 الديب

مدرب سلاح سيع المبارزة وذلـك للاشـتراك   

ــوم ــة المنتخـــب القـ ــ  الب ولـ ــرى فـ   المصـ

للكبــار فــ  الاســلحة المختلفــة  الأفريقيــة

 انسات -رجال

11/9/2010  21/9/2010  

المركز الاوليمب  

 بالمعادى

11 

د/الســيد ســام  صــلاح  0أ

 الديب

مدرب سـلاح سـيع المبـارزة وذلـك لحضـور      

معسكر اعداد مغلق بـالمركز الاوليمبـ    

 بالمعادى استعدادا لمشاركة المنتخب القوم 

ف  الب ولة العربيـة للكبـار فـ  الاسـلحة     

 المختلفة فردى وفرق

16/12/2010  22/12/2010  

المركز الاوليمب  

 بالمعادى



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

  2011بيان بالبعثات للساده أعضاء هيئة التدريس بالكلية لعا  

 

 بيان البعثة اسم عضو هيئة التدريس  

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب اليها

ريــــــاض زكريــــــا د/ 0أ  1

 المنشاوى

ــر  ــة مص ــا لبعث ــافرة الى  رئيس المس

السنغال للمشاركة فـ  الب ولـة   

 الثانية والثلاثون للجودو   الافريقية

-السنغال  19/4/2011  10/4/2011

 مدينة"داكار"

ــا 0أ 2 ــاض زكريــــ د/ ريــــ

 المنشاوى

ــرو  ــة مصــ ــا لبعثــ ــك  رئيســ ذلــ

ــاب   ــ  دورة الالعـ ــاركة فـ للمشـ

 الافريقية العاشرة

 موزمبيق  16/9/2011  7/9/2011

ــا 0أ 3 ــاض زكريــــ د/ ريــــ

 المنشاوى

ــرو  ــة مصــ ــا لبعثــ ــك  رئيســ ذلــ

للمشــاركة فــ  ب ولــة العــالم     

 للناشئلم بجنوب أفريقيا

 جنوب أفريقيا  7/11/2011  1/11/2011

ــا 0أ 4 ــاض زكريــــ د/ ريــــ

 المنشاوى

ــر  ــة مصــ ــا لبعثــ ــك  رئيســ وذلــ

 للمشاركة ف  ب ولة مكة

المملكة   5/1/2012  29/12/2011

 العربية

 السعودية

 د/ مــــــدى حســـــــن   0أ 5

 أبو فريخه

رئيســا لبعثــة منتخــب مصــر لكــرة 

السلة وذلك لحضور الب ولـة العربيـة   

للاندية ف  كرة السلة طبقا للقـرار  

    2011(لسنة 231الوزارى رقم )

الامارات العربية   27/5/2011  13/5/2011

أبو –المتحدة 

 ظب 

 د/ مــــــدى حســـــــن   0أ 6

 أبو فريخه

 المنتخـــب القـــوم  ةرئيســـا لبعثـــ

ــئلم تحــت   ســنة لكــرة  19للناش

وذلـــك للاشـــتراك فـــ      الســـلة

لب ولـة   معسكر تدريب  للاعداد

طبقـا للقـرار    يوليـو  العالم بلاتفيا

 2011(لسنة 307الوزارى رقم )

 تركيا  15/6/2011  3/6/2011

 د/ مــــــدى حســـــــن   0أ 7

 أبو فريخه

المنتخـــب القـــوم   رئيســـا لبعثـــة

ه سـن 16انسات تحـت   السلةلكرة 

ــكر    ــ  معس ــتراك ف ــك للاش وذل

تدريب  طبقـا للقـرار الـوزارى رقـم     

(347) 

 تركيا  8/7/2011  26/6/2011

 د/ مــــــدى حســـــــن   0أ 8

 أبو فريخه

ــاد  رئيســـا للجنـــه الفنيـــة بالاتحـ

ــلة   ــرة السـ ــ  لكـ ــك  العربـ وذلـ

للاشــراف علــ  تنظــيم مســابقت  

سـيدات(طبقا  -كرة السـلة )رجـال  

  2011(لسنة 818للقرار الوزارى رقم)

 الدوحه-ق ر  23/12/2011  2/12/2011

لمنتخـــب القـــوم  ا رئيســـا لبعثـــة د/شريع فؤاد الجروان 0أ 9

للملاكمة وذلـك للاشـتراك فـ     

ب ولة التحدى الدولية للملاكمة 

(لسنة 697طبقا للقرار الوزارى رقم )

2011  

 ق ر  27/10/2011  22/10/2011

ــام  صــلاح   0أ 10 ــيد س د/الس

 الديب

 اع الب ولـة  مدرب ضمب منتخب ق

للســلاح فــ  معســكر  الرياضــية

تدريب  دولى وذلك استعدادا لدورة 

 الكويت  5/2/2011  27/1/2011



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

 بيان البعثة اسم عضو هيئة التدريس  

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب اليها

  2012الالعاب الاوليمبية لندن

ــاح   0أ 11 ــد الفتـ ــاد عبـ د/عمـ

 السرس 

ــمب بعثـــة الاتحـــاد المصـــرى     ضـ

ــك للاشــتراك فــ    للكاراتيــه وذل

 دورة الالعاب الافريقية بموزمبيق

 موزمبيق  10/9/2011  21/8/2011

ــاح   0أ 12 ــد الفتـ ــاد عبـ د/عمـ

 السرس 

الفريق القوم  المصـرى   ضمب بعثة

ــك للاشــتراك فــ    للكاراتيــه وذل

تحكــيم ب ولــة العــالم للناشــئلم 

 والشباب  

 ماليزيا  18/10/2011  8/10/2011

ــاح   0أ 13 ــد الفتـ ــاد عبـ د/عمـ

 السرس 

الفريق القوم  المصـرى   ضمب بعثة

ــك للاشــتراك فــ    للكاراتيــه وذل

الكاراتيـه ضـمب    كيم ب ولةتح

ــة   ــاب العربيـ ــات دورة الالعـ فعاليـ

 بالدوحة

 الدوحة -ق ر  23/12/2011  16/12/2011

 



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

  2012بيان بالبعثات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا  

 

  

اسم عضو هيئة 

 التدريس

 بيان البعثة

الدولة  خلال الفترة

 الموفد اليها
 الي مب

د/ ريـــــاض زكريـــــا  0أ 1

 وىالمنشا

ــرو   ــة مصــ ــا لبعثــ ذلــــك  رئيســ

 ف  ب ولة جراندسلا   للمشاركة

 فرنسا  10/2/2012  1/2/2012

د/ ريـــــاض زكريـــــا  0أ 2

 المنشاوى

عثة مصـروذلك للاشـتراك   رئيسا لب

 ف  كلا مب:

 ب ولة"جراند سلا -1
 المعســكر التــدريب  الــوى يليهــا-2

(لسـنة  255طبقا للقرار الوزارى رقم )

  24/5/2012مالصادر بتاري  2012

25/5/2012  

27/5/2012  

27/5/2012  

31/5/2012  

-روسيا

مدينة 

 موسكو

 د/ابـــراهيم فـــاروق جـــبر0أ 3

 

العــا    ضــمب بعثــة وفــد الاتحــاد   

ــدات  ــافة والمرشــــــــ للكشــــــــ

ــدد) ــ   30بع ــاركة ف ــك للمش (وذل

طبقـا   الجامبورى الوطن  بالدنمارك

  2012(لسـنة  85للقرار الـوزارى رقـم )  

  21/6/2012الصادر بتاري 

 الدنمارك  29/7/2012  21/7/2012

 د/مــــــدى حســــــن   0أ 4

 أبو فريخه

رئيســاللجنة الفنيــة فــ  الاتحــاد    

ــدورة  الســلةالعربــ  لكــرة  فــ  ال

 العربية للاندية

الامارات   13/2/2012  29/1/2012

العربية 

 المتحدة

 د/مــــــدى حســــــن   0أ 5

 أبو فريخه

اللجنة الفنية بالاتحاد العرب   رئيس

ــرة  ــلةلكـ ــر السـ ــك "للاشـ اف وذلـ

ــة العربيــة   ومراقبــة وتنظــيم الب ول

( للاندية للرجال طبقا للقرار 25رقم)

  الصادر 2012(لسنة 165الوزارى رقم )

  مم العلـم بأنـه تم   30/4/2012بتاري 

تأجيل موعد هـوه الب ولـة الى أجـل    

                                                                           غير مسم                                                                                                     

 الكويت  28/5/2012  14/5/2012

 د/مــــــدى حســــــن   0أ 6

 أبو فريخه

اللجنة الفنية بالاتحاد العرب   رئيس

ــرة  ــلةلكـ ــراف  السـ ــك "للاشـ وذلـ

ــة العربيــة   ومراقبــة وتنظــيم الب ول

(للاندية للرجال طبقا للقرار 25رقم)

  2012(لسنة 257الوزارى رقم )

 ليبيا  8/7/2012  24/6/2012

 د/مــــــدى حســــــن   0أ 7

 أبو فريخه

رئيسا لبعثة مصر للمشـاركة فـ    

طبقـا   الب ولة الدولية لكرة السلة

  2012(لسنة 122للقرار الوزارى رقم )

 هولندا  1/1/2013  26/12/2012

ــوطن    فؤادالجروان د/شريف0أ 8 ــق الـ ــة الفريـ ــا لبعثـ رئيسـ

للملاكمة وذلك للمشاركة فـ   

ب ولة فلازنيـا التوكاريـة للرجـال    

(لسـنة  141طبقا للقرار الوزارى رقـم) 

2012  

 دولة ألبانيا  12/3/2012  8/3/2012



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

  2013بيان بالبعثات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا  

 بيان البعثة اسم عضو هيئة التدريس  

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب اليها

ــر  د/ رياض زكريا المنشاوى0أ 1 ــة مصـ ــا لبعثـ ــك  رئيسـ وذلـ

للمشــاركه فــ  دورة ألعــاب    

البحــر المتوســط طبقــا للقــرار    

ــم )  ــوزارى رق ــنة 626ال   2013(لس

  9/6/2013الصادر بتاري 

-ميرسب  26/6/2013  17/6/2013

 تركيا

ــر  د/ رياض زكريا المنشاوى0أ 2 ــة مصـ ــا لبعثـ ــك  رئيسـ وذلـ

ــة   ــ  الب ولــ ــاركه فــ للمشــ

الافريقيـــــــــة للشـــــــــباب  

ــوزارى   والناشــئين بقا للقــرار ال

  الصـادر  2013(لسنة 657/1رقم )

  16/6/2013بتاري 

 الجزائر  8/7/2013  1/7/2013

ــر  د/ رياض زكريا المنشاوى0أ 3 ــة مصـ ــا لبعثـ ــك  رئيسـ وذلـ

للمشــاركه فــ  ب ولــة العــالم 

 للناشئلم بمدينة ميام  

الولايات   14/8/2013  5/8/2013

المتحدة 

-مريكيةالا

 ميام  مدينة

ــر  د/ رياض زكريا المنشاوى0أ 4 ــة مصـ ــا لبعثـ ــك  رئيسـ وذلـ

 مكه للمشاركه ف  ب ولة

 -مكه  14/11/2013  10/11/2013

المملكه 

العربية 

 السعودية

المنتخــب القــوم   رئيســا لبعثــة د/مدى حسن  أبو فريخه0أ 5

للرجــال لكــرة الســلة وذلــك    

لاقامة معسكر تدريب خـارج   

ــا للقـــرار ا  ــوزارى رقـــم  طبقـ لـ

 2013(لسنة 12)

 ق ر  14/1/2013  9/1/2013

رئيسا للاتحـاد المصـرى لكـرة     د/مدى حسن  أبو فريخه0أ 6

السلة وذلك لحضور افتتاح بيـت  

كـــرة الســـلة وورشـــة عمـــل 

الاتحادات الاهليـة طبقـا للقـرار    

ــم )  ــوزارى رق ــنة 644ال   2012(لس

    10/6/2013الصادر بتاري  

 سويسرا  20/6/2013  16/6/2013

اـل   د/مدى حسن  أبو فريخه0أ 7 رئيسا لبعثةالمنتخب القوم  للرج

لكــرة الســلة وذلــك للمشـاـركة 

ــة رقــم )    ــ  الب ولــة الافريقي ( 27ف

طبقــاـ               للقـــرار الـــوزارى رقـــم 

  2013(لسنة 836)

-أبيدجان  2/9/2013  19/8/2013

كوت 

 ديفوار

لفنيــة بالاتحــاد اللجنــة ا رئــيس د/مدى حسن  أبو فريخه0أ 8

ــرى لكــرة   ــلةالمص ــك  الس وذل

للمشاركة ف  الب ولة العربية 

( طبقــا 26للانديــة رجــال رقــم )

( لسـنة  1083للقرار الوزارى رقـم ) 

2013  

 ليبيا  3/11/2013  24/10/2013



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

 بيان البعثة اسم عضو هيئة التدريس  

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب اليها

رئيسا لبعثـة الاتحـاد الرياضـ      د/مدى حسن  أبو فريخه0أ 9

المصرى للجامعـات للمشـاركة   

 ف 

ــة العرب  ــة  الب ولـ ــة الجامعيـ يـ

للاتحـادات   السـلة الثالثة لكرة 

 العربية الرياضية للجامعات

 عمان  6/12/2013  30/11/2013

 

ــا لبعثــةالمنتحب القــوم     د/شريع فؤاد الجروان 0أ 10 رئيس

(وذلــــك 1للملاكمــــة فئــــة)

للاشتراك ف  ب ولة الملاكمـة  

الدولية المقامة بمدينة خيرسـون  

وذلك للاعداد لدورة ألعاب البحر 

المتوسط طبقا للقرار الوزارى رقم 

  الصادر بتاري  2012(لسنة 235)

10/3/2013  

دولة   31/3/2013  25/3/2013

 -أوكرانيا

مدينة 

 خيرسون

المنتحـــب القـــوم   رئيســاـ لبعثـــة د/شريع فؤاد الجروان 0أ 11

للملاكمة وذلك للمشاركة ف  

ــة   ــوهب  الدوليـ ــزا  الـ ــة الحـ  ب ولـ

اـل     اـ( للرجــ ) نيكـــولاى لينكــ

دينة " كونستانتا" طبقا للقـرار  بم

اـدر  2013(لسنة 842الوزارى رقم )   الص

  15/8/2013بتاري  

 رومانيا  9/9/2013  3/9/2013

د/الســـيد ســـام  صـــلاح 0أ 12

 الديب

ــك للمشــاركة فــ    مــدرب وذل

الب ولــة الدوليــة لســلاح ســيع 

 المبارزة ايرفورت

مدينة -ألمانيا  10/6/2013  7/6/2013

 ايرفورت

المنتحــب القــوم   رئيســا لبعثــة د/نبيل حسن  الشوربج 0أ 13

المصــــرى للمصــــارعة وذلــــك 

للاشتراك ف  معسكر تدريب  

ــيندر  ــة الكس ــد  وب ول  ميدفي

ــوزارى رقـــم     ــا للقـــرار الـ طبقـ

  5/2/2013(الصادر بتاري  128)

دولة   4/3/2013  14/2/2013

 "بيلاروسيا"

د/عمــــاد عبــــد الفتــــاح 0أ 14

 السرس 

فـ    "حكما"وذلك للمشاركة

تحكـيم دورة الالعــاب الدوليــة  

)ب ولة الاساتوه( ف  الكاراتيه 

بمدينــة )كــالى( بكولومبيــا 

ــوزارى   ــرار الــــ ــا للقــــ طبقــــ

  الصــادر 2013(لســنة 741رقــم)

  30/6/2013بتاري  

 -كولومبيا  29/7/2013  23/7/2013

 مدينة كالى

ــوطن    د/شريع فؤادالجروان 0أ 15 رئيســا لبعثــة الفريــق ال

ك للمشـاركة  للملاكمة وذل

ف  ب ولـة فلازنيـا التوكاريـة    

ــوزارى     ــرار ال ــا للق ــال طبق للرج

  2012(لسنة 141رقم)

 دولة ألبانيا  12/3/2012  8/3/2012

 



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

  2014بيان بالبعثات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا  

 

 بيان البعثة اسم عضو هيئة التدريس  

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب اليها

ــا  0أ 1 ــاض زكريــ د/ ريــ

 المنشاوى

رئيسا لبعثة المنتحـب القـوم  للجـودو    

المسافرة لليابان وذلك "للمشاركة ف  

 المعسكر التدريب  بجامعة توكاى

 اليابان  4/3/2014  12/2/2014

ــا  0أ 2 ــاض زكريــ د/ ريــ

 المنشاوى

رئيسا لبعثة المنتحـب القـوم  للجـودو    

المسـافرة لتركيـا وذلـك للمشــاركة    

ــة جرانـ ـ  ــ  ب ول ــون ف ــرى بسامس -د ب

ــم   ــوزارى رقـ ــرار الـ ــا للقـ تركياطبقـ

الصــــــــــادر  2014(لســــــــــنة 301)

  13/3/2014بتاري 

 تركيا  31/3/2014  27/3/2014

 د/مـــــــدى حســـــــن  0أ 3

 أبو فريخه
ذلـك للمشـاركة    رئيسا لبعثة مصرو

ــ  ب ولــة دبــ  الدوليــة الخامســة      ف

والعشــريب ضـــمب مراســم الاحتفـــال   

 ـ 25باليوبيل الفض  لمـرور )    (عامـا عل

النجــاح الكــبير  ــوه الب ولــة طبقــا 

(لســــنة  4للقــــرار الــــوزارى رقــــم )  

  2/1/2014مالصادر بتاري  2014

 الامارات  19/1/2014  8/1/2014

 د/مـــــــدى حســـــــن  0أ 4

 أبو فريخه
 السـلة رئيسا للاتحـاد المصـرى لكـرة    

ــالم     ــة الع ــة ب ول ــور قرع ــك لحض وذل

سـنه طبقـا للقـرار     17للناشئلم تحـت  

  الصــادر 2014( لســنة 82الــوزارى رقــم )

  26/1/2014بتاري  

 دب   13/2/2014  11/2/2014

 د/مـــــــدى حســـــــن  0أ 5

 أبو فريخه
 السـلة رئيسا للاتحـاد المصـرى لكـرة    

المــؤتمر الاســتثنائ     وذلــك" لحضــور 

لكــرة الســلة" كممثــل لجمهوريــة 

مصر العربيةطبقا للقـرار الـوزارى رقـم    

ــنة 291) ــاري   2014( لسـ ــادر بتـ   الصـ

10/3/2014  

14/3/2014  17/3/2014   

 د/مـــــــدى حســـــــن  0أ 6

 أبو فريخه
 السـلة رئيسا للاتحـاد المصـرى لكـرة    

اجتماع الاتحـاد العربـ     وذلك" لحضور

طبقا للقرار الـوزارى رقـم    السلةلكرة 

مالصـــادر بتـــاري   2014(لســـنة 547)

26/5/2014  

المملكة   12/6/2014  9/6/2014

العربية 

 السعودية

 د/مـــــــدى حســـــــن  0أ 7

 أبو فريخه
رئيسا لبعثة مصر المشارك فـ  كـأا   

ــك لحضــور  الســلةالعــالم لكــرة  وذل

 السـلة اجتماع الاتحـاد الـدولى لكـرة    

(لسـنة  802طبقـا للقـرار  الـوزارى رقـم )    

  12/8/2014  الصادر بتاري 2014

 

 

 

 أسبانيا  5/9/2014  27/8/2014



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

 بيان البعثة اسم عضو هيئة التدريس  

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب اليها

ــؤاد 0أ 8 ــريع فــــ د/ شــــ

 الجروان 

ــوم  الى  ــةالمنتحب الق  رئيســا لبعث

مــراكش وذلــك للمشــاركة فــ  

معســــكر تــــدريب  اســــتعدادا 

 لب ولة المغرب الدولية "

 ب ولة جلالة الملك محمد السادا 

الدولية الخامسة" بالمغرب طبقا للقـرار   

  الصـادر  2014( لسـنة  955الوزارى رقم )

  11/9/2014بتاري  

 -مراكش  11/10/2014  28/9/2014

 المغرب

د/ مص ف  أحمد عبد 0أ 9

 ليمالح

رئيسا لبعثة المنتخب القـوم  للكـرة   

ال ائره رجال جلوا) لووى الاحتياجات 

الخاصة( وذلك للاشتراك فـ  الب ولـة   

الافريقية بمدينـة الربـات بالمملكـة    

المغربية والمؤهلة لكأا العالم ببولندا 

  طبقـــا للقـــرار الـــوزارى رقـــم    2014

ــنة 367)   الصـــادر بتـــاري   2014(لسـ

1/4/2014  

المملكه   14/4/2014  7/4/2014

–المغربية 

مدينة 

 الربات

د/ أمــــان  رفعــــت  0 0أ 10

 البحيرى

كمدرب والمدير الفن  لنادى المؤسسه 

الرياضية وذلـك ضـمب بعثـة المنتخـب     

القوم  للناشـئلم للسـلاح الى مدينـة    

تشفارى باي اليا وذلك للاشـتراك فـ    

ــئلم    ــط للناشـ ــر المتوسـ ــة البحـ ب ولـ

ختلفة طبقـا  والناشئات ف  الاسلحه الم

ــم )  ــوزارى رق ــرار ال ــنة 34للق   2014(لس

  16/1/2014الصادر بتاري  

-اي اليا  3/2/2014  29/1/2014

 -مدينة

 تشفارى

د/السيد سام  صـلاح  0أ 11

 الديب

مدرب وذلك لاقامة معسـكر تـدريب    

دولى مشــترك بــلم لاعبــ  المنتخــب    

القوم  المصـرى وبـلم لاعبـ  منتخـب     

لـدعوة المقدمـة   بولندا بالقاهرة طبقا ل

 مب الاتحاد المصرى للسلاح

 القاهرة  17/6/2014  8/6/2014

 د/مـــــــدى حســـــــن  0أ 12

 أبو فريخه
 السـلة رئيسا للاتحـاد المصـرى لكـرة    

وذلك لحضور فعاليات ب ولة أبو ظبـ   

طبقــا للقــرار  الســلةالدوليــة لكــرة 

  الصـادر  2014(لسـنة  1222الوزارى رقم )

  17/11/2014بتاري  

الامارات   4/12/2014  25/11/2014

العربية 

 المتحده

 د/مـــــــدى حســـــــن  0أ 13

 أبو فريخه
 السـلة رئيسا للاتحـاد المصـرى لكـرة    

ــة   ــوراجتماع الجمعيــ ــك لحضــ وذلــ

العموميــة للاتحــاد العربــ  لكــرة    

ــم   الســـلة ــوزارى رقـ ــا للقـــرار الـ طبقـ

ــاري  2014(لســـنة 1165) ــادر بتـ   الصـ

29/10/2014   

 بالمغر  8/11/2014  1/11/2014
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  2015بيان بالبعثات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا  

  

اسم عضو هيئة 

 التدريس

 بيان البعثة

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب اليها

ــدى حســن   0أ 1 د/ م

 أبو فريخه

رئيسا لبعثة المنتخب القـوم   لكـرة    

وذلك للمشاركة ف  معسكر  السلة

رقم  تدريب خارج  طبقا للقرار الوزارى

ــنة 484) ــاري   2015(لسـ ــادر بتـ   الصـ

19/5/2015  

 صربيا  17/6/2015  8/6/2015

ــدى حســن   0أ 2 د/ م

 أبو فريخه

 السـلة رئيسا للاتحاد المصـرى لكـرة   

وذلك لحضور ورشة عمل عل  هـامش  

الب ولة الافريقية للرجال طبقا للقـرار  

  الصــادر 2015(لسـنة  845)الـوزارى رقـم  

  17/8/2015بتاري  

 تونس  31/8/2015  26/8/2015

ــدى حســن   0أ 3 د/ م

 أبو فريخه

 السـلة رئيسا للاتحاد المصـرى لكـرة   

ــك لحضــور  ــاع ال وذل ــه 14الاجتم للجن

ــ  لكــرة    ــاد العرب ــة للاتح التنفيوي

ــا للقـــرار الـــوزارى رقـــم   الســـلة طبقـ

  الصـــــــــادر 2015(لســـــــــنة 890)

  3/9/2015بتاري 

 دب   11/9/2015  9/9/2015

ــدى حســن   0أ 4 د/ م

 فريخه أبو

 السـلة رئيسا للاتحاد المصـرى لكـرة   

ــور ــك لحضـ ــاع وذلـ ــة  اجتمـ الجمعيـ

العمومية الغير عادية للاتحاد العربـ   

العربــ  لكــرة الســلة  الســلةلكــرة 

(لسـنة  1166طبقا للقرار الـوزارى رقـم )  

  27/10/2015  الصادر بتاري 2015

الامارات   15/11/2015  9/11/2015

العربية 

 دب -المتحده

يع فــــؤاد د/ شــــر0أ 5

 الجروان 

المنتحــــب القــــوم   رئيســــا لبعثــــة

للملاكمــة وذلــك للمشــاركة فــ   

 للملاكمــةالعــالم للرجــال   ب ولــة

العربــ  لكــرة الســلة طبقــا للقــرار  

  الصـادر  2015(لسـنة  1008الوزارى رقم )

  3/9/2015بتاري 

   

د/مصـ ف  أحمــد  0أ 6

 عبد الحليم

لالعـاب   المنتحـب القـوم    رئيسا لبعثة

 وذلـك للاشـتراك فـ     القوى للمعاقلم

ب ولة فزاع الدولية بدب  طبقا للقـرار  

  الصــادر 2015(لســنة 55الــوزارى رقــم )

  26/1/2015بتاري 

الامارات   26/2/2015  19/2/2015

العربية 

 المتحدة

د/ محمد ابراهيم جاد  7

 الحق

لبعثـة الفـرق    السـلة كمدرب لكرة 

الرياضــية التابعــه للاتحــاد الرياضــ   

ات وذلـك للمشـاركة   المصرى للجامع ـ

ــ  الــدورة العربيــة الجامعــة الاولى     ف

للصــالات)بنلم( طبقــا للقــرار الــوزارى 

ــم ) ــنة 1122رقــ ــادر 2015(لســ   الصــ

  21/10/2015بتاري 

 

دولة الإمارات   1/11/2015  32/10/2015

العربية 

 المتحدة 

)مدينة أبو 

 ظب (



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

  

اسم عضو هيئة 

 التدريس
 بيان البعثة

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب اليها

ــت  0 0أ 8 ــان  رفع د/ أم

 البحيرى

 المؤسسةضمب معسكر اعدادلاعب  

العسكرية وأعضاء الفريـق القـوم     

للسلاح والمخ ط اشتراكه ف  ب ولة 

ــاء    ــق أثن ــة الفري ــة لمرافق ــا الدولي ألماني

 تنفيو الب ولة  

 ألمانيا  9/8/2015  3/8/2015

ــام   0أ 9 ــيد سـ د/السـ

 صلاح الديب

مدرب وذلـك للمشـاركة فـ  ب ولـة     

البحر المتوسـط( طبقـا للقـرار الـوزارى     

ــم ) ــنة 14رقـــ ــادر   2015(لســـ الصـــ

  11/1/2015بتاري 

 أسبانيا  2/2/2015  29/1/2015

ــام   0أ 10 ــيد سـ د/السـ

 صلاح الديب

ضمب البعثة الرسمية للفريق المصـرى  

للناشــئلم والناشــئات فــ  الاســلحة    

المختلفة فردى والمشاركة فـ  ب ولـة   

ــم   ــوزارى رقـ ــا للقـــرار الـ العـــالم طبقـ

ــنة 252) ــادر 2015(لســـــــ   الصـــــــ

  18/3/2015بتاري 

دولة   10/4/2015  30/3/2015

 أوزبكستان

ــام   0أ 11 ــيد سـ د/السـ

 صلاح الديب

ضـمب بعثــة المنتخــب القــوم  لســلاح  

ــرق الى    ــردى وفـ ــباب فـ ــيع للشـ السـ

الكويت وذلك للاشتراك فـ  ب ولـة   

كأا العـالم للناشـئلم طبقـا للقـرار     

  الصـادر  2015(لسـنة  986الوزارى رقـم ) 

  21/9/2015بتاري 

 لكويتا  4/10/2015  1/10/2015

ــن   0أ 12 ــل حسـ د/نبيـ

 الشوربج 

رئيسا لبعثة المنتخب القـوم  للشـباب   

الحرة نسائية( -للمصارعه )الرومانية–

ــكر    ــ  المعسـ ــتراك فـ ــك للاشـ وذلـ

التدريب  المشترك وكولك المشاركة 

ف  ب ولة الجائزة الدوليـة للمصـارعة   

ــا     ــائية طبق ــرة والنس ــة والح الروماني

  2015(لســنة 649للقــرار الــوزارى رقــم )

  5/7/2015الصادر بتاري 

 دولة "بولندا"  1/8/2015  12/7/2015

د/عمـــــاد عبـــــد 0أ 13

 الفتاح السرس 

للمشـــاركة فــــ  ب ولــــة العــــالم  

ــئلم والناشــئات تحــت    ســنه 21للناش

(لسـنة  955طبقا للقـرار الـوزارى رقـم )   

  16/9/2015  الصادر بتاري 2015

"دولة   17/11/2015  7/11/2015

جاكرتا" 

 ابأندونسي

ــام   0أ 14 ــيد سـ د/السـ

 صلاح الديب

كمدرب ضمب بعثة المنتخب القـوم   

سـيع المبـارزة فـردى    -لسلاح  الشيش

سلوفاكيا وذلـك  - وفرق الى براتسلانا

للاشــتراك فــ  ب ولــة كــأا العــالم  

ــم   ــوزارى رق للناشــئلم طبقــا للقــرار ال

  الصــــــــادر 2015(لســــــــنة 1275)

  19/11/2015بتاري 

-اتسلانابر  30/11/2015  25/11/2015

 سلوفاكيا
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 بيان بعثات الاشراف المشترك للسادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية

 بيان البعثة اسم عضو هيئة التدريس  

 خلال الفترة

 الدولة الموفد اليها

 الي مب 

 . / أحمد رياض زكريا   1

 المنشاوى

عضو بعثة اشراف مشـترك  

   2011/2012مب بعثات عا  

الولايات المتحدة   30/12/2015 31/12/2012

الأمريكية جامعة 

 أوستن -تكساا 

 

 

  2016بيان بالبعثات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا 

 

 بيان البعثة اسم عضو هيئة التدريس  

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب  اليها

ــو  0أ 1 ــن  أبـ ــدى حسـ د/ مـ

 فريخه

رئــيس الاتحــاد المصــرى لكــرة    

ضـور دورة الالعـاب   السلة وذلك لح

ــيدات   ــة للســـ ــة الثالثـــ العربيـــ

ــة    ــة الفنيـ ــو اللجنـ بصفته)عضـ

بالدورة(طبقا للقـرار الـوزارى رقـم    

الصــادر بتــاري    2016(لســنة 96)

26/1/2016  

دولة   13/2/2016  1/2/2016

الامارات 

العربية 

 المتحدة

رئيســا لبعثــة المنتخــب القــوم      د/نبيل حسن  الشوربج 0أ 2

ــارعة الروما ــة وذلــــك للمصــ نيــ

للاشتراك ف  المعسكر التدريب  

-12المشـــترك خـــلال الفـــترة مـــب 

  وكوا المشاركة فـ   28/1/2016

ــلال    ــة نيكـــولابتروف خـ ب ولـ

ــب   ــترة م ــا 31/1/2016-29الف   طبق

 2016(لسـنة  45للقرار الوزارى رقـم ) 

   12/1/2016الصادر بتاري  

12-

28/1/2016 

29-

31/1/2016 

عل  أن 

تكون 

العودة 

بتاري  

1/2/2016 

طبقا لحجز 

 ال يران

 دولة بلغاريا
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  2010بيان بالمؤتمرات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا  

 المرشح  وا المؤتمر اسم المؤتمر  

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب  اليها

ــة   1 ــة البدنيـــ "التربيـــ

ــة ــديات  والرياضـ "تحـ

 الالفية الثالثة"

ــوزى ال 0أ بديوى"أســتاذ د/ايهــاب محمــد ف

ــة    ــل الكلي ــدريب الرياضــ  ووكي الت

 للدراسات العليا والبحو 

كلية التربية   24/3/2010  23/3/2010

ــية  الرياضــــــ

ــا ر  ــة -ب جامع

 حلوان

"المــــــؤتمر العلمــــــ    2

ــا   ــة أمريكــ لجمعيــ

الشــمالية لعلــم الــنفس 

ــة  الرياضـــــ  واللياقـــ

 البدنية  

د/عزه شـوق  الوسيم "الاسـتاذ بقسـم    0أ

كليـة التربيـة   –اضـ   علم الـنفس الري 

 جامعة طن ا–الرياضية 

ــا  12/6/2010  10/6/2010  -أريزونــــــــ

الولايـــــــــات 

 المتحـــــــــــدة

 الامريكية

ــ    3 ــؤتمر العلمـــ "المـــ

ــات  ــة الجامعــ "رياضــ

ــة  ــاق –العربيــــ افــــ

 وت لعات"

 د/ايهاب محمد فوزى البديوى0أ
ــل التـــدريب الر ســـتاذ"أ ياضـــ  ووكيـ

"ببح   العليا والبحو  للدراساتالكلية 

 مقبول"
 " أســتاذد/هالــه محمــد عمــر الصــب 0 0ا 

مســـاعد بقســـم الترويـــح الرياضـــ     

 بالكلية

ــوربج  0 0ا ــن  الش ــل حس ــتاذ      د/ نبي  أس

 بحـ  مساعد بقسم التـدريب الرياضـ  ب  

 مقبول"
  / أحمــد ريــاض زكريــا المنشــاوى   0 -

اعد بقسم التـدريب الرياضـ    المدرا المس

 بالكلية

دار المدرعات   16/10/2010  15/10/2010

 القاهرةب

  2011بيان بالمؤتمرات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا  
 

 المرشح  وا المؤتمر اسم المؤتمر  

 خلال الفترة
الدولة الموفد 

 الي مب  اليها

ــدولى   1 ــؤتمر الــــ "المــــ

للميكانيكـــــــــا 

 الحيوية ف  الرياضة"

أستاذ ورئـيس   د/محمد جابر بريقم"0أ

ــية    ــة الرياضـ ــو  الحركـ ــم علـ قسـ

 وذلك "ببح  مقبول" بالكلية

 ألمانيا  16/4/2011  13/4/2011

ــؤتمر   2 ــه  "مـــ المنظمـــ

ــوده  ــة للج ــ    العربي ف

 التعليم"

ــتاذ  0أ ــوق  الوسيم "الاسـ ــزه شـ د/عـ

كليـة  –بقسم علم النفس الرياض  

ــية   ــة الرياض ــا  –التربي ــة طن  جامع

 وذلك "ببح  مقبول"

ــة   17/6/2010  16/6/2011 المملكــــــ

 المتحدة

الســــــنوى  "المـــــؤتمر  3

الســــــادا عشــــــر  

ــة   ــة الاوروبيـ للكليـ

 لعلو  الرياضة "

ــاط     ــو المع ــده أب ــ  عب ــه روح  د/ هب

"المــدرا بقســم التــدريب الرياضــ     

وقــد  بالكليـة وذلـك ببحـ  مقبـول"    

اعتورت عب حضور هوا المؤتمر د/هبـه  

 روح  لعد  تمكب سيادتها مب السفر

ــنعم هاشــم   ــد الم ــاا محمــد عب د/ اين

"المــدرا بقســم التــدريب الرياضــ     

 كلية وذلك ببح  مقبول"بال

–مدينـــــــــة   9/7/2011  6/7/2011

ــول  –ليفربـــــ

 انجلترا
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  2012بيان بالمؤتمرات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا  

 

 المرشح  وا المؤتمر اسم المؤتمر  

 خلال الفترة
الدولة الموفد 

 اليها
 الي مب

ــا المنشــاوى"ر 0أ "المؤتمر الاول ل)ابداع( "  1 ــاض زكري ئيس د/ري

كليـة  –قسم علم الـنفس الرياضـ    

 جامعة طن ا –التربية الرياضية 

جامعـــة مصـــر   27/2/2012  27/2/2012

للعلــــــــــــو  

والتكنولوجيا 

ــة–  6مدينــــــ

 أكتوبر

"المؤتمرالسـنوى الـدولى    2

السابم عشر للكليـة  

ــو    ــة لعلـــ الاوروبيـــ

 الرياضة "

د/ هبه روح  عبده أبو المعاط "المدرا 

الكليــة بقســم التــدريب الرياضــ  ب

وذلـك بنـاءا علـ      وذلك ببح  مقبول

موافقـــة ملـــس الكليـــة بتـــاري  

29/4/2012  

جامعة فر ـ     7/7/2012  4/7/2012

  –ببروكسل 

 بلجيكا

العلم  الـدولى   "المؤتمر 3

الثـان  "مـؤتمر الابـداع    

تحـت   الرياض  الدولى"

شـــــعار التوجهـــــات  

الفارماكولوجيـــــــة 

ــة  ــتقبل الرياضــ لمســ

 العربية

قاعــة مركــز     9/11/2012  9/11/2012 

المـــــــــؤتمرات 

 بجامعة طن ا

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

  2013بيان بالمؤتمرات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا  

 

 المرشح  وا المؤتمر اسم المؤتمر  

 خلال الفترة
الدولة الموفد 

 الي مب  اليها

المؤتمر العلم  الـدولى   1

ــامس لكليــــة   الخــ

ــية   ــة الرياضــ التربيــ

-أربـد -بجامعة اليرموك

الاردن بعنوان" الثقافة 

الرياضــية بــلم الواقــم 

 وال موح"

ــل   0أ ــيم الجم ــد الحل د/ جمــال عب

"الاستاذ بقسم التـدريب الرياضـ    

 وعميد الكلية

 

ــة   4/4/2013  3/4/2013 جامعـــــــــ

-اربــد-اليرمــوك

 الاردن

ــؤتمر" 2 ــامس  المـــ الخـــ

للمجلـــــس الـــــدولى 

والتربيــــة   للصــــحة 

ــح   ــة والترويــ البدنيــ

ــبير   ــة والتعـ والرياضـ

الحركــــ  لمن قــــة 

الشـــــــــــــــــــــرق 

الاوســـــــــط"بعنوان" 

ــو   الحـــدي  فـــ  علـ

الرياضــة تحــت شــعار  

 تكنولوجيا الرياضة  

ــل   0أ ــيم الجم ــد الحل د/ جمــال عب

"الاستاذ بقسم التـدريب الرياضـ    

 وعميد الكلية

ــتاذ    0أ ــدا" الاس ــد ن ــ  محم د/ فتح

 بقسم علو  الصحه الرياضية

وكوك" أسـتاذ   د/ مدى محمود0أ

ــحة   ــو  الصـ ــم علـ ــيس قسـ  ورئـ

 الرياضية

الامـارات  –دب    21/9/2013  20/9/2013

 العربية المتحده

"المؤتمر العلم  الدولى   3

"علــو  الرياضــة فــ    

 قلب الربيم العرب  "

 د/شيماء رياض زكريا المنشاوى"

مدرا بقسم علم النفس الرياض  

–الرياضــية التربيــة  كليــة–

جامعــة طن ــا وذلــك بنــاءا علــ   

  موافقــة ملــس الكليــة بتــاري

22/5/2013  

 مدينة الغردقة  25/11/2012  22/11/2013

 
  



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

  2014بيان بالمؤتمرات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا  
 

 المرشح  وا المؤتمر اسم المؤتمر  

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب  اليها

"المؤتمر الدولى لعلـو    1

ــة   ــة والتربيـ الرياضـ

ــوطب   ــ  ال ــة ف البدني

ؤيــــــة العربــــــ  "ر

ــتقبلية" ــر  مسـ بمقـ

 جامعة المنيا

د/أحمد عل  الع ـار" الاسـتاذ   0 0أ

الصــحه  بقســم علــو    المســاعد

 الرياضية

 وذلك" ببح  مقبول "لسيادته

د/ عل  مص ف  المغربل" المـدرا  

بقسم الترويح الرياض  بالكلية 

 وذلك "بدون بح  "

وقد اعتور عب حضور هـوا المـؤتمر   

د/ عل  مص ف  المغربل" المـدرا  

 سم الترويح الرياض  بالكليةبق

 جامعة المنيا  16/4/2014  14/4/2014

ــ     2 ــؤتمر العلمــ "المــ

ــر "   ــم عشــــ الرابــــ

تكنولوجيا التعليم 

الالكترونـــــــــــ  

وطموحات التحـدي   

 ف  الوطب العرب 

د/أحمد عل  الع ـار" الاسـتاذ   0 0أ

بقســـم علـــو  الصـــحه  المســـاعد

الرياضية وقـد اعتـور عـب حضـور     

 هوا المؤتمر

الجمعيــــــة   17/4/2014  16/4/2014

المصــــــــرية 

لتكنولوجيا 

ــيم  التعلــــــ

 بالقاهرة

المـــــؤتمر الـــــدولى   3

"الرياضة مب ال فولة 

الى الب ولة"وقـــــد تم 

تأجيل المـؤتمر المزمـم   

عقده غ  الفترة مـب  

13-14/8/2014  

ليكـون فـ  الفـترة    

ــب    9/2014-23/24مـــ

ــ   ــاءا علـ وذلـــك بنـ

ــس   ــةةة ملـ موافقـ

ــته  ــة بجلسـ الكليـ

ــ ــده بتــ اري  المنعقــ

  وذلــــــك 24/8/2014

نظــرا للظــروف التــ  

تمر بها الكليـة مـب   

تغــــيير القيــــادات  

ــيلم  ــة وتعــ الاداريــ

 عميد للكلية

كلية التربية   14/8/2014  13/8/2014 

ــية                   –الرياضـــ

 جامعة طن ا

المـــــؤتمر العلمـــــ   4

ــيوى  ــؤتمر الاســ "المــ

ــة   ــو " بمدينــ للعلــ

 هيروشيما باليابان

ــد ال0أ فتــاح السرســ  د/عمــاد عب

"أستاذ الكاراتيه بقسم التـدريب  

 الرياض  وذلك "ببح  مقبول"

اعتــور ســيادته عــب الســفر نظــرا 

ــر   ــلات لمصــ ــود رحــ ــد  وجــ لعــ

لل يرانتصــل لليابــان فــ  الوقــت  

ــة  29/8/2014  27/8/2014 -مدينـــــــ

هيروشـــــيما 

 باليابان



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

 المرشح  وا المؤتمر اسم المؤتمر  

الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب  اليها

 الراهب

المــؤتمر القــوم  الاول  5

ــتراتيجيا  تلاســـــــ

ــيم   ــة التعلــ مواجهــ

ــ  ا ــ والبحــ  لعلمــ

 المصرية بالجامعات

 د/ زينب حسب0أ

 د/منال جويده0 0أ

11/11/2014

  

ــة   12/11/2014 جامعـــــــ

 الزقازيق

لدولى الثالـ   ا المؤتمر 6

ــداع ــ    للإبـ الرياضـ

ــة   ــوان " التربيــ بعنــ

ــة   ــة والرياضـ البدنيـ

ــة   ــة عربيــــ "رؤيــــ

ــتركة ــدق  مش "بفن

مدينــــة -موفنبيــــك

 الانتاج الاعلام 

د/أحمد عل  الع ـار" الاسـتاذ   0 0أ

 الصـــحةبقســـم علـــو   ســـاعدالم

 الرياضية

 وذلك" ببح  مقبول "لسيادته

ــدق   1/12/2014  29/11/2014 فنـــــــــ

-موفنبيــــــك

مدينة الانتاج 

 الاعلام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

  2015بيان بالمؤتمرات للساده أعضاء هيئة التدريس لعا  

 

 المرشح  وا المؤتمر اسم المؤتمر  
الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب اليها

المــؤتمر العلمــ  لقســم علــم   1

علو  الصحة -النفس الرياض 

التــدريب وعلــو   -الرياضــية

الحركــة الرياضــية للعــا     

ــامع  ــك 2015 /2014الج   وذل

ف  النصـع الثـان  مـب العـا      

ــادع      2015 /2014الاكــــ

 علمـاء وذلك باستضافة أحـد  

النفس الرياض  بجامعة  علم

تكساا بالولايـات المتحـده   

 الامريكية  

فق ملس الكلية عل  اقامـة  وا

ــدة   ــؤتمر بجلســته المنعق ــوا الم ه

  14/1/2015بتاري  

ــم     ــم علـ قسـ

ــنفس  الـــــــ

 -الرياضــــــ 

قســـم علـــو  

الصـــــــــحة 

ــية  -الرياضـــ

قسم التدريب 

وعلـــــــــو   

ــة  الحركــــ

 الرياضية  

ــنوى    2 ــرض الس ــؤتمر والمع الم

الخامس للتعليم ف  الخليج 

  2015لعا  

د/ عــزة شــوق  الوســيم  "أســتاذ 0أ

 علم النفس الرياض    ورئيس قسم

د/مسعود كمال غرابه" أستاذ 0أ

بقســم علــو  الصــحة الرياضــية 

 "ببح  مقبول"

"أسـتاذ   د/ مدى محمود وكـوك 0أ

الاصابات والتأهيل البـدن  ورئـيس   

قسم علو  الصحة الرياضية" ببحـ   

 مقبول"

د/خالـــد عبـــد الغفــاـر الفـــلاح" 0 0أ

الاســتاذ المسـاـعد بقســم مسـاـبقات  

   الميدان والمضمار

د/ أسامه محمد الكيلان " مـدرا  

 بقسم علم النفس الرياض 

د/عزة 0وقد اعتورت عب الحضور أ

شــوق  الوســيم  نظــرا لظــروف  

ــس    ــق ملـ ــ  وافـ ــة حيـ طارئـ

  22/3/2015الكليــــة بتــــاري  

 علي الإعتوار المقد  مب سيادتها  

دولة الامارات   19/3/2015  17/3/2015

 العربية 

المـــــؤتمر العلمـــــ  الأول   3

 ياا ف  مصرللق

ــزة شــوق  الوســيم  0أ ــتاذ  د/ ع "أس

 ورئيس قسم علم النفس الرياض "  

د/أسامة محمد الكيلانـ " مـدرا   

 بقسم علم النفس الرياض "

جامعة   7/6/2015  6/6/2015

 الزقازيق

ــم    4 ــ  بقسـ ــؤتمر العلمـ المـ

الترويــح الرياضــ  بعنــوان 

"اللعــــب أســــاا العلــــو " 

بالتعاون مـم قسـم الترويـح    

كليــة التربيــة الرياضــ  ب

الرياضـــــــية جامعــــــــة  

الاســـــكندرية ن قســـــم 

الترويح الرياضـ  بكليـة   

 جامعة المنيا   –التربية 

د/ أحمــد محمــد شــوق  "مــدرا  

بقســــم الترويــــح الرياضــــ    

 بح  مقبولبالكلية "  

د/ سالمة محمد أبـو حمـر "مـدرا    

بقســــم الترويــــح الرياضــــ    

 بالكلية "      بح  مقبول

كليـــــــــة   4/4/2015لموافق يو  السبت ا

التربيـــــــــة 

ــية   –الرياضـ

ــة  جامعـــــــ

 المنصورة



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

 المرشح  وا المؤتمر اسم المؤتمر  
الدولة الموفد  خلال الفترة

 الي مب اليها

المـــؤتمر العلمـــ  للتربيـــة  5

 البدنية والرياضة الدولى  

د/ محمد جابر بريقـم " الاسـتاذ   0أ

المتفــرب بقســم التــدريب وعلــو   

الحركة الرياضية وذلك "ببحـ   

 مقبول لسيادته"

وقد اعتور سيادته عب حضور هوا 

ل  تعليمات المؤتمر وذلك بناءا ع

ملــس الســيد المهنــدا/ رئــيس 

ــ     ــة علـ ــد  الموافقـ ــوزراء بعـ الـ

التصريح بالسـفر أو القيـا  بأيـة    

أجازات خلال شهرى مايو ، يونيـو  

الافـ  حـالات الضـرورة القصـوى     

 وبما لايخل بحسب سير العمل

 رومانيا  23/5/2015  22/5/2015

المــــــــــؤتمر الــــــــــدولى  6

AGING(Active 
Healthy) 

وق  الوسيم  "أسـتاذ  د/ عزة ش0أ

ــ     ــنفس الرياض ــم ال ــم عل بقس

"لحضور المـؤتمر   وعميد الكلية

ــس    ــة ملـ ــ  موافقـ ــاءا علـ بنـ

  26/7/2015الكلية بتاري  

ــدبرج   6/9/2015  1/9/2015 بماجـــ

 بألمانيا

ــاص   7 ــ  الخـ ــؤتمر العلمـ المـ

ــو    ــدريب وعلـ ــم التـ بقسـ

الحركة الرياضية بعنوان" 

ت ــوير الاداء الرياضــ  فــ  

 الحديثة"ظل التقنية 

قسم التدريب  27/10/2015 27/10/2015 

وعلـــــــــو   

ــة  الحركــــ

 الرياضية

ــة    8 ــدولى للتربيـ ــؤتمر الـ المـ

البدنية والرياضـية بعنـوان   

ــلا    " ــيلة للس ــة وس الرياض

 "بلم الشعوب

ى البـديوى"  د/ ايهاب محمد فـوز 0أ

والرياضات  أستاذ بقسم المنازلات

ــك  ــة وذل ــول"   الفردي ــ  مقب "ببح

ــة ملــ ـ  ــ  موافقـ ــاءا علـ س بنـ

  28/10/2015الكلية بتاري 

رسيادته عب حضور هوا وقد اعتو

نظرا لعـد  وجـود رحـلات     المؤتمر

 طيران ف  الموعد المحدد

للسفر وذلك بنـاءا علـ  موافقـة    

ــاري    ــة بتـــ ــيس الجامعـــ رئـــ

  عل  الاعتوار المقد  17/11/2015

 مب سيادته

 موسكو 19/11/2015 18/11/2015

المؤتمر العلم  الأول لقسـم   9

نــــــازلات والرياضــــــات الم

التحـديات   "الفردية بعنوان 

 "والت لعات

  وتم تأجيلة الى 16-11/2015 

12/12/2015  

قسم المنازلات 

ــات  والرياضــ

 -الفرديــــــة 

كليـــــــــة 

التربيـــــــــة 

ــية  – الرياضـ
 جامعة طن ا

 
  



 العلاقات الثقافيةدليل    
 

 

 اعداد الدليل

 تحت اشراف

 

 الاستاذ الدكتور
 الوسيم  شوقيعزة 

 عميد الكلية
  

 

 تاذ الدكتورالاس
 مسعود كمال غرابة

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحو 

 

 

 

 

 

 وتنفيو اخراج

 

 / تامر الشرقاوىأ

 مسئول العلاقات الثقافية

 

 غازيد/ أحمد محمد 

 مدير معامل القياسات 

 البوابة الالكترونية


